PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 006/2025, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

Camara Municipa
p_ROTp 'gf Semo-MG DISPOE SOBRE ATRIBUIGOES, CARGA HORARIA,
> vil VAGAS, _ ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS,
/. _ALTERAGAO DE NOMENCLATURA, EXTINCAO,
CRIACAO DE CARGOS, ALTERA OS ANEXOS |, IIl, IV,

Data/ :
ﬁ’ﬁ_éé Hs/Y 5V (VI V.V), VIll e IX DA LEI COMPLEMENTAR N.°

2270 q &é 208/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Serro aprova € e€u, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. No ambito do Quadro de Cargos Permanentes da Lei Complementar n.° 208

de 26 de novembro de 2021:

|. Retifica-se a escolaridade/pré-requisito do cargo de Farmacéutico — para “Curso
Superior em Farmécia / Registro no Conselho de Classe”.

Il. Retifica-se a carga-horéaria dos seguintes cargos:

a) Médico Clinico Geral — de 40h para 20h;

b) Médico Ginecologista Obstetra — de 40h para 20h;

c) Médico Pediatra — de 40h para 20h;

Il. Extinguem os seguintes cargos:

a) Assistente Social — Equipe Volante — 1 vaga

b) Assistente Social — Protecdo Social Especial — 1 vaga

c) Orientador Social - CRAS - 2 vagas

d) Orientador Social — CREAS - 1 vaga




e) Orientador Social — Centro de Convivéncia — 1 vaga
f) Orientador Social — Equipe Volante — 1 vaga

g) Psicélogo — Equipe Volante — 1 vaga

h) Psicologo Protegdo Social Especial — 1 vaga
IV.Cria-se o cargo de Orientador Social — 5 vagas

V. Amplia-se o nimero de vagas dos seguintes cargos:
a) Assistente Social CRAS —de 1 para 2 vagas

b) Assistente Social CREAS —de 1 para 2 vagas

c) Psicologo CRAS —de 1 para 2 vagas

d) Psicologo CREAS —de 1 para 2 vagas

VI.Altera-se a nomenclatura do cargo de Pedagogo CREAS para Pedagogo — Social.

Paragrafo unico. O Quadro de Cargos Permanentes passa a vigorar como 0 Anexo |

desta lei complementar.

Art. 2°. No ambito do Quadro de Cargos Comissionados da Lei Complementar n.® 208

de 26 de novembro de 2021:

I. Altera-se a nomenclatura do cargo de “Coordenador da Defesa Civil Municipal” para
“Coordenador Municipal de Protegéo e Defesa Civil’;

Il. Retifica-se a escolaridade/pré-requisito do Coordenador Municipal de Protegao e
Defesa Civil para “Curso Técnico em Edificagdes / Registro no Conselho de Classe”.

Paragrafo Gnico. O Quadro de Cargos Comissionados passa a vigorar como 0 Anexo

[l desta lei complementar.
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Art. 3°. No Anexo IX, alteram-se as atribuigdes dos cargos de Assistente Social e de
Técnico de Nivel Superior — Advogado CREAS, pertencentes ao Quadro de Cargos Permanentes,

que passam a vigorar como no Anexo IX desta lei complementar.

Art. 7°. Ficam alterados os Anexos |, lll, IV, V.III, V.1V, VIII, IX da Lei Complementar n.°
208/2021 de 26 de novembro de 2021, que passam a vigorar conforme disposicoes € anexos

desta Lei Complementar.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Serro, 28 de novembro de 2025.
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Epaminondas Pires de Miranda

Prefeito Municipal




MENSAGEM / JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Em atendimento as demandas de secretarias municipais, do Concurso Publico — Edital
01/2025, publicado no ultimo dia 24 de novembro de 2025, considerando o OFICIO SMS N.°
908/2025. de 25 de novembro de 2025 e OFICIO SMDS N.° 507/2025, de 27 de novembro de
2025 que seguem em anexo, considerando a Lei Municipal n.° 3558/2025, de 19 de novembro de
2025, recentemente aprovada por V.Exas., encaminho a analise da Camara Municipal de
Vereadores de Serro, o incluso projeto de lei complementar N.© 006/2025 DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2025 que DISPOE SOBRE ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, VAGAS,
ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS, ALTERAGAO DE NOMENCLATURA, EXTINGAO,
CRIACAO DE CARGOS, ALTERA OS ANEXOS I, Ill, IV, V (V. V.IV), VIl e IX DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 208/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esclarego, em principio, que a Lei Complementar n.® 208/2021 a que ora, em medida de
urgéncia, se propde alteragdo € aquela que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SERRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, tendo sido alterada em janeiro e em agosto de 2025.

O presente projeto, especificamente acerca do Quadro de Cargos Permanentes, dispde
sobre alteracdo de atribuigdes de cargos ja existentes, retificacdo de carga horéria ja praticada, no
entanto, descrita de forma equivocada no ultimo projeto de lei complementar enviado, retificagao
de escolaridade/pré-requisitos, extingéo e criagdo de cargos.

Estas alteragdes sdo de suma importancia para validagdo do Concurso Publico e serao
objeto de retificagdo do edital que foi publicado em 24 de novembro de 2025. Além disso, no caso
da unificagdo/adequagéo dos cargos de Orientador Social, Assistente Social CRAS e CREAS,
Psicologo CRAS e CREAS permitira que a Gestdo Municipal realize a alocagdo dos futuros
servidores que neles se efetivarem, conforme necessidade técnica, demanda territorial e perfil

profissional, garantindo a melhor qualidade do servigo ofertado a populagéo.




Aproveitando a oportunidade, o presente projeto também altera nomenclatura de cargo e
respectiva escolaridade/pré-requisito no “Quadro de Cargos Comissionados”, qual seja, de
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil, considerando a recente aprovacao nesta
Casa, da Lei N.° 3558/2025, de 19 de novembro de 2025, que “CRIA A COORDENADORIA
MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL (COMPDEC) DO MUNICIPIO DE SERRO/MG,
REVOGA A LEI N° 2042/2007 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

Estas importantes modificagdes aqui apresentadas, visam otimizar a realizagdo do
concurso, bem como o funcionamento da Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil.

Apresenta-se aqui a alteragdo dos Anexos I, llI, IV, V (V.III, V.IV), VIl e IX da Lei
Complementar n.° 208/2021 de 26 de novembro de 2021, que passardo a vigorar conforme
disposicoes deste Projeto de Lei Complementar que ora apresento para apreciagao e votagao dos
nobres vereadores.

Informo que, para otimizar a andlise de V.Exas., no Anexo IX estao grifados os cargos
cujas nomenclaturas ou atribuicdes passaram por alteragbes a partir deste projeto de lei
complementar: Assistente Social, Orientador Social; Pedagogo — Social, Técnico de Nivel Superior
- Advogado CREAS. Nos demais anexos, as alteragoes feitas aparecem em negrito.

Isto posto, certo de contar com a aprovagédo do incluso projeto de lei complementar,

renovo a Vossa Exceléncia e seus pares as expressdes de meu elevado aprego e minha distinta

consideragéo.

Atenciosamente,

//
[/

Epaminondas Pires de Miranda
Prefeito Municipal
Serro/MG
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N CEP 39.150-000 - SERRC - MINAS GERALS
OFICIO SMDS 507/2025

Serro, 27 de novembro de 2025

[Ima Sra.
Ivanice Araujo
Procuradora Juridica Municipal

Serro/MG

Considerando a necessidade de adequagdes organizacionais, otimizagédo
da estrutura funcional da Politica Municipal de Assisténcia Social e alinhamento
as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social, vimos, por meio deste,
solicitar a andlise e adog&o das providéncias juridicas cabiveis para alteragéo do
Edital do Concurso Publico Municipal, bem como dos dispositivos da Lei

Municipal de Cargos e Salérios, quando necessario.
As alteragdes solicitadas sdo as seguintes:-
1. Alteragdo de nomenclatura

Alterar a nomenclatura do cargo Pedagogo CREAS para Pedagogo Social, por
ser denominagdo mais adequada e condizente com a atuagdo no ambito

socioassistencial.
2. Reorganizagédo dos cargos de Orientador Social
Extinguir os seguintes cargos especificos:

« Orientador Social - CRAS

« Orientador Social - CREAS

« Orientador Social - Equipe Volante

+ Orientador Social — Centro de Convivéncia

Criar o cargo unificado de Orientador Social, com abertura de 05 (cinco) vagas,
permitindo que a Gestdo Municipal realize a alocagdo conforme necessidade

técnica, demanda territorial e perfil profissional.

3. Reorganizagao dos cargos de nivel superior do CRAS



PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO

CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

Extinguir o cargo de Assistente Social — Equipe Volante.
Ampliar para 02 (duas) vagas o cargo de Assistente Social do CRAS, possibilitando & gestéo
alocar um profissional na sede e outro na equipe volante, conforme demanda e perfil.

Extinguir o cargo de Psicélogo — CRAS Equipe Volante.
Ampliar as vagas do Psicdlogo do CRAS, para permitir alocacdo de um profissional na sede e

outro para atendimento volante.
4. Reorganizacao dos cargos da Protegido Social Especial (CREAS)
Extinguir os cargos:
» Assistente Social - PSE
+ Psicélogo - PSE
Ampliar o nimero de vagas dos cargos existentes no CREAS, sendo:
« 2 (duas) vagas para Assistente Social - CREAS ol
» 2 (duas) vagas para Psicélogo — CREAS
5. Retificagao do contelido programatico do concurso

Requeremos que sejam retificados os conhecimentos especificos exigidos para os cargos de nivel
superior vinculados a Assisténcia Social, excluindo-se contelidos referentes a politica de salde,
suas legislagbes e normativas, uma vez que tais matérias nao integram o campo de atuagédo
profissional no SUAS e nao correspondem as competéncias exigidas para o exercicio dos cargos.

Na oportunidade renovo os votos de elevada estima e consideragdo e coloco-me 4

disposi¢éo para qualquer esclarecimento que se fizer necessario.

-..é/,)@@g/(ilfl/y 7
Paola Araﬁ'? de Miranda

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Praca Dr. Jo&o Pinheiro, 154 - Centro — Serro/MG - Fone: 38 3541-1368 - 38 3541-1369



“PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SERRO — MINAS GERAIS

Oficio SMS 908/2025
Serro, 25 de novembro de 2025..

A Exma. Sra.
Ivanice Araujo
Procuradora Juridica do Municipio de Serro /MG

Exma. procuradora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho, 'por meio deste, solicitar a realizagdo de
correcdo na Lei de Cargos deste Municipio. Apds conferéncia, verificamos que ha
inconsisténcias nas cargas horarias de alguns profissionais que ja integravam o quadro

permanente.

Destacamos que tais divergéncias ocorreram na elaborag&o da nova lei, porém tratam-se
de equivocos formais, uma vez que a carga horéaria desses servidores n&o foi alterada. Ou seja,

os profissionais ja pertenciam ao quadro efetivo e permaneceram com a mesma jornada de

trabalho.

As correcdes necessarias encontram-se detalhadas na tabela abaixo para devida

adequacgao.
Nome do cargo Especificagdo na lei atual | Corregéo a ser feita
Médico Clinico Geral 40h 20h
Médico Ginecologista/Obstetra 40h 20h
Médico Pediatra 40h 20h

Destaco ainda que o correto sao dois cargos de médico psiquiatra:

- Médico psiquiatra 20h: quadro permanente
- Médico psiquiatra 40h: quadro de fungdes publicas (PSS)

Por fim, solicito a correcdo da especificagdo do cargo Farmacéutico, que deve exigir
curso superior em Farmacia, e nao em Bioquimica ou Farmécia como consta na lei atual. Essa
exigéncia se da pelo fato de que esse cargo sera lotado na farmacia basica muricipal, e o curso

de bioquimica néo habilita o profissional para as fungdes realizadas em tal setor.

. e A e e ain ARA PAnbea AED-2018N-N00 - Fana- (38) 3541-1585 - reqistro_saudz@serro.md.gq



PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

ANEXO |

CARGOS VENCIMENTO | VAGAS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS JST
Agente de Transito R$ 1.631,40 4 Ensino Médio Completo 40
Ajudante de Servicos Gerais R$ 1.518,00 60 Alfabetizado 40
Almoxarife R$ 1.631,40 4 Ensino Médio Completo 40
Arquiteto R$ 2.812,58 1 Curso Superior em Arquitetura / Registro no Conselho de Classe 20
Arquiteto Urbanista R$ 5.625,16 2 Curso Superior em Arquitetura / Registro no Conselho de Classe 40
Assistente Social R$ 3.491,58 2 Curso Superior em Servico Social / Registro no Conselho de Classe 30
Assistente Social - Acolhimento Institucional R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Servico Social / Registro no Conselho de Classe 30
Assistente Social - CRAS R$ 3.491,58 2 Curso Superior em Servico Social / Registro no Conselho de Classe 30
Assistente Social - CREAS R$ 3.491,58 2 Curso Superior em Servico Social / Registro no Conselho de Classe 30
Assistente Social - Regulagdo R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Servico Social / Registro no Conselho de Classe 30
Auditor Fiscal R$ 4.256,26 4 Curso Superior em Administrag@o ou Contabilidade ou Direito ou Economia 40
Auxiliar Administrativo R$  1.631,40 35  |Ensino Médio Completo 40
Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional | R$  1.518,00 8 Ensino Fundamental Completo 40
Auxiliar de Saude Bucal - ESF R$ 1.631,40 11 Curso de Auxiliar em Saude Bucal / Registro no Conselho de Classe 40
Auxiliar de Pedreiro R$ 1.518,00 6 Alfabetizado < Pires 40
Auxiliar de Pintor R$ 1.518,00 2 Alfabetizado N%%J/&W/ 40
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.518,00 120 |Alfabetizado A%NW%JOMZQ pq 40
Bloqueteiro/Calceteriro R$  1.631,40 6 Alfabetizado //\_wo,/ \w \ 40
Bombeiro Hidraulico R$ 1.63140| 2  |Alfabetizado o e 40
Carpinteiro R$  1.631,40 1 Alfabetizado 40
Contador R$  4.256,26 3 Curso Superior em Contabilidade / Registro no Conselho de Classe 40
Coveiro R$ 1.518,00 4 Alfabetizado 40
Educador Cuidador - Acolhimento Institucional R$ 1.631,40 4 Ensino Médio Completo 40
Educador Fisico R$ 3.222,12 1 Curso Superior em Educagao Fisica / Registro no Conselho de Classe 40
Eletricista R$  1.631,40 1 Alfabetizado 40
Enfermeiro R$ 5.320,32 4 Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Enfermeiro Epidemiologista R$  5.320,32 1 Curso Superior em Enfermagem / Especializagdo em Epidemiologia / Registro no Conselho de Clase 40




PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

ANEXO |

CARGOS VENCIMENTO | VAGAS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS JST
Enfermeiro - ESF R$ 5.320,32 11 Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Enfermeiro Regulador R$ 5.320,32 1 Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Engenheiro Agronomo R$ 5.625,16 1 Curso Superior em Engenheiaria Agronomica / Registro no Conselho de Classe 40
Engenheiro Ambiental R$ 2.812,58 1 Curso Superior em Engenheiaria Ambiental/ Registro no Conselho de Classe 20
Engenheiro Civil R$ 5.625,16 9 Curso Superior em Engenheiaria Civil / Registro no Conselho de Classe 40
Engenheiro Florestal R$ 2.812,58 1 Curso Superior em Engenheiaria Florestal / Registro no Conselho de Classe 20
Farmacéutico R$  4.256,26 1 Curso Superior em Farmdcia/ Registro no Conselho de Classe 40
Farmacéutico/Bioquimico R$  4.256,26 1 Curso Superior em Bioquimica ou Farmacia/ Registro no Conselho de Classe 40
Fiscal de Obras R$  2.685.83 3 Curso Técnico em Edificacdes / Registro no Conselho de Classe 40
Fiscal de Postura R$ 1.631,40 2 Ensino Médio Completo 40
Fiscal em Meio Ambiente R$  2.68583 2 Curso Técnico em Meio Ambiente / Regisiro no Conselho de Classe 40
Fiscal Sanitario R$  1.631,40 4 Ensino Médio Completo 40
Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior R$  4.256,26 ] Curso Superior em Bioguimica ou Farmacia/ Registro no Conselho de Classe 40
Fisioterapeuta R$  3.491,58 3 Curso Superior em Fisioterapia / Registro no Conselho de Classe 30
Jornalista R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Jornalismo /Registro no Conselho de Classe ~ Pireg > 40
Mecanico de Maquinas Pesadas e Agricolas R$ 1.631,40 1 Alfabetizado 40
Mecanico de Veiculos Leves R$  1.631,40 1 Alfabetizado 40
Mecanico de Veiculos Pesados R$ 1.631,40 1 Alfabetizado 40
Médico Clinico Geral R$ 12.677.33 1 Curso Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe Lo MurS” 20
Médico - ESF R$ 19.00531 11 Curso Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe 40
Médico Geriatra R$ 12.667,33 1 Curso Superior em Medicina / Especizalizagdo em Geriatria / Registro no Conselho de Classe 20
Médico Ginecologista Obstetra R$ 16.806,13 1 Curso Superior em Medicina / Especializacdo em Ginecologia e Obstefria / Registro no Conselho de Classe 20
Médico Pediatra R$ 16.806,13 1 Curso Superior em Medicina / EspecializagGo em Pediatria / Registro no Conselho de Classe 20
Médico Psiquiatra - Saude Mental R$ 12.667,33 1 Curso Superior em Medicina / Especizalizagdo em Psiquiatria / Registro no Conselho de Classe 20
Médico Regulador R$ 12.677.33 1 Curso Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe 20
Médico Veterindrio R$ 3.491,58 2 Curso Superior em Medicina Veterindria/Registro no Conselho de Classe 30
Motorista - Categoria D R$  2.200,00 30 Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria D 40




PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
ANEXO |

CARGOS VENCIMENTO | VAGAS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS JsT
Motorista - Categoria B R$ 1.750,00 19 Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria B 40
Nutricionista R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Nutric@o / Registro no Conselho de Classe 40
Odontélogo - ESF R$ 5.320,32 11 Curso Superior em Odontologia / Registro no Conselho de Classe 40
Operador de Maguinas Pesadas R$ 2.900,00 10 Ensino Fundamental - Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) - Categoria C 40
Orientador Social RS 1.631,40 5 Ensino Médio Completo 40
Pedreiro R$ 1.631,40 6 Alfabetizado 40
Pedagogo - Social R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Pedagogia 40
Pintor R$  1.631,40 2 Alfabetizado 40
Psicologo R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Psicologia / Regisiro no Conselho de Classe 30
Psicélogo - Acolhimento Institucional R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Psicologo CRAS R$ 3.491,58 2 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Psicologo CREAS R$  3.491,58 2 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Rondante R$ 1.631,40 15 Alfabetizado 40
Soldador R$ 1.631,40 1 Alfabetizado 40
Técnico Civil (Edificagoes) R$ 2.685.83 5 Curso Técnico em Edificacdes / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico de Nivel Superior - Advogado CREAS R$  4.580,65 1 Curso Superior em Direiro / Registro no Conselho de Classe 30
Técnico de Nivel Superior - C. de Convivéncia R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Servigo Social ou Psicologia / Em ambos casos, Registro no Conselho de Classe 30
Técnico em Contabilidade R$ 2.68583 4 Curso Técnico em Contabilidade / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Enfermagem R$ 2.68583 9 Curso Técnico em Enfermagem / Regisiro no Conselho de Classe 40
Técnico em Enfermagem - ESF R$ 2.68583 15 |curso Técnico em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Meio Ambiente R$ 2.68583 1 Curso Técnico em Meio Ambiente / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Patologia Clinica R$ 2.68583 1 Curso Técnico em Patologia Clinica / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Saude Bucal R$ 2.685.83 1 Curso Técnico em Higiene Dental / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 2.68583 4 Curso Técnico em Seguranca do Trabalho / Registro no Conselho de Classe 40
Turismologo R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Turismo 40
Zelador de Cemitério R$ 1.518,00 2 Alfabetizado 40




PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO i

CARGOS VAGAS VENCIMENTO | RECRUTAMENTO PRE-REQUISITOS 5T
Assessor de Comunicagdo 1 R$ 3.698.61 Amplo - Dedicagdo Exclusiva
Assessor de Gabinete 1 R$ 2.808.84 Amplo . Dedicagdo Exclusiva
Assessor Especial de Assuntos Distritais 1 R$  5.000,00 Amplo - Dedicagao Exclusiva
Assessor Juridico 4 R$  4.508,65 Amplo Curso Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe 30h
Chefe de Gabinete S irer ORI 1 R$ 10.000.00 Amplo - Dedicagdo Exclusiva
Controlador Geral : 1 R$ 3.698.61 Amplo Curso Superior em Administragdo ou Direito ou Contabilidade Dedicagdo Exclusiva
Coordenador 70 R$ 2311.10 Art. 10 - 40h

(Dt Y,

Diretor S e 35 R$ 3.698.61 Art. 10 = Dedicagao Exclusiva
Gerente 15 R$  2.808.40 Art. 10 - 40h
Motorista de Gabinete 2 R$  2.000.00 Amplo Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) B ou D 40h
Procurador Geral 1 R$ 11.341,40 Amplo Curso Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe Dedicagdo Exclusiva
Secretdario do Gabinete 1 R$ 2.808.40 Amplo - Dedicagdo Exclusiva
Secretdrio Adjunto de Educagdo 1 R$  6.000,00 Amplo Curso Superior Dedicagdo Exclusiva
Secretdrio Adjunto de Fazenda 1 R$  6.000.00 Amplo = Dedicagao Exclusiva
Secretdrio Adjunto de Saude 1 R$  6.000,00 Amplo - Dedicagdo Exclusiva
Secretdrio Executivo 12 R$ 2.311,10 Amplo = 40h
Superintendente de Engenharia 2 R$ 5.625.16 Amplo Curso Superior em Engenharia Civil/ Registro no Conselho de Classe Dedicagao Exclusiva
Subsecretdrio de Manutengdo de Estradas Vicinais, Transito e Transporte 1 R$  6.000,00 Amplo Dedicagdo Exclusiva
Coordenador do CRAS 1 R$ 3.698.61 Amplo Curso Superior em Servigo Social, Psicologia, Direito ou Pedagogia Dedicagao Exclusiva
Coordenador do CREAS 1 R$ 3.698.61 Amplo Curso Superior em Servico Social, Psicologia, Direito ou Pedagogia Dedicag¢ao Exclusiva
Coordenador do CAPS 1 R$  3.698.61 Amplo Curso Superior em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia Dedicagdo Exclusiva
Coordenador do Centro de Convivéncia 1 R$ 3.69861 Amplo Curso Superior em Servigo Social, Psicologia, Direito ou Pedagogia Dedicagao Exclusiva
Coordenador do Centro de Especialidades Odontolégicas 1 R$  3.69861 Amplo Curso Superior em Odontologia/Registro no Conselho de Classe Dedicacao Exclusiva
Coordenador da Casa de Acolhimento 1 R$ 3.698,61 Amplo Curso Superior em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou Normal Superior Dedicagdo Exclusiva
Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil 1 R$ 3.698.61 Restrito Curso Técnico em Edificacdes / Registro no C lho de Classe Dedicagao Exclusiva
Coordenador dos Espagos e Eventos Esportivos 1 R$ 2311,10 Amplo - Dedicagdo Exclusiva
Coordenador do Programa Educa Vida 1 R$ 3.69861 Amplo Curso Superior em Educagdo Fisica e Registro no Conselho de Classe Dedicagdo Exclusiva
Fungao Publicall 25 R$ 1.518,00 Amplo - 40h
Funcao Publica ll 10 R$ 231110 Amplo - 40h
Funcao Publica lll 10 R$  2.808,40 Amplo - 40h
_maim de Distrito 5 R$  2.808,40 Amplo - Dedicagao Exclusiva




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro Permanente

Anexo IV
PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO
o INICIAL A B C D E F G H | J K
2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Agente de Transito R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.713.99] 1.756,84 1.800,76| 1.845,78| 1.891,92| 1.939,22| 1.987,70| 2.037,40 2.088,33| 2.140,54
Ajudante de Servigcos Gerais R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594.85 1.634,72| 1.675,59| 1.717,48| 1.760,41| 1.804,42| 1.849,54 1.895,77| 1.943,17| 1.991.75
Almoxarife R$ 1.631,40 | 1.67219| 1.713.99| 1 756,84 1.800,76| 1.845,78| 1.891,92| 1.939.22| 1 987,70| 2.037,40| 2.088,33] 2.140,54
Arquiteto R$ 2.812,58 | 2.882,89| 2.954.97 3.028.84| 3.104,56| 3.182,18| 3.261,73| 3.343,27| 3.426,86 3.512,53| 3.600,34| 3.690.35
Arquiteto Urbanista R$ 5.62516 | 5.76579| 5.909.93 6.057.68] 6.209,12| 6.364,35| 6.523,46| 6.686,55| 6.85371 7.025,05| 7.200,68| 7.380,70
Assistente Social R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668.34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16] 4.150,39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Assistente Social - Acolhimento Institucional R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39 4.254,15| 4.360,50| 4.469,52| 4.581.26
Assistente Social - CRAS R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16] 4.150,39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Assistente Social - CREAS R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668.34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Assistente Social - Regulagcdo R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34 3.760,05| 3.854,05( 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39 4.254,15| 4.360,50| 4.469,52| 4.581.26
Auditor Fiscal R$ 4.256,26 | 4.362,67| 4.471.73 4.583,53| 4.698,11| 4.815,57| 4.93596| 5.059.36 5.185,84| 5.315,49| 5.448,37| 5.584,58
Auxiliar Administrativo R$ 1.631,40 | 1.672,19] 1.713.99 1.756,84| 1.800,76| 1.845,78| 1.891,92| 1.939,22 1.987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional R$ 1.518,00 | 1.555,95| 1.594.85 1.634.72| 1.675,59| 1.717.,48| 1.760,41| 1.804,42| 1.849.54 1.895,77] 1.943.17| 1.991.75
Auxiliar de Saude Bucal - ESF R$ 1.631,40| 1.67219| 1.713,99 1.756,84| 1.800,76| 1.845,78| 1.891,92| 1.939,22 1.987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Auxiliar de Pedreiro R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594.85 1.634.72| 1.675,59| 1.717.48| 1.760,41| 1.804,42| 1.849.54 1.895,77| 1.943.17| 1.991.75
Auxiliar de Pintor R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594.85 1.634.72| 1.675,59| 1.717.48| 1.760,41| 1.804,42| 1.849.54 1.895,77| 1.943,17| 1.991,75
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594,85 1.634,72| 1.675,59| 1.717.48] 1.760,41] 1.804,42 1.849,54| 1.89577| 1.94317| 1.991.75
m_ODcm*m:o\OQ_O@,mlﬂo R$ 1.631,40 | 1.67219| 1.713.99( 1 756,84 1.800,76| 1.845,78| 1.891,92| 1.939.22| 1 987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Bombeiro Hidrdulico R$ 1.631,40 | 1.67219| 1.713,99 1.756,84| 1.800,76| 1.845,78] 1.891,92 1.939,22 1.987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Carpinteiro R$ 1.631,40 | 1.67219| 1.713,99| 1 756,84] 1.800,76| 1.845,78| 1.891,92| 1.939.22| 1 987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Contador R$ 4.256,26 | 4.362,67| 4.471.73 4.583,53| 4.698,11| 4.815,57| 4.93596| 5.059.36 5.185,84| 5.31549| 5.448,37| 5.584,58
Coveiro R$ 1.518,00 | 1.55595] 1.594,85| 1 634,72| 1.675,59| 1.717,48| 1.760,41| 1.804,42 1.849,54| 1.89577| 1.94317| 1.991.75
Educador Cuidador - Acolhimento Institucional R$ 1.631,40 | 1.672,19] 1.713,99 1.756,84| 1.800,76| 1.845,78] 1.891,92| 1.939,22 1.987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Educador Fisico R$ 3.222,12 | 3.302,67| 3.38524| 3.469.87 3.556,62| 3.645,53| 3.736,67| 3.830,09| 3.92584 4.023,99| 4.124,59| 4.227,70
Eletricista R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.71399| 1 756,84 1.800,76| 1.845,78| 1.891,92| 1.939.22| 1 987,70| 2.037,40| 2.088,33] 2.140,54
Enfermeiro R$ 5.320,32 | 5.453,33| 5.589.66 5729,40| 5.872,64| 6.019,45| 6.169.94| 6.324.19 6.482,29| 6.644,35| 6.810,46| 6.980.72
Enfermeiro mUQOENO_OQ&Q R$ 5.320,32 | 5.453,33| 5.589.66 5.729.,40| 5.872.64| 6.019,45| 6.169.94| 6.324,19 6.482,29| 6.644,35| 6.810,46| 6.980.72
Enfermeiro - ESF R$ 5.320,32 | 5.453,33| 5.589.66 5729,40| 5.872,64| 6.019.45| 6.169,94| 6.32419 6.482,29| 6.644,35| 6.810,46| 6.980,72
Enfermeiro Regulador R$ 5.320,32 | 5.453,33] 5.589.66 572940 5.872,64| 6.019,45| 6.169,94| 6.324,19 6.482,29| 6.644,35| 6.810,46| 6.980,72
Engenheiro Agroénomo R$ 5.625,16 | 5.76579| 5.909.93 6.057,68| 6.209,12| 6.364,35| 6.523,46| 6.686,55 6.853,71| 7.025,05| 7.200,68| 7.380,70
Engenheiro Ambiental R$ 2.812,58 | 2.882,89| 2.954.97 3.028,84| 3.104,56| 3.182.18| 3.261,73| 3.343,27| 3.426,86 3.512,53| 3.600,34| 3.690.35
Engenheiro Civil R$ 5.625,16 | 5.76579| 5909.93| 6.057.68 6.209.12| 6.364,35| 6.523,46| 6.686,55| 6.853.71 7.025,05| 7.200.68| 7.380.70
Engenheiro Florestal R$ 2.812,58 | 2.882,89| 2.954,97| 3.028,84 3.104,56| 3.182,18| 3.261,73| 3.343,27| 3.426,86] 3.512,53 3.600,34[ 3.690,35
Farmacéutico R$ 4.256,26 | 4.362,67| 4.471.73 4.583,53| 4.698,11| 4.81557| 4.93596| 5.059.36 5.185,84| 5.315,49| 5.44837| 5.584,58
Farmacéutico/Bioquimico R$ 4.256,26 | 4.362,67| 4.471.73 458353 4.698,11| 4.81557| 4.93596] 5.059.36] 5.185.84 5.315,49| 5.448,37| 5.584,58
Fiscal de Obras R$ 2.685.83 | 2.752,98| 2.821,80 2.892,35 2.964,65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61 3.272,42| 3.354,23| 3.438,09| 3.524,04




Fiscal de Postura R$ 1.631,40 | 1.672.19 1.713,99| 1.756,84| 1.800,76| 1.845,78| 1.891.92 193922 1.987,70] 2.037,40| 2.088,33] 2.140,54
Fiscal em Meio Ambiente R$ 2.68583 | 2.752,98| 2.821,80 2.892.35| 2964,65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61| 3.272,42 3.354,23| 3.438,09| 3.524,04
Fiscal Sanitario R$ 1.631,40| 1.67219] 1.713.99] 1 756,84 1.800.76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22| 1.987.70 2.037.40| 2.088,33| 2.140,54
Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior R$ 4.256,26 | 4.362,67| 4.471.73 458353 4.69811| 4.81557| 4.93596| 5.059.36| 5.18584 5.315,49| 5.44837| 5.584.58
Fisioterapeuta R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668.34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150.39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581.26
Jornalista R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668.34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581.26
Mecanico de Maquinas Pesadas e Agricolas R$ 1.631,40| 1.672.19| 1.713,99 1.756,84| 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22| 1.987.70 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Mecanico de Veiculos Leves R$ 1.631,40| 1.672.19| 1.713.99 1.756,84| 1.800,76| 1.84578| 1.89192| 1.939.22| 1.987.70 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Mecanico de Veiculos Pesados R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.713.99 1.756,84| 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22 1.987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140.54
Médico Clinico Geral R$ 12.677,33 |12.994.26{13.319,12 13.652.10| 13.993,40| 14.343,24| 14.701,82[ 15.069.36] 15.446,10 15.832,25| 16.228,05| 16.633,76
Médico - ESF R$ 19.005,31 | 19.480.44| 19.967.45 20.466,64| 20.978,31] 21.502,76| 22.040,33| 22.591,34]| 23.156,12 23.735,03| 24.328,40| 24.936.61
Médico Geriatra R$ 12.667,33 |12.984,01]13.308,61 13.641,33| 13.982,36] 14.331,92| 14.690,22| 15.057.47 15.433.91 15.819,76| 16.215,25| 16.620,63
Médico Ginecologista Obstetra R$ 16.806,13 | 17.226,28| 17.656,94 18.098,36| 18.550,82| 19.014,59| 19.489,96| 19.977.21| 20.476,64 20.988,55| 21.513,27|22.051,10
Médico Pediaira R$ 16.806,13 |17.226,28| 17.656,94 18.098,36| 18.550,82| 19.014,59| 19.489,96| 19.977,21] 20.476,64 20.988,55| 21.513,27{22.051,10
Médico Psiquiaira - Saude Mental R$ 12.667,33 |12.984,01{13.308,61]| 13.641 33| 13.982,36| 14.331,92] 14.690,22| 15.057,47| 15.433,91 15.819,76| 16.215,25| 16.620,63
Meédico Regulador R$ 12.677,33 |12.994,26{13.319,12 13.652,10| 13.993,40| 14.343,24| 14.701,82| 15.069.36] 15.446,10 15.832,25| 16.228,05| 16.633.76
Médico Veterindrio R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668.34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,.39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Motorista - Categoria D R$ 2.200,00 | 2.25500| 2.311,38 2369.16| 2.428.39| 2.489,10| 2.551,33| 2.615.11| 2.680,49 2.747,50| 2.816,19| 2.886,59
Motorista - Categoria B R$ 1.750,00 | 1.793.75| 1.838,59 1.884,56| 1.931,67| 1.979.96] 2.029.46] 2.080.20 2.132,21| 2.185,51| 2.240,15] 2.296.15
Nutricionista R$ 3.491,58 | 3.578.87| 3.668,34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150.39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Odontdlogo - ESF R$ 5.320,32 | 5.453,33| 5.589.66 5.729.40| 5.872.64] 6.019.45| 6.169.94| 6.324,19| 6.482,29 6.644,35| 6.810,46| 6.980.72
Operador de Maquinas Pesadas R$ 2.900,00 | 2.972,50| 3.046.81 3.122,.98| 3.201,06| 3.281,08| 3.363,11| 3.447,19] 3.533,37 3.621,70| 3.712,25| 3.805.05
Orientador Social R$ 1.631,40 | 1.67219| 1.71399] 1 756,84] 1.800.76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22| 1.987.70 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Pedreiro R$ 1.631,40 | 1.67219| 1.71399] 1 756,84 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22| 1.987.70 2.037,40| 2.088,33| 2.140.54
Pedagogo - Social R$ 3.491,58 | 3.578.87| 3.668.34 3.760.05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Pintor R$ 1.631,40 | 1.67219| 1.71399] 1 756,84 1.800,76| 1.845,78| 1.891,92| 1.939.22| 1.987.70 2.037,40 2.088,33| 2.140,54
Psicologo R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Psicologo - Acolhimento Institucional R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16] 4.150,39| 4.254.15 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Psicologo CRAS R$ 3.491,58 | 3.578.87| 3.668.34 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16] 4.150,39] 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581.26
Psicologo CREAS R$ 3.491,58 | 3.578.87| 3.668.34 3.760.05] 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16] 4.150,39| 4.254,15 4.360,50| 4.469,52| 4.581.,26
Rondante R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.71399] 1 756.84] 1.800.76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22| 1.987.70 2.037,40 2.088,33| 2.140,54
Soldador R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.71399] 1 756,84| 1.800,76] 1.845,78| 1.891,92| 1.939.22| 1 987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Técnico Civil (Edificagdes) R$ 2.68583 | 2.752,98| 2.821.80 2.892.35| 2.964,65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61| 3.272,42 3.354,23| 3.438,09| 3.524,04
Técnico de Nivel Superior - Advogado CREAS R$ 4.580,65| 4.695.17| 4.812,55 4932,86] 5.056,18| 5.182,59| 5.312,15| 5.444,95| 5.581,08 5.720,60| 5.863,62| 6.010.21
Técnico de Nivel Superior - C. de Convivéncia R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854.05 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.254,15| 4.360,50| 4.469,52| 4.581.26
Técnico em Contfabilidade R$ 2.685.83 | 2.752.98| 2.821,80{ 2.892,35 2964,65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61] 3.272,42| 3.354,23 3.438,09| 3.524,04
Técnico em Enfermagem R$ 2.68583 | 2.752,98| 2.821.80| 2.89235 2964.65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61| 3.272,42| 3.354,23 3.438,09| 3.524,04
Técnico em Enfermagem - ESF R$ 2.68583 | 2.752,98| 2.821.80 2892.35| 2.964,65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61| 3.272,42 3.354,23| 3.438,09| 3.524,04
Técnico em Meio Ambiente R$ 2.68583 | 2.752.98| 2.821.80 2.892.35| 2.964,65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61| 3.272,42 3.354,23| 3.438,09| 3.524,04
Técnico em Patologia Clinica R$ 2.68583 | 2.752,98| 2.821.80 2.892,35| 2.964,65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61 3.272,42| 3.354,23| 3.438,09| 3.524,04
Técnico em Saude Bucal R$ 2.685.83 | 2.752,98| 2.821,80 2.892,35| 2.964,65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61 3.272,42| 3.354,23| 3.438,09| 3.524,04
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 2.68583 | 2.75298| 2.821,80| 2.892,35] 2.964.65 3.038,77| 3.11474| 3.192.61| 3.272,42| 3.354,23] 3.438,09| 3.524,04




Turismologo

R$ 3.491.58

3.578,87

3.668,34

3.760,05

3.854,05

3.950,40

4.049,16

4.150,39

4.254,15

4.360,50

4.469,52

4.581,26

Zelador de Cemitério

R$ 1.518,00

1.555,95

1.594,85

1.634,72

1.675,59

1.717,48

1.760,41

1.804,42

1.849,54

1.895,77

1.943,17

1.991.75




PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
VENCIMENTOS E REMUNERACAO

] . ] QUADRO DE PROGRESSAO POR
ANEXO V.III - ENSINO MEDIO E NIVEL TECNICO
Vencimento
Cargo INICIAL A B C D
5% 5% 5% 5%
Agente de Transito RS 1.631,40 | RS 1.71297| R§1.798,62| RS 1.888,55 RS 1.982,98
Almoxarife R$ 1.631,40 | R$1.712,97 R$ 1.798,62| R$ 1.888,55| R$ 1.982,98
Auxiliar Administrativo R$ 1.631,40 | R$1.712,97 R$ 1.798,62| R$ 1.888,55| R$ 1.982,98
Auxiliar de Saude Bucal - ESF R$ 1.631,40 | R$1.712,97 R$ 1.798,62| R$ 1.888,55| R$ 1.982,98
Educador Cuidador - Ac. Instifucional R$ 1.631.40 | RS 1.712,97| R$1.798,62| R$ 1.88855| R$ 1.982,98
Fiscal de Obras R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Fiscal de Postura R$ 1.631,40 | R$ 1.712,97 R$ 1.798,62| R$ 1.888,55| R$ 1.982,98
Fiscal em Meio Ambiente R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Fiscal Sanitario R$ 1.631,40 | R$1.71297 R$ 1.798,62| R$ 1.888,55| R$ 1.982,98
Orientador Social R$ 1.631,40 | R$1.712,97 R$ 1.798,62| R$ 1.888,55| R$ 1.982,98
Técnico Civil :mozzoonmmummv R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Técnico em Contabilidade R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Técnico em Enfermagem R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Técnico em Enfermagem - ESF R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Técnico em Saude Bucal R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Técnico em Meio Ambiente R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Técnico em Patologia Clinica R$ 2.685,83 | R$2.820,12 R$ 2.961,13| R$ 3.109,18| R$ 3.264,64
Técnico em Seguranca do Trabalho R$  2.685,83 | R$2.820,12| R$2961,13| RS 3.109,18 R$ 3.264,64




PLANO DE CARGOS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO CARREIRAS, VENCIMENTOS E

ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE PROGRESSAO POR
ANEXO V.1V - ENSINO SUPERIOR
Vencimento
Cargo INICIAL A B C
5% 5% 5%

Arquiteto R$ 2.812,58 | R$ 2.953,21 | R$ 3.100,87 R$ 3.255.91
Arquiteto Urbanista R$ 5.625,16 | R$ 5.906,42 R$ 6.201,74 | R$ 6.511,83
Assistente Social R$ 3.491,58 [ R$ 3.666,16 R$ 3.849,47 | R$ 4.041,94
Assistente Social - Acolhimento Institucional R$ 3.491,58 [ R$ 3.666,16 | R$ 3.849,47 | R} 4.041 94
Assistente Social - CRAS R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849,47 | R$ 4.041,94
Assistente Social - CREAS R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849.,47 R$ 4.041,94
Assistente Social - Regulagdo a%mswmqy R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849.,47 R$ 4.041,94
Auditor Fiscal e/ vt R$ 4.256,26 | R$ 4.469,07 | RS 4.692,53 | R$ 4.927.15
Contador R$ 4.256,26 | RS 4.469.07 R$ 4.692,53 | R$ 4.927,15
Educador Fisico R$ 3.222,12 | R$ 3.383,23 | R$ 3.552,39 R$ 3.730,01
Enfermeiro R$ 5.320,32 | R$ 5.586,34 | R$ 5.865,65 R$ 6.158,94
Enfermeiro - ESF —om~___| RS 532032 |R$ 558634 |R$ 5.865.65|R$ 6.158.94
Enfermeiro Regulador 7 X8\ |R$ 532032 |R$ 558634 | R$ 586565 |R$ &.158,94
Engenheiro Agrénomo Bl 0w )8 [R$ 5.62516|R$ 590642 | R$ 6.201.74|R$ 6.511.83
Engenheiro Ambiental NS’/ |R$ 281258 [R$ 295321 | R$ 3.10087 | R 3.25591
Engenheiro Civil R$ 5.625,16 | R$ 5.906,42 | R$ 6.201 74| R$ 6.511,83
Engenheiro Florestal R$ 2.812,58 | R$ 2.953,21 | R$ 3.100,87 | R$ 3.255,91
Farmacéutico R$ 4.256,26 | R$ 4.469,07 | R$ 4.692,53 | R$ 4.927,15
Farmacéutico/Bioquimico R$ 4.256,26 | R$ 4.469,07 | R$ 4.692,53 R$ 4.927.15
Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior R$ 4.256,26 | R$ 4.469,07 | R 4.692,53 | R$ 4.927.15
Fisioterapeuta R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849.47 R$ 4.041,94
Jornalista R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 R$ 3.849,47 | R$ 4.041,94
Médico - ESF R$ 19.005,31 [ R$ 19.955,58 R$ 20.953,35 | R$ 22.001,02
Médico Clinico Geral R$ 12.677,33 | R$ 13.311,20 R$ 13.976,76 | R$ 14.675,59




Médico Geriatra R$ 12.667,33 | R$ 13.300,70 | R$ 13.965.73 | R$ 14.664,02
Médico Ginecologista Obstetra R$ 16.806,13 | R$ 17.646,44 | R$ 18.528,76 R$ 19.455,20
Médico Pediatra R$ 16.806,13 | R$ 17.646,44 | R$ 18.528,76 R$ 19.455,20
Médico Psiquiatra - Saude Mental e=Pean | R$ 12.667,33 | R$ 13.300.70 | R$ 13.965,73 | R$ 14.664,02
Médico Regulador [/ 7 2\ | RS 12.677.33 | R$ 13.311,20 | R$ 13.976.76 | R$ 14.67559
Médico Veterindrio \ ORROMET T [RS 349158 [ R$ 3.666,16 | R$ 3.849.47 | R$ 4.041.94
Nutricionista %_,\oﬁ ooy | R$ 3.491.58 | R$ 3.666.16 | R$ 3.849.47 | R$ 404194
Odontologo - ESF [ 2 R$ 532032 | R$ 5.586,34 | R$ 5.865.65 |R$ 6.158,94
Pedagogo - Social AT s R$ 3.491,58 [ R$ 3.666,16 | R$ 3.849.47 | R$ 4.041.94
Psicdlogo Zro - > R$ 3.491,58 | RS 3.666,16 | R$ 3.849.47 | R$ 4.04194
Psicélogo - Acolhimento Institucional R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849.47 | R$ 4.041,94
Psicologo CRAS R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849.47 | R$ 4.04194
Psicologo CREAS R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849,47 | R$ 4.041,94
Técnico de Nivel Superior - Advogado CREAS R$ 4.580,65 | R$ 4.809,68 | R$ 5.050,17 R$ 5.302,67
Técnico de Nivel Superior - C. de Convivéncia R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849.47 R$ 4.041,94
Turismologo R$ 3.491,58 | R$ 3.666,16 | R$ 3.849.47 R$ 4.041,94




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

QUADRO DE CORRELAGAO DOS CARGOS

ANEXO VI

PLANO ANTERIOR

PLANO ATUAL - LC 208/2021

Agente de Transito

Agente de Transito

Ajudante de Servigos Gerais

Ajudante de Servigos Gerais

Almoxarife

Almoxarife

Arquiteto

Arquiteto Urbanista

Arquiteto Urbanista

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social - Acolhimento Institucional

Assistente Social CRAS

Assistente Social CREAS

Assistente Social Regulagdo

Assistente Técnico

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional

Auxiliar de Escrita

Auxiliar de Mecdanico

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Pintor

Auxiliar de Saude Bucal ESF

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar Operacional

Auxiliar Técnico

Bioguimico

Farmacéutico/Bioquimico

Bloqueteiro/Calceteiro

Blogqueteiro/Calceteiro

Bombeiro Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro Carpinteiro
Chefe de Turma
Contador Contador
Coveiro

Educador Cuidador - Acolhimento Institucional

Educador Fisico

Educador Fisico

Eletricista

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro Epidemiologista - Fiscal Sanitdrio

Enfermeiro ESF

Enfermeiro Regulador

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil




Engenheiro Florestal

Farmacéutico

Fiscal

Fiscal de Obras

Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos

Auditor Fiscal

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitdrio - Nivel Médio

Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Jornalista

Gari

Lanterneiro

Mecéanico

Mecanico de Maquinas Pesadas Agricolas

Mecanico de Veiculos Leves

Mecéanico de Veiculos Pesados

Médico ESF

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Médico Geriatra

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Pediatra

Médico Pediatra

Mestre de Obras

W% Médico Psiquiatra Saude Mental
(5( o );ﬂ Médico Regulador
Oy Médico Veterinario

Motorista

Motorista - Categoria D

Motorista - Categoria B

Nuftricionista

Nutricionista

Odontoélogo

Odontélogo ESF

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas Pesadas

Orientador Social

Pedreiro Pedreiro
Pedagogo - Social
Pintor Pintor
Psicologo Psicologo
Psicdlogo Acolhimento Institucional
Psicologo CRAS
Psicdlogo CREAS
Rondante Rondante
Secretario Datilégrafo
Soldador Soldador

Técnico Civil

Técnico Civil (Edificagoes)

Técnico de Nivel Superior - Advogado CREAS

Técnico de Nivel Superior - C. de Convivéncia




Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem @P"e%

Técnico em Enfermagem ESF

17 2P e P) %
(&, \e\f’énws\
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)

Técnico em Meio Ambiente

Bito Mun”

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Saude Bucal

Técenico em Patologia Clinica

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Telefonista

Turismologo

Jelador de Cemitério

Zelador de Cemitério




ANEXO IX - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ANEXO IX.I - ATRIBUICOES - CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

AGENTE DE TRANSITO - Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito,
no ambito de suas atribuigdes; Coletar dados estatisticos € elaborar estudos sobre 0s
acidentes de transito e suas causas, Executar a fiscalizagéo de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento €
parada prevista no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia
de transito; Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de
circulacdo, estacionamento € parada prevista no Codigo de Transito Brasileiro, notificando
os infratores; lavrar autuagao por infragao de transito € demais atos correlatos no pleno
exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgdo executivo
de transito do Municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;
Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Codigo de Tréansito
Brasileiro, aplicando as penalidades previstas; Implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo; Credenciar 0s servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas
de seguranga relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel, Registrar € licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tragéo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades decorrentes de infragdes; Fiscalizar 0 nivel de emisséo de poluentes € ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no Codigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio a acoes especificas de ¢6rgéo
ambiental local, quando solicitado: Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
circulagdo; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos
procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuigdes de suas competéncias
especificas; Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que Ihe forem atribuidas,
na forma da legislagdo vigente; Emitir pareceres € relatorios relativos as questoes
referentes as suas atribuigoes; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao

superior.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - Realizar manutengao de limpeza em geral;
Varrigao de ruas; Coleta de Lixo; Reparos e conservagao de ruas € estradas; Manutengao
de pragas, jardins € hortas; Percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo lixo,
sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao deposito de lixo: Transportar o lixo € efetuar seu despejo em locais
destinados; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, capinando,
utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos
de mao e outros; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhoes
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especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se de ferramentas manuais; Reunir ou
amontoar terra e areia, fragmentos € detritos: Participar de projetos € agdes sociais de
limpeza urbana; Participar de projetos de reciclagem; Auxiliar pedreiro, carpinteiro,
eletricista, bombeiro hidraulico € outros oficiais; Carregar e descarregar caminhdes;
Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a € efetuando outros tratos necessarios, para
proceder o plantio de flores, arvores, arbustos € folhagem; Preparar canteiros e
arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, segundo 0S
contornos estabelecidos, para atender as estéticas locais; Fazer o plantio de sementes €
mudas, colocando-as em covas previamente preparadas, para obter a germinagao € 0
enraizamento; Recuperar 0S jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as
mudas, efetuando a limpeza das mesmas com uso de ferramentas proprias; Capinar
areas em geral, Providenciar a poda das arvores, folhas e folhagens; Desempenhar
atividades bragais nos servigos de abertura e conservagdo de estradas municipais;
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais; Controlar a movimentagdo de
pessoas, veiculos € materiais; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

ALMOXARIFE - Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente 0 volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢ao;
Controlar o recebimento de material comprado ou produzido, confrontando notas de
pedidos e as especificagbes com O material entregue, para assegurar a perfeita
correspondéncia aos dados anotados; Organizar O armazenamento de material e
produtos, identificando-os e determinando sua acomodacédo de forma adequada, para
garantir uma estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservagao do material
estocado, providenciando as condigoes necessarias, para evitar deterioramento e perdas;
Efetuar o registro dos materiais em guarda no depésito € das atividades realizadas,
lancando os dados em planilhas, sistemas, livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboragéo dos inventarios: Fazer o arrolamento dos materiais
estocados ou em movimento, verificando periodicamente 0s registros e outros dados
pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposigao, conforme normas preestabelecidas; Proceder ao controle diario de entrada €
saida de material; Controlar estoque maximo e minimo para suprimento de programas,
Observar data de fabricagao e entrada de géneros alimenticios € outros para controle de
validade: Proceder & distribuigao de material obedecendo as linhas de entrega;
Responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no deposito; Fazer inventario de estoque
mensalmente; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagado superior.

ARQUITETO - Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos de
interesse do Municipio, bem como acompanhar e orientar a execucdo daqueles;
Supervisionar, coordenar, fazer a gestdo e a orientagao técnica de uma obra; Fazer coleta

de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagéo urbanistica; Executar estudo de
Pagina 2 de 146




viabilidade técnica e ambiental; prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria em
relacdo a obras; Observar € cumprir normas de higiene € de seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ARQUITETO URBANISTA - Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados
e outras informagdes necessarias ao desenvolvimento do Municipio; Elaborar projetos
paisagisticos, urbanisticos e arquitetdnicos de interesse do Municipio; Realizar estudos €
elaborar projetos que tenham por finalidade a preservagdo do patriménio historico do
Municipio; Analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos, emitindo parecer a respeito; Analisar € avaliar projetos de
loteamento de acordo com critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecugao;
Fiscalizar loteamentos irregulares € providenciar as medidas cabiveis a cada situagao;
Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Orientar e fiscalizar a execugao de
projetos; Participar da elaboragédo e da atualizagdo de normas técnicas referentes a
projetos urbanisticos particulares € loteamentos; Participar da glaboragdo de
planejamentos globais de interesse do Municipio; Elaborar projeto arquitetonico de
edificagdo ou de reforma de edificagdo; Elaborar projeto arquitetonico de monumento;
Coordenar e compatibilizar projeto arquiteténico com projetos complementares; Elaborar
relatério técnico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificagoes
e de encargos e avaliagao pos-ocupagao; Elaborar projeto urbanistico para fins de
regularizagéo fundiaria; Elaborar projeto de parcelamento do solo mediante loteamento;
Elaborar projeto de sistema viario urbano; Elaborar relatério técnico urbanistico referente
a memorial descritivo e caderno de especificagdes e de encargos, Elaborar projeto de
arquitetura de interiores; Coordenar e compatibilizar projeto de arquitetura de interiores
com projetos complementares; Elaborar relatorio técnico de arquitetura de interiores
referente a memorial descritivo, caderno de especificagoes € de encargos e avaliagao
pds-ocupagao; Elaborar projeto de arquitetura paisagistica; Elaborar projeto de
recuperacdo paisagistica; Coordenar e compatibilizar projetos de arquitetura paisagistica
ou de recuperagdo paisagistica com projetos complementares; Elaborar o cadastro do
"como construido” (as built) de obra ou servigo técnico resultante de projeto de arquitetura
paisagistica; Elaborar projeto e execugao de intervengao no patrimonio histérico cultural e
artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e
solucdes tecnologicas para reutilizagdo, reabilitagao, reconstrucao, preservagao,
conservacao, restauro e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e cidades; Coordenar e
compatibilizar projeto de preservagdo do patrimdnio historico cultural e artistico com
projetos complementares; Dirigir, conduzir, gerenciar, supervisionar € fiscalizar obra ou
servico técnico referente a preservagdo do patriménio historico cultural e artistico;
Elaborar inventario, vistoria, pericia, avaliagao, monitoramento, laudo e parecer técnico,
auditoria e arbitragem em obra ou servico técnico referente a preservagao do patrimdnio
historico cultural e artistico; Coordenar equipe multidisciplinar de planejamento
concernente a plano ou tragado de cidade, plano diretor, plano de requalificacdo urbana,
plano setorial urbano, plano de intervengéo local, plano de habitagdo de interesse social,
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plano de regularizagdo fundiaria e de elaboragdo de estudo de impacto de vizinhanga;
Elaborar projeto de arquitetura da iluminagéo do edificio e do espago urbano; Elaborar
projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagao; Elaborar projeto de acessibilidade e
ergonomia do espago urbano; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Promover a acolhida e a oferta de informacdes e realizagao de
encaminhamentos a familias & usuarios; atender e encaminhar _as familias para outros
servicos; tratar denuncias de irreqularidades do programa de transferéncia de renda do
Governo Federal; realizar a vigilancia sdcio-assistencial em equipe; organizar € conduzir
palestras; desenvolver _atividades coletivas e _comunitarias _no territorio; _fazer
encaminhamentos para a rede socio-assistencial; atender demanda espontanea; prestar
suporte aos conselhos de direitos; atender aos beneficios eventuais de assisténcia social
solicitados; realizar encaminhamentos para servicos _setoriais; participar de reunides
preparatorias _ao planejamento dos servicos, acdes, planos e projetos _municipais;
participar de reunioes sistematicas de equipe que visem planejar agoes mensais a serem
desenvolvidas; criar estratégias de resposta as demandas do _territorio; Executar outras

atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — Elaborar, em conjunto com
o/a educador/cuidador e, sempre que possivel com a participagdo das criangas € dos
adolescentes atendidos, de regras € rotinas fundamentadas no projeto politico
pedagogico da entidade; Realizar acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar; Apoiar na selegao dos
cuidadores/educadores residentes € demais funcionarios; Apoiar e acompanhar o trabalho
desenvolvido  pelos educadores/cuidadores; ~ Promover 2 capacitagdo € O
acompanhamento dos cuidadores/educadores residentes € demais funcionarios;
Promover o encaminhamento, a discussdo e o planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes € suas familias; Organizar as informagdes das criangas e dos
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaborar,
encaminhar e manter dialogo com autoridades judiciarias e Ministério Publico de relatérios
semestrais sobre a situagdo de cada crianca e adolescente acolhido, apontando: (i)
possibilidades de reintegragdo familiar, (i) necessidade de aplicagdo de novas medidas;
ou, (iii) quando esgotados 0s recursos de manutengdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogéo; Preparar a crianga | adolescente para 0
desligamento (em parceria com 0 (a) cuidador(a)/educadora(a) residentes); Mediar, em
parceria com O (a) cuidador(a)/educadora(a) residente, o processo de aproximagao e
(re)construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso; Elaborar
os Planos individuais de Acompanhamento (PIA), trabalhando com a histéria de vida, os
motivos do acolhimento, a autoestima e o desenvolvimento de habilidades sociais €
pessoais para o enfrentamento das violagoes de direitos; Estimular o contato com escola,
atividades culturais, esportivas € de lazer, bem como a participagdo em espagos de
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escuta e construgéo de solugdes coletivas, para promover a autonomia e o protagonismo
social dos acolhidos; Incentivar a participagdo ativa na vida publica, buscando
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade e a escolha € a
decisdo de suas vidas, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Contribuir para a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades € a descoberta de talentos; Executar outras tarefas

correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS - Acolher, ofertar informagoes, realizar encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS; Planejar e implementar 0 PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de familias dos PAIF;
Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS: Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; Ofertar apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS: Acompanhar familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS: Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhar familias em
descumprimento de condicionalidades; Manter atualizado o sistema de informacao,
registro das agoes desenvolvidas; Planejar o trabalho de forma coletiva; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para Servigos setoriais; Participar de reunides preparatorias ao
planejamento municipal; Participar de reunioes sistematicas no CRAS, para planejamento
das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizar encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas;
Contribuir para o fortalecimento das potencialidades do territorio; Exercer outras
atribuigdes designadas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida por gestor municipal, estadual ou federal; Executar outras atividades correlatas
por demanda de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL CREAS - Apoiar o exercicio do protagonismo e da participagao
social: Contribuir para a superagdo de situacdes vivenciadas € a reconstrugdo de
relacionamentos familiares € comunitarios, dentro do contexto social ou na construgéo de
novas referéncias; Facilitar o acesso das familias e dos individuos @ direitos
socioassistenciais e a rede de protegdo social; Interromper padroes de relacionamentos
familiares e comunitarios com violagdo de direitos; Prevenir os agravamentos € a
institucionalizagdo; Propiciar uma acolhida e escuta qualificada; Promover 0
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Elaborar estudos sociais; Realizar
diagnosticos socioeconémicos; Construir o Plano Individual e/ou familiar de atendimento;
Promover orientagdo socio familiar, juridico-social e encaminhamento para a rede de
servicos locais; Realizar atendimento psicossocial; |dentificar familia extensa ou ampliada;
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Realizar atendimento aos usuarios: Realizar atendimento e acompanhamento de
criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagao
de rua, adolescentes em conflito com a lei e outros que estejam em situagdo de violagao
de direitos; Executar analise diagnostica; Desenvolver 0 Plano de Acompanhamento
Familiar: Realizar acompanhamento, que pode se dar por sessdes individuais ou em
grupo; Fazer visitas domiciliares; Exercer outras atribuigoes designadas por legislacéo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida por gestor municipal, estadual ou

federal: Executar outras atividades correlatas por demanda de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL REGULAGAO - Orientar e prestar apoio aos pacientes e seus
acompanhantes; realizar a avaliagéo socioecondmica dos pacientes para determinar a
elegibilidade para o TFD, identificando as necessidades especificas de cada caso;
orientar os pacientes € seus familiares sobre os direitos, deveres € beneficios do
programa, além de oferecer suporte emocional e social, preparando-0s para as viagens e
0s possiveis desafios durante o tratamento; coordenar a articulagdo com outros servigos
de saude e de assisténcia social, assegurando que os pacientes tenham acesso a todos

os recursos disponiveis para um tratamento adequado e humanizado. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagao vigente e por demanda de seu chefe

imediato.

AUDITOR FISCAL - Inspecionar & verificar empresas, estabelecimentos comerciais €
cidaddos para o cumprimento efetivo das leis municipais, licenciamento, entre outras;
conduzir inspegdes fisicas nas instalagbes de empresas para verificar a contabilizagéo de
ativos, como estoques, equipamentos e propriedades; verificar o cumprimento de
obrigagdes fiscais, por empresas, estabelecimentos comerciais € cidaddos, como O
pagamento correto de tributos; solicitar informagdes adicionais € realizar entrevistas com
os auditados, quando necessario; conduzir analises e calculos para determinar a exatidao
de registros contabeis e a adequagéo de procedimentos adotados por empresas,
estabelecimentos comerciais; emitir relatérios de auditoria, nos quais destacam quaisquer
iregularidades encontradas € recomendar as agbes corretivas necessarias; lavrar
notificagdes, autos de infracdo, aplicar sangoes previstas em lei. Executar outras

atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Atender ao publico, interno e externo, prestando
informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacdes; Datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais, bem como conferi-los; Datilografar/digitar comunicagdes internas,
correspondéncias, relatorios, quadros demonstrativos, formularios e outros documentos,
encaminhando-os aos setores pertinentes; Arquivar processos, publicagbes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
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normas referentes ao protocolo; Autuar documentos € preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com 0S8
documentos de entrega; Preencher fichas, formularios € mapas, conferindo as
informacgdes € 0S documentos originais; Operar € zelar pela manutengdo de maquinas
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;
Preencher guias de remessa; Manter em perfeita ordem & conservagao as dependéncias,
equipamentos, maquinas e arquivos; Receber, conferir, selecionar € tabular dados para
escrituragdo em formularios e impressos; Registrar, separar € encaminhar documentos
recebidos e expedidos; Preencher e providenciar requisigoes de materiais, copias €
outros; Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas €
processos; Executar servigos auxiliares, tais como atualizagdo de ficharios, arquivos
cadastrais, documentos € cartdes, controle de frequéncias, preenchimento de guias e
calculos diversos, sob orientagao; Fazer calculos simples; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; Colaborar nos estudos para a organizagao € a racionalizagéo dos
servicos nas unidades da Prefeitura; Distribuir a entrega de materiais entre veiculos
disponiveis; Auxiliar na confecgdo de folha de pagamento de servidores; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do Municipio; Operar micros €
terminais de computadores; Efetuar a preparagdo de documentos para serem submetidos
3 microfilmagem; Auxiliar no controle da situagdo funcional dos servidores; Auxiliar nas
atividades de langamento, cobranga € controle da arrecadag@o dos tributos de
competéncia do Municipio; Auxiliar na classificagdo de receitas relativas a tributos
diversos: Auxiliar no controle de prazos relativos as atividades tributarias, para que estas
se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal: Auxiliar nos processos
de inscri¢do da divida ativa; Auxiliar na elaboragéo de calculos de area, valores vencidos
e outros elementos relativos a imoveis a serem tributados; Auxiliar na elaboragao €
entrega de certificados de inscricdo de contribuintes do 1SS: Executar outras tarefas

correlatas a sua fungao.

AUXILIAR DE EDUCADOR - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - Auxiliar as fungdes do
cuidador institucional;, Preparar e distribuir as refeigdes, limpeza € higienizagdo dos
moveis, equipamentos e utensilios do abrigo institucional; Desempenhar atividades de
copa e cozinha; Organizar o ambiente do abrigo institucional; Realizar cuidados basicos
com criangas € adolescentes; Organizar o espago fisico e as atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente acolhido: Prestar auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento de autoestima
e construgdo da identidade; Organizar registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar a historia de vida: Acompanhar 0s
servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano de cada crianga e/ou
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adolescente; Apoiar na preparagdo da crianga ou do adolescente para O desligamento,
sob a orientagao € a supervisdo de um profissional de nivel superior; Contribuir para a
melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagéo de dependéncia;
Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre 0S membros das familias; Contribuir
para o reconhecimento de direitos € 0 desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar
familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; elaborar relatorios diarios sobre o cotidiano de cada
acolhido: Informar a equipe técnica e a coordenagao sobre qualquer ocorréncia; Executar
outras atividades correlatas por demanda de seu superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF - realizar acbes de promogao € prevengao em
saude bucal para as familias, grupos € individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengao 3 saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar 0s
profissionais nas intervengoes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; acompanhar, apoiar € desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acoes
de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio € descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras: preparar modelos em gesso, manipular materiais de
uso odontologico; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos,
exceto na categoria de examinador; Executar outras atividades correlatas por demanda

de seu superior.

AUXILIAR DE PEDREIRO - Auxiliar o Pedreiro na construgdo ou o reparo de obras de
alvenaria; Demolir estruturas de cimento; Escavar valas; Preparar a argamassa
misturando areia, cimento e cal e transportar para o local da obra: Buscar ferramentas €
executar outras atividades de apoio; Assentar telhas, tijolos, azulejos € ladrilhos nas
superficies, sob orientagdo, bem como auxiliar na montagem € na desmontagem de
andaimes de madeira ou metalicos; Auxiliar no reboco das estruturas construidas
empregando argamassa, obedecendo 0 prumo € O nivelamento, para torna-las aptas a
receber outros tipos de revestimento; Auxiliar na execugdo de trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes reparando paredes € pisoS,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases
danificadas para reconstruir essa estrutura; Utilizar-se de material apropriado (martelo,
pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cimento, areia e outros recursos) na execugao
das tarefas; Zelar pela organizagao e pelo perfeito estado de conservacgdo do material
utilizado; Obedecer aos procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para seu
uso bem como o de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes
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de trabalho: Cuidar da ordem e da limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo,
material para descarte, etc, Executar outras tarefas relacionadas ao cargo, a critério do

superior.

AUXILIAR DE PINTOR - Fazer a lavagem diaria das pecgas a serem pintadas preparando-
as para a pintura; Dispor as pegas €em gradis, imergi-las em tanques com agua,
detergente ou outras solugdes para limpeza das superficies € encaminhar a area de
pintura; Fixar fitas adesivas nas armacdes delimitando as areas a serem pintadas,
conforme orientagdes; Dispor em gradis e os encaminhar as cabines de pintura; Dispor
em gradis os conjuntos a serem envernizados apos a pintura e, ém seguida, posiciona-los
para secagem em equipamento especifico antes do acabamento; Colocar protegdes de
plastico nas dobradicas das armagoes dos oculos fixando-as manualmente; Cuidar da
ordem e da limpeza do local e do material de trabalho; Zelar pela organizagao e pelo
perfeito estado de conservagdo do material utilizado; Obedecer aos procedimentos
especificos adquiridos em treinamentos para seu uso bem como O de equipamentos de
seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho; Cuidar da ordem e da
limpeza do local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte, etc;
Executar outras tarefas relacionadas ao cargo, a critério do superior.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - Realizar o servico de acordo com as normas de
higiene e seguranga do trabalho: Varrer ruas, pragas, jardins e préprios municipais; Zelar
pelo patrimonio publico; Executar com responsabilidade e cuidado o manuseio de
equipamentos e mobiliario em geral; Manter conduta profissional compativel com 0s
principios reguladores da Administragdo Publica; Seguir as normas € rotinas existentes no
6rgdo; Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros € furtos no local de
trabalho: Preparar, cozinhar e servir refeicbes de acordo com O cardapio; Realizar
servigos de copa € cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo € distribuigdo de todas as
refei¢des diarias; Manter o controle do estoque com registro em formulario especifico de
entradas e saidas de produtos; Limpar e lavar as dependéncias de acordo com as rotinas
do setor: Lavar pisos, paredes e janelas da unidade de acordo com as normas do setor;
Cuidar, aguar, limpar e lavar dreas externas, jardins e areas de plantio de ervas,
temperos, verduras € legumes; Separar, classificar, encaminhar e armazenar o lixo
recolhido da unidade seguindo as normas de seguranga; Buscar € entregar
correspondéncias em geral; Auxiliar no transporte de alunos da zona rural e urbana;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior; Executar faxina das
areas de expediente interno e externo, das instalagbes sanitarias de acordo com
procedimentos estabelecidos; Remover o pé dos moveis, das paredes, dos tetos, das
portas, das janelas e dos equipamentos; Executar limpeza de escadas, pisos, passadeiras
e tapetes, de acordo com procedimentos determinados; Limpar utensilios dos servigos de
café, lanche e refeigdes; Coletar lixo e deposita-lo em local adequado; Ajudar na remogao
ou arrumagao de moveis e utensilios nas dependéncias da Prefeitura Municipal; Fazer €
servir café, preparar e servir refeicoes ligeiras, lavar utensilios de cantina; Auxiliar no
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preparo e cozimento de alimentos, de acordo com orientagao recebida; Comunicar a sua
chefia as necessidades de substitui¢éo de lampada, consertos de vidragas, torneiras, etc,
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

BLOQUETEIRO/CALCETEIRO - Executar as atividades de assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Assentar paralelepipedos, pedras irregulares,
lajes, mosaicos, pedra portuguesa € outros: Fazer rejuntamento de paralelepipedos com
asfaltos: Abrir, repor e consertar calgamentos; Fazer assentamento de meio-fio; Orientar €
supervisionar servigos executados por ajudantes; Realizar reparos em redes fluviais, tais
como: manilhas, bueiros, bocas de lobo € outros: Zelar pela conservagdo dos bens
patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢ao, sempre que necessario; Apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicido de procedimentos € acbes a serem
adotados para a resolugéo; Executar outras atividades correlatas, a critério do superior

imediato.

BOMBEIRO HIDRAULICO - Localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas;
Executar servicos de instalagdes de redes hidraulicas e de esgoto, segundo projetos
definidos: Testar os sistemas instalados certificando-se de seu perfeito funcionamento;
Relacionar e controlar o material necessario ao servico a ser executado; Proceder a
limpeza dos reservatorios de agua do municipio; Estudar o trabalho a ser executado,
analisando desenhos, esquemas, especificagbes e outras informagdes para programar o
roteiro de operacdes; Montar, instalar, conservar € reparar sistemas de tubulagéo de
material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo; Executar corte, rosqueamento,
curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos apropriados, para
formar a linha de canalizagdo; Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto
elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos apropriados, para confeccionar a
linha de condugao do fluido e outras ligagdes; Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de
furadeira, esmeril, macgarico e outros dispositivos mecanicos; Executar trabalhos de
instalacbes e consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d'agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressdo e outros; Localizar e reparar
vazamentos; Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexoes
necessarias, para completar a instalagdo do sistema; Manter em bom estado as
instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulagdes, valvulas, jungoes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Fazer ligagoes
de bombas e reservatorios de agua; Fazer manutengdo das redes de agua e esgoto;
Promover a limpeza em condutores de agua e rede de esgoto; Cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho: Executar outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO - Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira
dos edificios e das obras similares, utilizando processos € ferramentas adequadas para
compor alvenarias, armagoes de telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajustar
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esquadrias de madeira € outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapes,
divisorias, forros e guarnigoes; Construir formas de madeira para concretagem; Reparar
elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas: Aferir ferramentas de corte; Analisar a peca a ser
fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes ou outras instrugoes;
Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas; Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com
material adequado; Pintar, envernizar ou encerar as pecas € moveis confeccionados;
Colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outros nas pegas € moveis montados;
Afiar as ferramentas de corte e dar manutengdo periddica ao maquinario; Especializar-se
em determinado tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a
especificidade; Especializar-se na confecgdo de determinados tipos de pegas ou moveis
de madeira a ser designado de acordo com a especificidade; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade.

CONTADOR - Realizar a classificagdo e a preparagéo de registros contabeis, conforme
documentagdo recebida, para posterior processamento; Supervisionar 0 trabalho do
técnico em contabilidade; Supervisionar € orientar servigos de arquivamento ativo €
inativo; Promover, orientar e supervisionar balancetes mensais analiticos e sintéticos,
mediante processamento da contabilizagdo; Estudar e promover a atualizagdo do Plano
de Contas do Municipio conforme legislagdo vigente; Elaborar demonstrativos de
resultados de balancetes mensais; Promover, orientar e supervisionar balango anual e
respectivos demonstrativos financeiros; Elaborar relatorios periddicos, para fornecimento
de subsidios a decisdo de superiores hierarquicos; Coordenar 0 registro e o controle do
ativo imobilizado; Coordenar a elaboragao de calculos relativos a recolhimentos legais de
tributos, para efetivagéo de pagamentos; Realizar analise contabil e elaborar pareceres,
Atender auditorias externas, fornecendo informacdes sobre documento € movimento
contabil: Coordenar a prestagdo de assisténcia técnica as unidades organizacionais da
Prefeitura que realizam atividades contabeis e financeiras; Conferir prestacoes de conta
de unidades organizacionais do Municipio; Realizar empenhos, conferir documentagédo
para pagamentos e outros; Controlar despesas especificas, créditos financeiros
descentralizados e outros; Elaborar a Tomada de Contas do Municipio para o orgao
estatal responsavel; Elaborar, em conjunto com as secretarias, 0s instrumentos de gestao
anuais e plurianuais; Acompanhar a execugao orgamentaria; Levantar dados para
entidades governamentais que trabalham com estatistica na sua area de atuagao;
Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO - Executar servigos gerais de limpeza, manutengao, conservacao e fiscalizagao
dos cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamentos; Executar servigos de inumacoes e exumacoes em geral; Abrir covas
para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica;
Moldar lajes para tampar covas, Proceder no controle de funerais e na execucao de
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sepultamentos, acompanhando 0s enterros, auxiliando no transporte de caixoes,
manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do
caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;
Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagdo dos
jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagao dos jazigos e das
sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e
sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando O lixo existente nos cemiterios;
Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; Assentar tijolos e preparar a
massa de cimento e concreto nas sepulturas; Transportar materiais e equipamentos de
trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de
plantio de arvores e de espécies ornamentais € agua-las; Transladar restos mortais para
os ossdrios: Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia
imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

EDUCADOR CUIDADOR - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - Desenvolver atividades
de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensoes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para
acolhimento, protegdo integral e promocao da autonomia e da autoestima dos usuarios;
Atuar na recepcdo dos usuarios, possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar
necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar 0s usuarios no planejamento e na
organizagao de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar 0s cuidados com a moradia, como
organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar e monitorar 08
usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagao € lazer; Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e
ludicas: Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer €, ou, potencializar
vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientagao, na informacao,
nos encaminhamentos e no acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mercado de trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao emprego e a renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo para a
garantia de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencado prestada aos membros
das familias em situagéo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua
entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos € O
desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos
coletivos de escuta e troca de viveéncia familiar; Participar de reunioes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
elaborar relatorios diarios sobre o cotidiano de cada acolhido; Informar a equipe técnica e
coordenagao sobre qualquer ocorréncia; Executar outras atividades correlatas por

demanda de seu superior.
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EDUCADOR FiSICO - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; Veicular informagao que vise prevengao, minimizagao dos riscos e protegao
a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado: Incentivar a criagédo de espagos
de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte € do lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude com as ESF, sob a forma de coparticipagéo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
em um processo de Educagao Permanente: Articular agdes, de forma integrada as ESF,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam 0s diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagao da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais; Capacitar 0s profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores da
area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagéo; Executar outras tarefas
correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

ELETRICISTA - Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas,
especificagdes e informagoes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do
material necessario; Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral
da instalagdo elétrica; Executar o corte, a dobra e a instalagéo de eletrodutos puxadores e
a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos € dispositivos de
fixagdo, para dar prosseguimento @ montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares € material isolante, para
completar a tarefa de instalacdo; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; Substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a
instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento; Executar trabalhos inerentes a
toda rede elétrica; Zelar pela conservagéo e pela guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados: Zelar pela guarda, pela conservacgao, pela higiene e
pela economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os € armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos
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executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo que
possam interferir no regular andamento do servico publico; Apresentar relatérios
semestrais das atividades para analise; Executar outras fungdes afins e correlatas ao

cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

ENFERMEIRO - Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando
atender as necessidades de salde da comunidade e garantir a qualidade do servico;
Proceder ao atendimento de ambulatorio, com equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade; Responsabilizar-se
pela guarda, pela conservagdo e pela correta utilizagdo das maquinas e dos
equipamentos da area de enfermagem; Prestar assisténcia a comunidade através de
consulta de enfermagem, colaborando no controle de doencas transmissiveis; Participar
de programas de educagao comunitaria para a saude, organizando Cursos, proferindo
palestras em mateéria especifica de enfermagem; Participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe € promovendo @
operacionalizagéo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os
bons resultados nos trabalhos de seu setor; Atender as normas de seguranga € higiene
do trabalho: Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem;
Prescrever agdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves, Realizar
procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe multiprofissional
de salde: Registrar observagoes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugao clinica de pacientes;
Coordenar servicos de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; Monitorar processo de trabalho; Aplicar métodos para avaliagéo de
qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Planejar agoes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situagéo; Identificar areas de risco;
Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de agao; Avaliar resultados; Implementar acoes
para promogao da saude: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar
material educativo; Orientar a participagao da comunidade em agdes educativas; Definir
estratégias de promogéo da saude para situagdes € grupos especificos; Participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infecgao
nas unidades de saude; Participar de programas € campanhas de saude do trabalhador;
Participar da elaboragéo de projetos e politicas de saude: Trabalhar em equipe;
Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar habilidade para negociagao; Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA - Coletar, consolidar e analisar dados de doengas €
agravos de notificagao compulséria (dengue, COVID-19, tuberculose, ISTs, etc.); Elaborar
boletins epidemiologicos e relatérios para gestores e 6rgaos de controle; Identificar
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padrdes, surtos e mudangas no perfil epidemiolégico da populagdo; Investigar casos €
surtos de doencas transmissiveis (visita domiciliar, entrevista, coleta de amostras);
Notificar e alimentar sistemas como SINAN, SIVEP-Gripe, GAL, SISAGUA; Implementar
medidas de controle imediato em situagdes de risco; Planejar campanhas de vacinagao
junto ao PNI e supervisionar sua execucdo; Articular agoes de bloqueio vacinal e controle
vetorial com Vigilancia Ambiental e Atencao Primaria; Apoiar programas de rastreamento
e prevencédo de doengas cronicas € agravos nio transmissiveis; Treinar equipes da APS,
agentes de endemias e outros profissionais para correta notificagdo e manejo de doencas;
Desenvolver e implementar atividades de educagdo em saude para a comunidade;
Participar de comités e conselhos de saude, contribuindo para decisdes técnicas;
Trabalhar integrado com vigilancia sanitaria, ambiental, saude do trabalhador e rede
assistencial: Manter comunicagdo com secretarias estaduais e o Ministério da Saude para
alinhamento de protocolos; Apoiar 0 planejamento municipal com base em dados
epidemiolégicos; Elaborar planos de contingéncia para epidemias; Participar do
planejamento anual da Vigilancia em Saude; Monitorar indicadores e metas dos

programas de governo; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

ENFERMEIRO ESF — Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais €spagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposigoes legais da profissao; Realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe; Supervisionar as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuicoes conforme legislagéo profissional,
e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ENFERMEIRO REGULADOR - Analisar e priorizar as demandas de consultas, exames, €
procedimentos eletivos com base em critérios clinicos, urgéncia e necessidade do
paciente; avaliar os pedidos médicos, verificar a adequagéo das solicitagbes em relagé@o
as vagas disponiveis e as necessidades dos pacientes; coordenar O agendamento dos
procedimentos; atuar na comunicagdo com os profissionais de saude e pacientes,
orientando sobre os fluxos e protocolos, garantindo que os pacientes recebam o0s
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cuidados necessarios de forma oportuna € eficaz. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo, conforme legislagao vigente e por demanda de seu superior.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Acompanhar e orientar as agroindustrias; Executar
atividades profissionais e de prestacao de servigcos aos usuarios da Secretaria, Elaborar,
executar € acompanhar programas € projetos relacionados & assisténcia tecnica e
extensdo rural no municipio; Prestar assisténcia técnica agropecuaria € gerencial,
elaborando e assinando projetos técnicos, acompanhando e/ ou fiscalizando sua
execucgdo; Criar projetos de instalagdo de irrigagao e drenagem para fins agricolas;
Trabalhar para o desenvolvimento agroindustrial no municipio; Desenvolver técnicas de
Agroecologia no Municipio; Realizar levantamentos € pericias técnicas relacionadas a sua
area de competéncia; Atuar de forma responsavel em sua gestao reduzindo custos para a
administracdo municipal; Atuar no planejamento da safra e das operagdes agricolas, no
manejo do solo, no manejo integrado de pragas, no manejo integrado de doencas, no
manejo integrado de plantas daninhas, na colheita, no armazenamento, na
agroindustrializagado e na comercializagdo dos produtos agricolas; Buscar e desenvolver
técnicas laboratoriais para aumento da produtividade de forma sustentavel; Interagir com
representantes de outros érgéos publicos, seja estadual ou federal, sempre em busca da
melhoria da Agropecudria; Atuar na recuperagdo ou na renovagdo de pastagens, na
alimentagao e no manejo do rebanho; Agir e proceder na comunidade de forma adequada
e condizente com sua fungdo publica, notadamente, sob os principios constitucionais da
impessoalidade e da moralidade: Zelar pelo patriménio publico; Efetuar outras atividades

afins, no &mbito de sua competéncia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Elaborar e analisar estudos, laudos e documentos
necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos €
atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental quando da analise
dos procedimentos de licenciamento: Vistoriar areas e analisar 0s processos referentes as
atividades potencialmente poluidoras ou que tenham qualquer tipo de interferéncia com O
meio ambiente, com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagao e
Funcionamento a serem emitidos pelo municipio; Realizar e ou acompanhar vistorias
ambientais necessarias aos processos ambientais e demais finalidades que se fizerem
necessarias, emitindo laudos de vistoria; Elaborar projetos ambientais € de educagao
ambiental, a serem implantados no municipio, participando efetivamente de sua
execucdo, conforme demanda apresentada; Assumir a responsabilidade técnica pela
operagdo da unidade municipal de triagem e compostagem, bem como, da area destinada
a0 aterro de residuos solidos urbanos; Elaborar os estudos, laudos e demais documentos
necessarios ao licenciamento ambiental de obras e atividades da administragdo publica
municipal, conforme demandas e cronogramas apresentados; Observar as normas € 0S
regulamentos legais necessarios a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo
critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementagédo das atividades efetivas ou
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potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; Definir os estudos
ambientais necessarios a0s  Processos de licenciamento ambiental; Solicitar
esclarecimentos e complementagao de documentagédo quando necessario; Exigir estudo
de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas como
potencialmente causadoras de significativa degradagao ambiental nos termos das normas
e dos regulamentos vigentes; Estabelecer procedimentos simplificados para as atividades
e os empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovagao do
Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente: Prestar assessoria técnica nas analises
ambientais a cargo do Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente de Serro -
CODEMA, emitindo laudos e pareceres, quando solicitado; Cumprir e fazer cumprir 0S
dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental;
Orientar, coordenar e controlar 0s procedimentos de licenciamento ambiental; Emitir
licencas e autorizagoes ambientais: Exercer atribui¢des relativas ao cargo com zelo,
cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes legais pertinentes; Prestar assessoramento
ao municipio sobre assuntos de sua competéncia; Prestar assessoria técnica ao setor de
fiscalizagdo ambiental, quando solicitado: Acompanhar, orientar e monitorar as atividades
relativas ao manejo dos residuos sélidos urbanos, incluindo as operagdes do aterro de
residuos solidos e da unidade municipal de triagem € compostagem de residuos;
Responder e acatar de forma imediata as demandas de acordo com as definicoes da
Coordenadoria de Licenciamento, da Diretoria de Meio Ambiente, Fiscalizagao e Controle
e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em agdes relacionados ao cargo de
Engenheiro  Ambiental; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao
superior.

ENGENHEIRO CIVIL - Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros publicos;
Elaborar pareceres sobre plantas submetidas a aprovagédo do Municipio; Elaborar laudos
técnicos quando solicitado; Acompanhar, gerenciar € responsabilizar-se tecnicamente
pelas obras de edificagoes e logradouros publicos; Elaborar projetos de redes de
captagéo de aguas pluviais e esgotos; Praticar os atos que demandem conhecimento e/ou
habilitagdo de engenharia civil; Fiscalizar o cumprimento do Codigo Municipal de Posturas
e de Obras, e demais leis municipais relativas a area, bem como leis federais e estaduais
que transferem responsabilidade ao Municipio, emitindo notificagoes de infragdes;
Embargar obras e servigos em desacordo com as disposicoes legais; Elaborar e
confeccionar plantas e projetos de interesse da Administragdo Publica; Acompanhar e
fiscalizar as obras de interesse do Municipio que lhe forem determinadas; Observar €
cumprir as normas de higiene € seguranca do trabalho: Estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia; Acompanhar procedimentos licitatorios: Elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados & programagdo da execugao de
planos de obras; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo
da Prefeitura Municipal ou de terceiros; Promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos onde as obras serao executadas; Analisar processos e aprovar projetos de
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loteamento quanto aos diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; Fiscalizar a execugao do plano
de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; Realizar adaptacdes de projetos de obras publicas em fungéo das dificuldades
e necessidades do 6rgdo competente durante a execugao do projeto; Elaborar projetos de
sinalizagao; Atuar no plano de combate a enchentes; Participar na discussdo e interagir
na elaboragdo das proposituras de legislagdo e urbanismos, plano diretor e matérias
correlatas: Expedir certidoes na area e em matérias de sua competéncia; Executar outras

tarefas correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL - Elaborar e analisar os estudos, laudos e documentos
necessarios ao procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos €
atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico quando da analise dos
procedimentos de licenciamento: Vistoriar areas e analisar 0s processos referentes as
atividades potencialmente poluidoras ou que tenham qualquer tipo de interferéncia com O
meio ambiente, com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo €
Funcionamento a serem emitidos pelo Municipio; Realizar e ou acompanhar vistorias
ambientais necessarias aos processos ambientais e demais finalidades que se fizerem
necessarias, emitindo os laudos de vistoria; Elaborar projetos ambientais e de educagao
ambiental, a serem implantados no municipio, participando efetivamente de sua
execugao, conforme demanda apresentada; Elaborar estudos, laudos e demais
documentos necessarios ao licenciamento ambiental de obras e atividades da
administragdo publica municipal, conforme demandas € cronogramas apresentados;
Observar normas € regulamentos legais necessarios as etapas do licenciamento
ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos € complementagéo das
atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; Definir
estudos ambientais e florestais necessarios aos processos de licenciamento ambiental;
Solicitar esclarecimentos e complementagao de documentagao quando necessario; Exigir
estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam considerados
como potencialmente causadores de degradagéo ambiental nos termos das normas e dos
regulamentos vigentes; Estabelecer procedimentos simplificados para atividades e
empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovagdo do
Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente: Prestar assessoria técnica nas analises
ambientais a cargo do Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente de Serro -
CODEMA, emitindo laudos e pareceres, quando solicitado; Cumprir e fazer cumprir 0s
dispositivos legais do Municipio, do Estado e da Unido que disciplinem a matéria
ambiental: Orientar, coordenar e controlar 0s procedimentos de licenciamento ambiental;
Emitir licencas e autorizagoes ambientais: Exercer atribuigbes relativas ao cargo com
zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposigoes legais pertinentes; Prestar
assessoramento ao municipio sobre assuntos de sua competéncia; Prestar assessoria
técnica ao setor de fiscalizagao ambiental, quando solicitado: Elaborar estudos
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ambientais, tais como: inventarios florestais, censos florestais e demais estudos
relacionados & fauna e a flora necessarios aos processos de licenciamento ambiental
para obras e atividades desenvolvidas pela Administragao Publica Municipal; Elaborar
estudos necessarios para implantagao de projetos e programas relacionados a protegao
ambiental de ecossistemas, nascentes, matas, florestas, ireas de preservagao
permanentes e areas de reflorestamento; Desempenhar outras atribuigbes compativeis
com sua especializagdo profissional; Responder e acatar de forma imediata as demandas
de acordo com as definicdes da Coordenadoria de Licenciamento, da Diretoria de Meio
Ambiente, Fiscalizagdo e Controle e do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em agoes
relacionados ao cargo de Engenheiro Ambiental; Executar outras tarefas correlatas
mediante determinagéo superior.

FARMACEUTICO - Planejar, organizar € coordenar as atividades da farmacia; Garantir o
cumprimento da legislagdo sanitaria e das politicas de assisténcia farmacéutica; Manter
atualizado o cadastro de medicamentos € insumos disponiveis; Controlar o estoque,
monitorando prazos de validade, condigdes de armazenamento e prevengao de perdas;
Alimentar e utilizar sistemas oficiais para registro e acompanhamento das dispensagoes;
Participar do processo de selegdo e programagao de medicamentos, conforme protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas; Acompanhar processos de aquisigdo, garantindo o uso
racional dos recursos publicos; Armazenar medicamentos de acordo com normas de boas
praticas, respeitando condicdes especificas de conservagao; Distribuir 0s medicamentos
para as Unidades Basicas de Saude e manter a logistica do componente especializado;
Realizar a dispensagdo responsavel de medicamentos da farmécia basica e do
componente especializado; Orientar usuarios sobre uso correto, posologia, possiveis
efeitos adversos, interagdes e condigoes de conservagdo; Promover a adesao ao
tratamento, especialmente em doencas cronicas e condigdes de alta complexidade;
Fornecer informagdes claras e adequadas para o paciente e/ou cuidador; Realizar
acompanhamento farmacoterapéutico de usuarios em UsO de medicamentos de uso
continuo e alto custo; Identificar, prevenir e resolver problemas relacionados a
medicamentos; Trabalhar de forma articulada com equipes da Atengao Basica e da
Atengdo Especializada, participando de discussbes clinicas quando necessario;
Encaminhar casos especificos para outros niveis de atengdo ou especialistas, quando
pertinente; Desenvolver acdes educativas para usuarios, cuidadores e comunidade;
Promover campanhas de conscientizagdo sobre automedicagdo, descarte correto de
medicamentos e adesdo terapéutica; Oferecer suporte técnico e educativo para 0S
profissionais da rede municipal de saude; Elaborar relatorios periodicos sobre consumo,
estoque e indicadores da assisténcia farmacéutica; Prestar contas aos érgéos de controle
e instancias de gestdo do SUS; Garantir 0 cumprimento dos protocolos clinicos e
diretrizes do Ministério da Saude para o Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF); Manter a regularidade sanitaria da farmacia junto a vigilancia
sanitaria (alvaras, responsabilidade técnica, etc.); Apoiar a Secretaria Municipal de Saude
na formulagdo, na implementagdo e na avaliagdo das politicas de assisténcia
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farmacéutica; Participar de reunides de planejamento e de comissoes (como Comissédo de
Farmacia e Terapéutica, Comisséo de Licitagao e afins); Atuar de forma integrada com
programas de saude municipais; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTlCO/BIOQUiMICO - Executar analise clinica em geral, tais como: exame
hematoldgico, exame parasitolégico, exame de bioquimica, exame de hemostasia, exame
de urina, exame de sorologia, exame de provas de atividade reumatica e demais exames
de laboratério; Gerenciar e administrar 0 laboratorio municipal, conservando-o
higienicamente limpo, sob a fiscalizagdo dos poderes publicos; Participar de programas €
atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populagdo em geral; Efetuar coleta de materiais em geral destinada a analise no
laboratério; Examinar a analise, efetuando as leituras técnicas; conferindo, digitando e
assinando os resultados, para posterior entrega aos interessados; Manter conduta
profissional compativel com 0s principios reguladores da Administracdo Publica; Participar
da execugao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude em sua area
de especializagdo; Executar atividades profissionais da area de saude, correspondentes a
sua especialidade; Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com
outras instituigoes para implementagdo de agoes integradas; Planejar e executar
programas de treinamento dos recursos humanos da area de saude; Assumir a
responsabilidade pela execugdo de todos os procedimentos praticados no laboratorio,
cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;
Prestar orientagdes necessarias ao paciente em relagéo as fases do exame clinico
laboratorial: Manter os reagentes € insumos utilizados na realizagdo dos exames em
condicdes adequadas de conservagdo e validade conforme o fabricante; Garantir que 0
laboratério e/ou Posto de Coleta tenham boas condigdes de higiene e seguranca, Manter
e fazer cumprir o sigilo profissional; Realizar outras atividades correlatas a sua fungéo.

FISCAL DE OBRAS - Examinar projetos aprovados e acompanhar in loco sua execugao;
Executar trabalho de inspegdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do
projeto aprovado pela Prefeitura: Elaborar relatérios de inspegdo sobre vistorias
executadas para instruir processos; Conferir dimensdes, circulares, areas, Mmuros
divisorios e outros itens, examinando a observancia do projeto aprovado; Notificar e lavrar
autos de infragdo, embargos e preencher laudo de vistoria em obras onde haja
inobservancia de procedimentos relativos a apuragdo de projetos, bem como
descumprimento de dispositivo legal; Informar processo de renovagéo e transferéncia de
alvara, reforma, licenga de demoligao, aprovagao, modificagao de projetos e outros casos
afins e dar parecer; Informar em processo relativo a edificacdes, o tipo de imovel, area
ocupada, modificagées do projeto aprovado e acréscimo de area; Efetuar revisoes
periodicas para apurar a existéncia de construgoes clandestinas e verificar 0
desdobramento de lotes; Colaborar, quando determinado, com a fiscalizagdo municipal de
posturas, de tributos e de saude publica; Elaborar comunicacdes e notificagoes relativas
ao trabalho de fiscalizagdo; Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais

Pagina 20 de 146




pertinentes; Embargar construgdes irregulares e, se for o caso, providenciar sua
demolicdo de acordo com O previsto na legislagao vigente; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagao superior.

FISCAL DE POSTURA - Comunicar a existéncia de material de construgdo em vias
publicas, para as providéncias cabiveis; Apreender, quando necessario, materiais de
construgdes clandestinas; Notificar responsaveis por danos ou apropriagdo indébita de
material incorporado a areas de propriedade do Municipio e estipular prazo para
reposicdo ou devolugdo; Promover o cumprimento da legislagao relacionada a construgao
de muros, passeios, redes de esgoto e aguas pluviais; Auxiliar a fiscalizagao de tributos e
de salde publica, em situagdoes que exijam agdo conjunta destes setores; Verificar a
observancia de posturas municipais, relacionadas com a construgdo de vias publicas,
meio ambiente, comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros
assuntos correlatos, informando processos € expedientes relacionados com sua atividade
e dando parecer; Colaborar, quando determinado, com a fiscalizagao municipal de obras,
de tributos e de saude publica; Elaborar comunicacdes e notificacoes relativas ao trabalho
de fiscalizagao; Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;
Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais e de uso do solo;
Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL EM MEIO AMBIENTE - Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente
poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e
Funcionamento a serem emitidos pela Prefeitura; Auxiliar as demais Secretarias, fazendo
a interface de suas atividades sobre 0s aspectos ambientais; Fazer vistorias e emitir
pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicao ou poda de arvores quando
solicitados: Atuar na fiscalizagdo para o controle e 0 monitoramento das operagoes das
ETA’'s, ETE'S, Aterro Controlado e ou Aterro Sanitario; Fiscalizar e acompanhar O
gerenciamento dos residuos de servigo de saude gerados por unidades de saude publicas
e privadas, desde sua geragao até sua correta destinagao final; Fiscalizar e acompanhar
os trabalhos voltados ao manejo de animais domésticos em situagdo de rua ou de familias
em vulnerabilidade social, de acordo com a legislagdo municipal, estadual e federal
vigentes; Fiscalizar, de acordo com as previsdes legais, as atividades das clinicas
veterinarias e comércios que trabalhem com a comercializagdo de animais; Fiscalizar
atividades, sistemas e processos produtivos que interfiram direta ou indiretamente no
meio ambiente: Fiscalizar, acompanhar e manter monitoramento constante das atividades
potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ambiental e promotoras de
distarbios ao meio ambiente, além das utilizadoras de bens naturais instalados no
municipio de Serro; Fiscalizar as atividades atinentes a construgao, loteamentos,
desmembramentos irregulares e clandestinos que interfiram com as questoes ambientais;
Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo ambiental vigente; Fiscalizar
os prestadores de servigos, 0 poder publico e a populagao em geral, no que diz respeito
as alteracdes ambientais; Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e aplicar multas em
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decorréncia da violagéo a legislagao ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou
privados, quando necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulagédo e fiscalizagao ambiental; Executar as atividades de controle, regulagdo e
fiscalizagdo na area ambiental: Verificar a observancia das normas € dos padroes
ambientais vigentes; Proceder inspecdo e apuragdo das irregularidades e infragcoes
através de processo competente; Instruir a administragdo publica sobre estudos
ambientais e documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagao
ambiental: Emitir laudos, pareceres € relatorios técnicos sobre matéria ambiental; Orientar
os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo ambiental vigente; Responder e
acatar de forma imediata as demandas de acordo com as definigdes da Coordenadoria de
Fiscalizacdo, da Diretoria de Meio Ambiente, Fiscalizagdo e Controle e do Secretario
Municipal de Meio Ambiente, em acoes relacionadas ao cargo de Fiscal de Meio
Ambiente: Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

FISCAL SANITARIO - Fiscalizar habitagoes & estabelecimentos comerciais e de servigos;
Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: de clubes, condominios, escolas,
associacdes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar as condicdes sanitarias das
instalagdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagéo das condigoes
sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de
servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares;
Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos €
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velérios, necrotérios, cemitérios e
crematorios, no tocante as questoes higiénico-sanitarias; Fazer mobilizagdes
comunitarias; Promover campanhas de impacto relacionadas a prevengdo; Promover
inspecdo sanitaria domiciliar; Avaliar situagbes de risco, apresentando relatorios;
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas
e aguas minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais: Encaminhar para analise laboratorial
alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos, mercadorias €
outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Efetuar
interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagao
sanitaria vigente; Efetuar interdigao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
Expedir autos de intimagao, de interdicdo, de apreensé&o, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagao
especifica; Executar e/ou participar de agbes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta
com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude
do Trabalhador, Controle de Zoonoses € ao Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislagao
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio
na area de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em
decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos
processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de
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Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; Fiscalizar estabelecimentos que
comercializam medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos €
saneantes domissanitarios e outros de interesse da saude: Fiscalizar estabelecimentos
que fabricam alimentos, medicamentos e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes
domissanitarios, cosméticos, perfumes ¢€ produtos de higiene, produtos médico-
hospitalares e de diagnostico e outros de interesse da saude; Fiscalizar farmacias
hospitalares, farméacias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades
hospitalares e congéneres; Fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatorios
hospitalares gerais e especializados, publicos € privados, servigos de assisténcia médica
e odontoldgica, prontos-socorros gerais € especializados, unidades mistas €
especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e
consultérios médico-odontolégicos gerais € especializados, centros € postos de saude e
congéneres; Fiscalizar servigos de aplicagdo de produtos saneantes domissanitarios, tais
como: desinsetizadoras € congéneres; Fiscalizar servicos de proteses dentarias,
estabelecimentos opticos, creches, asilos e congéneres; Fiscalizar hospitais, clinicas e
consultorios  veterinarios e congéneres; Encaminhar para analise laboratorial
medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario; Apreender
medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da saude que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Elaborar relatérios, laudos, comunicagoes €
outros documentos relacionados a fiscalizagéo sanitaria; Executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

FISCAL SANITARIO - NIVEL SUPERIOR — Exercer atividades de fiscalizagdo e inspegao
sanitaria em estabelecimentos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria, com énfase nas
areas de competéncia farmacéutica; verificar o cumprimento da legislagao sanitaria
vigente, especialmente quanto as: a) Boas Praticas de Armazenamento, Manipulagao,
Producgéo e Distribuigéo de medicamentos, insumos farmacéuticos, correlatos e produtos
para saude; b) condigoes higiénico-sanitarias de estabelecimentos farmacéuticos e afins;
Inspecionar, entre outros: a) farmacias e drogarias; b) distribuidoras de medicamentos e
produtos para saude; c) laboratérios de analises clinicas e de controle de qualidade; d)
industrias farmacéuticas; e) oticas e demais estabelecimentos sob controle sanitario;
Realizar coleta de amostras de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria para analise
laboratorial, observando protocolos técnicos; Elaborar e lavrar: a) relatorios técnicos; b)
autos de infragéo; c) notificagoes; d) termos de interdigao ou apreensdo de produtos;
Instaurar e instruir processos administrativos sanitarios, propondo medidas corretivas e
sancionatorias cabiveis; Executar agoes de: a) farmacovigilancia; b) cosmetovigilancia; c)
tecnovigilancia; d) hemovigilancia; e) outras vigilancias correlatas; Emitir pareceres
técnicos relacionados a registro, renovacao, alteracdo ou cancelamento de produtos €
servicos sujeitos a vigilancia sanitaria; Promover agbes educativas e de orientagéo,
voltadas a: a) uso racional de medicamentos: b) prevencdo de riscos a saude; c)
cumprimento de normas sanitarias por responsaveis técnicos € proprietarios de
estabelecimentos; Planejar, coordenar e avaliar programas, projetos € atividades de
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vigilancia sanitaria no ambito municipal; Participar de operagdes conjuntas com outros
6rgdos de fiscalizagao e saude publica; Manter atualizados registros, sistemas e bancos
de dados relativos as agdes de fiscalizacdo; Executar outras atividades afins ou
compativeis com a natureza do cargo e previstas na legislagdo vigente.

FISIOTERAPEUTA - Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforgo e
outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e
executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas
doengas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pes, afecgdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo €
condicionamento pré e pos-parto, para facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e avaliar
atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugao correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de
dados, para elaborar boletins estatisticos; Prestar assisténcia fisioterapica aos pacientes
em ambiente hospitalar e em pacientes acamados no domicilio, quando solicitado; Zelar
pela guarda e pela conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Preencher a
Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando codigo do procedimento, CID
e assinatura: Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas
tarefas: Propor & geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive, indicando a necessidade de aquisicdo, substituicao, reposigao,
manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Seguir normas €
rotinas existentes no orgdo; Programar, orientar e executar a prestagdo do servico de
fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos
adequados para a reabilitagao de pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento
fisico de pacientes, realizando exames de prova de funcéo fisica, discutindo com 0 COrpo
clinico casos especificos, promovendo tratamento fisioterapico e analisando
periodicamente os resultados, para verificar o progresso individual do paciente; Exercitar
a reabilitacao fisica de pacientes, orientando-os na execugao de exercicios adequados ao
tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Coordenar,
supervisionar € executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe
multiprofissional, participando de forma sistematica com os elementos da equipe €
promovendo a operacionalizagao dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; Participar de programas de salde publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com
os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
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assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de

seu superior.

JORNALISTA - Apurar, investigar e apresentar informagoes de interesse publico em
forma de noticias, reportagens, artigos ou entrevistas: Criar, redigir e editar conteudos que
posteriormente serao divulgados nos meios de comunicagéo oficiais do Municipio;
Atualizar as plataformas digitais oficiais do Municipio; Desenvolver pegas publicitarias
para os mais diversos meios de comunicagao tais como radio, site, plataformas digitais,
jornais, revistas, folhetos impressos ou online; Informar de maneira clara e objetiva, a fim
de atingir o publico alvo; Atuar de forma ética, profissional e transparente, conforme 0s
preceitos da Administracdo Publico; Observar direitos autorais e direito de imagem em
suas publicagdes; Atender as exigéncias da Lei da Transparéncia, da Lei da Propriedade
Industrial, bem como da Lei Geral de Protecdo de Dados, a fim de promover uma
comunicagao baseada na legalidade exigida pela Administragdo Publica; Atuar em
eventos municipais dando o suporte necessario compativel a sua area de atuacao;

Executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS E AGRICOLAS - Executar pequenos servigos de
mecanica e manutencdo e reparos de emergéncia em maquinas pesadas e agricolas
motorizadas; Zelar pela conservagao € pela manutengao das maquinas pesadas e
agricolas em geral; Verificar diariamente as condigoes de 6leo, agua, combustivel,
lubrificacdo, bateria, lanternas, farois e rodas das maquinas pesadas € agricolas em geral;
Executar outras tarefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade; Executar
outras atividades similares por demanda de seu superior.

MECANICO DE VEICULOS LEVES - Responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte,
limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;
realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de
transmissdo no veiculo; substituir pegas dos diversos sistemas; reparar componentes e
sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, 0 alinhamento da diregao € a
regulagem de farois do veiculo: regular o motor: igni¢ao, carburagdo e o mecanismo das
valvulas: zelar pela conservagao, pela limpeza e pela manutengdo de aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutengdo preventiva dos
veiculos; planejar e organizar qualificagao, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagao para analise de relatérios semestrais das atividades desenvolvidas;
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executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a seu
cargo.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS - Responsabilizar-se por consertos relacionados
a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte,
limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial e outras partes;
realizar manutengdo de motores, sistemas € partes do veiculo; instalar sistemas de
transmissdo no veiculo; substituir pegas dos diversos sistemas; reparar componentes €
sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes € sistemas de veiculos;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregao € a
regulagem de farois do veiculo; regular o motor: igni¢ao, carburagdo e o mecanismo das
valvulas; zelar pela conservagao, pela limpeza e pela manutengdo de aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutengdo preventiva dos
veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos €
demais servidores lotados no érgéao em que atua e demais campos da administragéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a seu cargo.

MEDICO CLIiNICO GERAL - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagndsticos e orientando-0s no tratamento: Exercer as atividades inerentes ao cargo de
médico; Implementar agoes para promogdo da saude; Coordenar programas € Servigos
em saude: Efetuar pericias, auditorias € sindicancias médicas; Elaborar documentos €
difundir conhecimentos da area meédica; Cumprir integralmente 0s horarios estabelecidos;
Prestar atendimento medico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando  exames complementares, prescrevendo € orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos/arquivos proprios €
encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando necessario;
Promover contatos com as instituicoes que deverdo dar seguimento as consultas que
exijam atengdo especializada e de emergéncia; Executar atividades médico-sanitarias,
exercendo atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagao,
desenvolvendo agdes que visem a prevengdo e a recuperagdo da saude da populagao;
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou na adequagdo de
programas, normas € rotinas, visando a sistematizagao e a melhoria da qualidade do
atendimento aos pacientes; Orientar as equipes de enfermagem € outras participando de
sua capacitagdo; Colaborar com 0s diversos setores da unidade de saude; Seguir as
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normas e rotinas existentes no o6rgao; Manter conduta profissional compativel com 0s
principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade;
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de forma legivel e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo
principio ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento meédico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; Prestar atendimento de urgéncia; Prestar servigos de ambito de salde publica,
executando atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogao, a
prevencao e a recuperagao da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacional, estadual e municipal);
Manter o grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo; Efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MEDICO ESF - Realizar a atengio & saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissao; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa;
Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe; Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade

na sua area de atuagao.

MEDICO GERIATRA - Realizar consultas médicas em idosos; Emitir diagndsticos,
prescrever tratamentos as doencgas tipicas da velhice; Estudar as doencgas da velhice,
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade; Realizar visitas
domiciliares quando necessario; Apoiar as equipes de saude da familia no que tange a
conduta frente as condicdes da velhice; Proceder ao registro dos atendimentos de acordo
com orientacdes da Secretaria Municipal de Saude; Realizar acoes correlatas; Executar
outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislag@o vigente e por demanda de seu

superior.
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MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - Prestar atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia/Obstetricia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Colaborar com 0s programas
epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral, visando a promogao, a prevengao € a recuperagdo da saude;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, 0
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Ginecologia/ Obstetricia quando solicitado; Realizar procedimentos de cirurgias
ginecoldgicas e obstetricas; Encaminhar pacientes graves para o Hospital de referéncia;
Praticar intervengdes cirirgicas de pequeno porte de acordo com sua especialidade;
Preencher corretamente as internagoes de pacientes internos, colocando admisséo,
evolugao, alta e sumario de alta; Manter conduta profissional compativel com 0s principios
reguladores da Administragao Publica: Tratar o publico com zelo e urbanidade; Prestar
atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnosticos e orientando-0s no
tratamento: Efetuar exames medicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de
forma legivel, na especialidade de Ginecologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar
programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando
conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga; Prestar atendimento
de urgéncia em Ginecologia e Clinica Geral: Prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinicas, epidemiologicas € laboratoriais, visando promogao,
prevengao e recuperagao da saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informac&o (nacional, estadual e municipal);
Desempenhar grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a fungao; Efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MEDICO PEDIATRA - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos
e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Pediatria, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; Colaborar com o0s programas epidemiologicos, educativos € de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral, visando a
promogao prevengao e recuperacgao da saude; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga; Prestar
atendimento de urgéncia em Pediatria quando solicitado; Encaminhar pacientes graves
somente para o Hospital de referéncia; Praticar intervengdes cirtrgicas de pequeno porte
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de acordo com sua especialidade; Preencher corretamente as internagoes de pacientes,
colocando admissdo, evolugdo, alta e sumario de alta; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o publico com
elo e urbanidade; Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades
clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando promogao, prevencao e recuperagao da
saude da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de saude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagao (nacionais, estaduais e municipal); Grau maximo
de responsabilidade imprescindiveis a funcgéo; A assisténcia médica prestada pelo médico
pediatra compreende a assisténcia médica integral & crianga que se estende desde os
atendimentos basicos até avaliagdes diagnosticas e terapéuticas complexas; Realizar
atendimentos e acompanhamento ao recém-nascido na sala de parto; Efetuar outras

tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

MEDICO PSIQUIATRA - SAUDE MENTAL - Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para
diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrées normais, para confirmar elou informar os diagndsticos; Manter registros dos
pacientes examinados, anotando conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito €
evolugdo da doenga; Efetuar atendimento integral & saide mental: 1. Realizar anamnese;
2. Efetuar exame fisico; 3. Efetuar exame psiquiatrico; 4. Determinar o diagnostico ou
hipotese diagndstica; 5. Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;
6. Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso € duragado); Efetuar triagem e
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fornecer
laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;
Participar de planejamento, execugao & avaliagdo de programas educativos de prevengao
dos problemas de saude mental, satude publica e de atendimento médico-psiquiatrico;
Participar de atividades educativas de prevengdo e promogao da salde mental, atraves
de campanhas, palestras, reunioes, elaboragdo de documentos, folhetos educativos,
publicagdo de artigos, entre outras formas; Prestar atendimento em urgéncias
psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; Participar de todas as reunioes
para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungao; Apresentar ao setor da
Secretaria Municipal de Saude relatorios e materiais distribuidos nos treinamentos, para
registro e arquivamento; Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;
Executar demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

MEDICO REGULADOR - Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;
definir a distribuigdo de cotas; Monitorar a demanda que requer autorizagao prévia, por
meio de AIH e APAC: Verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e o cumprimento
dos protocolos de regulagéo, por meio da analise de laudo médico; Autorizar ou ndo a
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realizacdo do procedimento; Definir a alocagéo da vaga e dos recursos necessarios para
o atendimento do paciente; Avaliar as solicitagoes de alteragdo de procedimentos ja
autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais; Orientar e avaliar o
preenchimento dos laudos médicos; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme
legislagao vigente e por demanda de seu superior.

MEDICO VETERINARIO - Orientar e supervisionar estabelecimentos que criem e
comercializem animais, visando garantir condigoes higiénico-sanitarias e ambientais, de
acordo com legislagdo vigente; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Exercer a veterinaria preventiva e curativa da populagéo de caes e gatos em situagao de
abandono ou de vulnerabilidade no territorio municipal; Dar assisténcia médica, clinica e
cirurgica a animais domésticos e silvestres; Promover e participar de campanhas de
vacinagao visando a erradicagao de doengas animais; Apoiar as equipes de fiscalizagao e
fiscalizar o cumprimento das normas de carater obrigatério da politica sanitaria animal,
emitindo notificagdes, embargando atividades, apreendendo mercadorias € animais;
Assumir a responsabilidade técnica pelo canil municipal e pelo centro de controle de
soonoses do municipio, bem como, de todas as atividades da Secretaria de Meio
Ambiente voltadas ao manejo de cédes e gatos, fazendo aplicar todos os parametros
exigidos em legislagdo vigente; Participar ativamente das campanhas a serem
desenvolvidas no municipio relativas ao manejo de animais domésticos, tais como:
campanhas de vacinagao, campanhas de castragao, campanhas de adogao, campanhas
de identificacdo de animais, dentre outras; Atuar nos cuidados clinicos dos animais
acolhidos no canil municipal, dos animais de rua, dos comunitarios e dos animais de
proprietarios em vulnerabilidade socio econdmica, realizando procedimentos necessarios
para garantir o bem estar daqueles animais: Realizar exames clinicos e de testagem em
animais de rua ou que estejam sob guarda ou cuidado do municipio; Executar agoes,
atividades e estratégias de vigilancia, prevengao e controle de zoonoses de relevancia
para a saude publica; Participar ativamente e manter constante monitoramento dos
programas nacionais de vigilancia € controle de zoonoses do Ministério da Saude;
Desenvolver e executar de forma sistematica, medidas que visem identificar, oportuna e
precocemente, o risco real e iminente de introdugdo ou a introdugéo / reintrodugdo de
zoonoses de relevancia regional ou local, zoonoses emergentes e reemergentes;
Implantar agdes de prevengdo de zoonoses por meio de atividades e estratégias de
educagdo em saude, manejo ambiental e vacinagdo animal; Realizar cirurgias €
procedimentos médicos necessarios em animais que se encontrem em situag&o de rua ou
abandono, animais comunitarios, animais pertencentes a familias em vulnerabilidade
socio econdmica e nos animais sob guarda do municipio no canil municipal; Realizar
cirurgias de castragdo de animais, em atendimento ao programa municipal de manejo
populacional de cdes e gatos e por demanda da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel; Realizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, atividades referentes ao controle de zoonoses, as campanhas de vacinagéo, a
introdugdo de informagdes nos programas governamentais voltados aos cuidados
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animais: Participar ativamente dos programas municipais de identificagdo de caes e
gatos, realizando a microchipagem dos animais e seu cadastramento em planilha ou
sistema apropriado para esse fim, mantendo o cadastro sempre atualizado; Realizar
triagem para identificagdo de doengas e necessidades dos animais que precisam ser
acolhidos no canil municipal, realizando exames clinicos e laboratoriais, vermifugagéao,
vacinagdo e demais procedimentos que garantam a qualidade de vida destes e dos
demais animais que ja se encontrem no canil municipal; Responder e acatar de forma
imediata as demandas de acordo com as definigdes da Coordenadoria de Zoonoses, da
Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel e do Secretario Municipal de Meio Ambiente,
em acdes relacionados ao cargo de Médico(a) Veterinario(a); Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagao superior.

MOTORISTA — CATEGORIA D Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas €
mercadorias; Entregar e receber materiais e documentos; Abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;
Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar
viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela
manutencdo, pela conservagéo e pela limpeza diaria dos veiculos, verificando 6leo, agua,
amortecedores, calibragem de pneus, extintor e outros; Preencher planilha de anotagéo
de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos que forem solicitados; Fazer
relatorios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato; Realizar
transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio obedecendo as normas de
seguranca; Fazer uso de equipamentos de protegao individual; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no érgao; Dirigir
automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de pessoas e cargas; Vistoriar 0s
veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para
certificar-se das condigdes de trafego; Requisitar a manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias
e equipamentos, com seguranga; Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar
e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos
na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo do veiculo; Realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagoes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da administragao;
Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas
conforme as instrugdes recebidas; Responsabilizar-se por danos causados ao veiculo e
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multas que originarem de conduta diversa as exigéncias legais; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinagao superior.

MOTORISTA — CATEGORIA B - Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas
e mercadorias; Entregar e receber materiais e documentos; Abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;
Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido; Realizar
viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela
manutengdo, pela conservagao e pela limpeza diaria dos veiculos, verificando éleo, agua,
amortecedores, calibragem de pneus, extintor e outros; Preencher planilha de anotagéo
de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos que forem solicitados; Fazer
relatorios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato; Realizar
transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio obedecendo as normas de
seguranca; Fazer uso de equipamentos de protegdo individual; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no érgéo; Dirigir
automoveis para transporte de pessoas e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente, antes
e apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do
carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de
trafego; Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, com
segurancga; Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar a carga e
descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar
e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢éo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagées, segundo as
normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizagdo e o controle da administragdo; Recolher o veiculo apds sua
utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;
Responsabilizar-se por danos causados ao veiculo e multas que originarem de conduta
diversa as exigéncias legais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo

superior.

NUTRICIONISTA - Planejar, coordenar e supervisionar os servicos ou programas de
nutricdo nos campos da educagdo, da saude, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem,
preparagao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo; Examinar
o estado de nutrigdo dos usuarios, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagé@o para aconselhar e instruir a populagéo; Planejar cardapios e
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dietas especiais; Estudar meios € técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais
mais nutritivos € econdmicos; Exercer as funcoes tipicas da especialidade de Nutricionista
desenvolvendo programas de treinamento pessoal; Ministrar cursos de capacitagao para
cozinheiras e auxiliares da sua area de atuagédo; Manter conduta profissional compativel
com 0S principios reguladores da Administragao Publica; Tratar O publico com zelo e
urbanidade; Seguir as normas € rotinas existentes no 6rgao; Executar outras tarefas
correlatas, tais como: Preparagdo das listas de merendas € kits alimentacao €
organizagao para entregar aos alunos; Visitas 3s escolas e pesagem dos alunos;
Capacitagoes das auxiliares; Educagao Nutricional; Checklist das unidades escolares;
Apresentagéo de videos educativos sobre alimentagao; Controle de estoque
(recebimento, contagem, checagem de validade) e organizagao em geral, Recebimento €
conferéncia dos itens da Agricultura Familiar; Levantamento de itens para a licitagao;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

ODONTOLOGO - ESF - Realizar a atengdo em saude bucal (promogao € protegdo da
saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagéo e
manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, nNo domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade, conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposigoes legais da profissao; Realizar diagnostico
com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para 0 planejamento e a programagéo
em saude bucal no territorio; Realizar 0s procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais €
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagao €
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar
e participar de acbes coletivas voltadas & promogao da saude e 2 prevencado de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar € desenvolver atividades referentes a saude com demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agbes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) € auxiliar em saude
bucal (ASB); Planejar, gerenciar € avaliar agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com 0S outros membros da equipe; Realizar estratificagéo de risco; Elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto
a0s demais membros da equipe; Exercer outras atribuigoes que sejam de sua
responsabilidade na sua area de atuagao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar maquinas (retro)escavadeiras,
conduzindo-as € controlando seus comandos de corte € elevagéo, para escavar €
remover terra, pedras, areia e materiais analogos; Operar maquinas providas de pas de
comando hidraulicos, de tragdo e escavagao para mover terra, pedras, areia e materias
similares; Operar tratores de pneu para adubacao, aragao, gradeamento, nivelamento €
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espalhamento de terra, sementes, adubos, em servigos comunitarios, em obras publicas
de construcédo de estradas € outras obras da municipalidade; Operar tratores providos de
uma lamina frontal, para nivelar terrenos na construcdo de estradas € outras obras da
municipalidade; Operar maquina provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros,
para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgdo de rodovias, ruas e outras
obras: Operar maquina motoniveladora, conduzindo-a € controlando a aplicagdo do
material de pavimentagao, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo
similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; Operar trator agricola;
Operar retroescavadeira, manejando alavancas € acionando pedais a fim de efetuar
escavagdo e remogao da terra; Verificar diariamente o estado geral das maquinas,
realizando manutengao, lubrificagao € abastecimento sempre que necessario; Verificar
diariamente 0 funcionamento mecanico, hidraulico e elétrico das maquinas; Zelar pela
manutengao preventiva e corretiva das maquinas, efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condigoes de funcionamento; Zelar pelo ferramental das méaquinas €
materiais diversos inspecionando-0s antes do inicio da jornada de trabalho; Solicitar ao
mecanico que efetue reparos na maquina; Zelar pela seguranca da maquina €
transeuntes; Respeitar a legislagao de transito quando do deslocamento em vias publicas;
Respeitar a legislagao ambiental quando em operagao das maquinas; Executar diversas
tarefas na unidade em que trabalha, operando pé-carregadeira, motoniveladora e trator de
lamina: Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando & retirando tubos das
valetas: Efetuar remogao de terra ou outros materiais, empilhando-0s em caminhdes para
serem transportados; Executar outras tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL - Contribuir para o fortalecimento da fungao protetiva da familia,
da prevengdo de rompimento de vinculos familiares € comunitarios; Assegurar a
participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Promover O
acesso a cursos de formagao e qualificagao profissional, programas € projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra; Realizar atividades
socioeducativas; Apoiar a equipe de referéncia na identificagdo, no registro e no
acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios; Realizar abordagem
social, busca ativa e identificacdo de familias acompanhadas pelo equipamento; Prestar
informacdes a equipe de referéncia para preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual ou familiar; Contribuir para 0 planejamento de atividades, avaliagdo de
processos € organizagdo de fluxos de trabalho visando resultados as familias e
individuos; Planejar as atividades ou agdes, sejam elas individuais ou coletivas; Organizar
e facilitar as oficinas; Incentivar a participagao dos usuarios; Acompanhar, orientar,
monitorar e avaliar resultados; Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia e
socializagdo visando 2 atengdo, a defesa e a garantia de direitos e protegao aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuéarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais € coletivas, levando em
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consideraco o ciclo de vida e agoes intergeracionais; Assegurar a participagao social dos
usuarios nas etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificagdo €& no registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acoes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios
na execugdo das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos €
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagcao e
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para prevengao e enfrentamento de
situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agoes das
unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo € na distribuicdo de materiais de
divulgagédo das agoes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para relagdo com 6rgaos de defesa de
direitos e preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na
orientagdo, na informagdo, nos encaminhamentos € no acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mercado de trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas a geragdo de emprego € renda, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para usufruto de direitos sociais; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso € participagdo em
cursos de formagdo e qualificagao profissional, programas € projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra: Acompanhar o ingresso, a
frequéncia € 0 desempenho dos usuarios nos Cursos por meio de registros periodicos;
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades € demandas; Exercer outras
atribuicdes que sejam de sua responsabilidade na sua area de atuagao.

PEDREIRO - Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas € especificagdes, processos € instrumentos
pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; Verificar com o mestre
de obras, caracteristicas do trabalho a realizar, examinando a planta e especificagoes,
para orientar-se na escolha do material e na forma de execucdo do trabalho; Preparar
massas, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada,
para obter a argamassa, Assentar tijolos ou pedras, seguindo desenhos € formas
indicadas e unindo-os com argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares,
vigas, degraus de escada e outras partes da construgdo; Rebocar as estruturas
construidas e proceder a aplicagao de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos,
vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes; Construir bases de concreto ou de outro material, de acordo com especificagdes
pré-definidas, para possibilitar a instalagao de tubos para bueiros, postes de rede elétrica,
maquinas e fins; Realizar trabalhos de manutengéo de prédios, calgadas € estruturas
semelhantes, reparando paredes € pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
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e outras pegas e bases danificadas, para reconstruir €ssas estruturas; Primar pela
qualidade dos servicos executados; Zelar pela guarda, pela conservacgao e pela economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-0s € armazenando-0s adequadamente ao final
de cada expediente; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigoes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possam interferir no regular andamento do servigo
publico; Apresentar relatério e mestrais das atividades para analise; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PEDAGOGO - SOCIAL - Elaborar e implementar projetos sociais, No acompanhamento
de individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade, e na promogao da inclusdo e do
empoderamento de grupos sociais através da educagéo ndo formal; Desenvolver €
executar projetos que visam a inclusao social, a promogao da cidadania e O
desenvolvimento de habilidades sociais € pessoais em diferentes grupos, Como criangas,
jovens, mulheres € idosos; Atuar no acompanhamento de familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade, oferecendo suporte, orientagéo € encaminhamento para
servicos assistenciais, como O PAIF e o PAEFI, além de realizar visitas domiciliares €
sensibilizagdo; Promover atividades que visam fortalecer vinculos familiares €
comunitarios, através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Atuar como
mediador entre os individuos € 0S recursos educacionais e sociais disponiveis, buscando
garantir 0 acesso a informagéao e aos servicos necessarios; Adaptar metodologias de
ensino e aprendizagem para atender as necessidades especificas de cada grupo,
considerando suas caracteristicas € contextos; Promover a capacitagéo de profissionais e
a formagao continuada de equipes, buscando aprimorar O trabalho desenvolvido na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Atuar em equipes interdisciplinares,
colaborando com outros profissionais da area social, como assistentes sociais,
psicologos, etc., para garantir um atendimento mais abrangente e eficaz.; Realizar
atividades com grupos especificos, como pessoas com deficiéncia, idosos, jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, entre outros, buscando atender a suas
necessidades e promover sua inclusdo; Promover a educagado para a cidadania,
conscientizando os individuos sobre seus direitos e deveres, € incentivando sua
participag&o ativa na sociedade; Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia.

PINTOR - Verificar o trabalho a ser executado observando as medidas, a posigao e 0
estado original da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos € materiais a
serem utilizados; Limpar as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes € jatos de ar, para eliminar
residuos; Lixar e retocar falhas e emendas utilizando material apropriado para corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Organizar o material de pintura escolhendo o tipo
conveniente para executar corretamente a tarefa; Proteger as partes que ndo serao
pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta; Pintar as

pagina 36 de 146




superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar
utilizando o material escolhido para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Utilizar-se
de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo, tinta latex, esmalte, etc.) na
execucdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como de equipamentos de seguranca para preservar-sé de riscos €
acidentes de trabalho, principalmente quando atua em andaimes e escadas para servicos
em altura: Cuidar da organizagao e da limpeza do local de trabalho, removendo residuos
de tinta, lixo, material para descarte, etc; Executar outras tarefas relacionadas com O

cargo, a critério do superior.

PSICOLOGO - Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagndstico € no tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execugao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos
pacientes da rede municipal avaliando e empregando técnicas psicologicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagoes a respeito de
pacientes, levando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos € realizar
entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar
anamnese e trabalho de orientagdo aos pais e/ou responsaveis através de dinamicas de
grupo; Realizar atendimento e trabalho de orientag@o aos servidores municipais de forma
individual ou através de dinamicas de grupo; Executar outras tarefas relacionadas com 0

cargo, a critério do superior.

PSICOLOGO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - Elaborar, em conjunto com o/a
educador/cuidador e, sempre que possivel com a participagdo das criangas €
adolescentes atendidos, de regras € rotinas fundamentadas no projeto  politico
pedagogico da entidade; Promover acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragdo familiar; Apoiar na selegdo dos
cuidadores/educadores € demais funcionarios; Apoiar € acompanhar 0 trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Promover capacitagao e acompanhamento
dos cuidadores/educadores € demais funcionarios, Promover encaminhamento, discussao
e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos € do SGD das
intervencoes necessarias ao acompanhamento de criangas e adolescentes acolhidos e
suas familias; Organizar as informagdes de criangas € adolescentes acolhidos €
respectivas familias, na forma de prontudrio individual: Elaborar, encaminhar e manter
dialogo com autoridade judiciaria e Ministerio Publico de relatérios semestrais sobre a
situagdo de criancas € adolescentes acolhidos apontando: (i) possibilidades de
reintegracao familiar; (ii) necessidade de aplicagdo de novas medidas: ou, (i) quando
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esgotados 0s recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adog&o; Preparar crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com 0 cuidador/educadora; Mediar, em parceria com 0 cuidador/educadora, 0
processo de aproximagao e (re)construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso; Elaborar os Planos Individuais de Acompanhamento (PIA),
trabalhando com a histéria de vida, os motivos do acolhimento, a autoestima e 0
desenvolvimento de habilidades sociais € pessoais para o enfrentamento das violagoes
de direitos; Estimular o contato com escola, atividades culturais, esportivas e de lazer,
bem como a participagdo em espagos de escuta e construgdo de solugoes coletivas, para
promover a autonomia e 0 protagonismo social dos acolhidos: Incentivar a participagao
ativa na vida publica, buscando desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade e a escolha e decisdo de suas vidas, conforme a Tipificagao Nacional de
Servicos Socioassistenciais; Contribuir para a ampliagao do universo informacional,
artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento de potencialidades € a descoberta de
talentos: Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO - CRAS - Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediar grupos de familias dos PAIF;
Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS: Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; Ofertar apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS: Acompanhar familias encaminhadas
pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS: Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS; Desenvolver projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhar familias em
descumprimento de condicionalidades; Manter atualizado sistema de informagéo, registro
das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais: Participar de reunioes preparatorias ao
planejamento municipal; Participar de reunides sistematicas no CRAS para planejamento
das agbes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territorio; Exercer outras atribuigdes que sejam
de sua responsabilidade na sua area de atuagao.

PSICOLOGO - CREAS - Apoiar 0 exercicio do protagonismo e da participagao social;
Contribuir para a superagao de situagbes vivenciadas € a reconstrugdo de
relacionamentos familiares e comunitarios, dentro do contexto social, ou na construgado de
novas referéncias; Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais
e a rede de protegdo social; Interromper padroes de relacionamentos familiares e
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comunitarios com violagdo de direitos; Prevenir 0s agravamentos e a institucionalizagao;
Propiciar acolhida e escuta qualificadas; Promover o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia: Elaborar estudos sociais; Realizar diagnésticos socioecondmicos; Construir o
Plano Individual e/ou familiar de atendimento; Promover orientagédo socio familiar e
encaminhamento para a rede de servigos locais; Promover atendimento psicossocial;
Identificar familia extensa ou ampliada; Atender aos usuarios; Atender e acompanhar
criangas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao
de rua, adolescentes em conflito com a lei e outros que estejam em situagdo de violagao
de direitos; Promover andlise diagnostica; Desenvolver o Plano de Acompanhamento
Familiar: Promover acompanhamento, que pode se dar por sessoes individuais ou em
grupo: Realizar visitas domiciliares; Exercer outras atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade na sua area de atuagao.

RONDANTE - Observar as condicdes de seguranca nas dependéncias dos 0rg@os
municipais visualizando os ambientes pessoalmente ou através de monitores de video,
visando prevenir ou detectar furtos, situagoes de perigo e outras ocorréncias, para as
devidas providéncias; Controlar a movimentagdo de veiculos e pessoas pela Portaria
recepcionando, triando o assunto e encaminhando-as aos destinatarios; Fazer a ronda na
area externa para preservagdo do patriménio, atentando para a movimentagdo de
pessoas estranhas, danos as instalagdes, condigdes inseguras, portas abertas e outros
aspectos que possam ameacar a integridade fisica do local e servidores; Abordar pessoas
na entrada e na saida para detectar eventuais furtos, revistando roupas, bolsas e valises,
encaminhando ao superior a ocorréncia de eventuais irregularidades; Ligar e desligar
equipamentos ou sistemas de iluminagao no inicio do expediente ou na eventualidade de
qualquer esquecimento bem como acompanhar a abertura e O fechamento das
instalacbes pelos responsaveis, atentando pelas condi¢des de seguranca; Acompanhar o
transito de pessoas ao estoque de produtos acabados bem como a carga e a descarga de
mercadorias realizadas por terceiros ou pessoal proprio visando a prevengao de furtos ou
outras irregularidades; Apresentar relatorios, ocorréncias e informacgdes pertinentes ao
trabalho para a chefia imediata, quando solicitado; Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Cumprir a carga-horéria e escala de trabalho definida
pela chefia imediata; Zelar pela guarda e pela conservagédo dos materiais e equipamentos
do local de trabalho: Tratar o publico em geral e demais servidores com zelo e
urbanidade: Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do

superior.

SOLDADOR - Preparar pegas metdlicas para soldagem na manutencao corretiva ou
preventiva de maquinas, superficies, tubulagdes, etc. conforme orientagoes ou ordens de
servigo; Verificar especificagoes e desenho para selecionar o tipo de solda ou processo a
ser utilizado: Observar as condicdes da pega; ldentificar as posicoes de soldagem e
remover aparas ou imperfeigdes da superficie com produtos quimicos ou escovando O
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local: Preparar equipamentos € acessorios para soldagem e corte; Identificar o recurso a
ser utilizado (maquina de solda, magarico, etc.); Regular os parametros de soldagem e
corte de acordo com instrugdes de servico; Posicionar a bobina no alimentador; Regular o
magarico; Selecionar eletrodos apropriados e identificar o gas de acordo com O processo
de soldagem, Iniciar 0 processo de soldagem (elétrica, oxi-acetilénica ou outras)
controlando a velocidade de soldagem e realizando movimentos em uma oOu mais
posicoes (vertical) ou faz o acabamento final do material soldado limando, esmerilando ou
lixando as partes trabalhadas eliminando aparas e imperfeigoes.

TECNICO CIVIL (EDIFICAC}()ES) . Executar tarefas de carater técnico, relativas a
execucao de projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por
plantas, esquemas, € especificagdes técnicas, para colaborar na construgdo, no reparo €
na conservagao das mencionadas obras; Realizar estudos no local da obra, procedendo a
medicao, analisando amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparagdo de
plantas e especificagéo relativas a construgdo, a reparagéo € a conservagao de edificios e
outras obras de engenharia; Elaborar esbogo e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para
orientar os trabalhos de construgao, manutencado e reparo, Preparar estimativas
detalhadas sobre quantidade e custos de materiais € mao-de-obra, efetuando calculos
referentes a material, pessoal e servigo, para fornecer dados necessarios a elaboragdo da
proposta de execugdo das obras: Promover a inspegéo dos materiais, estabelecendo
testes a serem realizados, de acordo com a espécie e 0 emprego de cada material, para
controlar a qualidade e a observancia das especificagdes; Auxiliar na preparagao de
programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando
respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigoes estabelecidas ou
localizar folhas de execucdo; Proceder ao acompanhamento e & fiscalizagéo de obras
executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranga; Identificar e resolver problemas que surjam sobre a construgéo da obra e as
instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas: Coordenar e instruir equipes de trabalhos na
execucao de projetos; Prestar informagdes a seus superiores; Elaborar relatério das suas
atividades desenvolvidas; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: Realizar levantamento topografico; Fazer levantamento planialtimérico; Elaborar
desenho topografico; Desenvolver planilhas de calculo: Locar obras; Conferir cotas e
medidas. Desenvolver projetos sob supervisao: coletar dados do local; Interpretar
projetos; Elaborar plantas seguindo normas € especificagdes técnicas; Elaborar projetos
arquitetdnicos; Desenvolver projeto de estrutura de concreto: Elaborar projetos de
estrutura metalica, instalagoes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengao e
combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; Legalizar projetos e
obras: conferir projetos; Selecionar documentos para legalizagdo da obra; Encaminhar
projetos para aprovagao junto aos 6rgdos competentes; Controlar prazo de
documentagdo; Organizar custos; Interpretar arquivo tecnico; Planejar o trabalho de
execucdo de obras civis: elaborar plano de agédo; Participar da definicdo de métodos e
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técnicas construtivas; Listar maquinas, equipamentos e ferramentas; Elaborar cronograma
de suprimentos; Racionalizar canteiro de obras; Acompanhar o0s resultados dos servigos.
Orgar obras: fazer estimativa projetos e especificagoes técnicas:; Fazer visita técnica para
levantamento de dados; Levantar quantitativos de projetos de edificagdes; Cotar pregos
de insumos e servicos; Fazer composigao de custos diretos e indiretos; Elaborar planilha
de quantidade e de custos; Comparar custos; Elaborar cronograma fisico-financeiro.
Providenciar suprimentos € Servigos: pesquisar a existéncia de novas tecnologias;
Elaborar cronograma de compras; Consultar estoque; Selecionar fornecedores; Fazer
cotagdes de pregos; Elaborar estudo comparativo de custos; Negociar prazos de entrega
e condicées de pagamento de produtos e servicos; Supervisionar execugdo de obras:
inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; Controlar o estoque € 0 armazenamento
de materiais: Seguir as instrugdes dos fabricantes; Racionalizar o uso dos materiais;
Cumeprir cronograma preestabelecido; Conferir execugdo e qualidade dos servigos;
Fiscalizar obras:; Realizar medigdes; Realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos €
mao-de-obra: Fazer diario de obras; Solucionar problemas de execugao; Zelar pela
organizagéo, seguranga € limpeza da obra; Padronizar procedimentos; Executar controle
tecnoldgico de materiais e solos: aplicar normas técnicas; Operar equipamentos de
laboratério e sondagem; Executar servigos de sondagem; Coordenar equipe de coleta de
amostras e ensaios; Coletar amostras; Executar ensaios; Especificar e quantificar
materiais utilizados nos ensaios; Elaborar e analisar relatorios técnicos; Controlar estoque
dos materiais de ensaio; Executar manutengao e conservagdo de obras: fazer visita
técnica para diagnostico; Verificar responsabilidade; Apresentar solugdes alternativas;
Orcar o servigo; Providenciar reparo; Supervisionar a execugéo; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - ADVOGADO CREAS - Realizar atendimento juridico

social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando detectada a necessidade de
orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do caso o0 que podera ser de forma
individual ou em grupo; Prestar orientacao juridica_a equipe, sempre que houver
demanda, balizando e _informando os técnicos e a Coordenacdao quanto aos limites e
dispositivos legais do caso; Conduzir os atendimentos aos usuarios com base no principio
da autonomia de modo a capacita-los ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos
e responsabilidades; Encaminhar 0s usuarios para os 6rgdos competentes, estimulando 0
acesso a justica, haja vista a fungdo do orientador juridico do CREAS pautar-se na
orientacdo do usudrio e assessoramento da equipe técnica e coordenagao; Subsidiar 0s
técnicos na elaboracdo de relatorios, oficios e planos de intervencdo, a serem
encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais 6rgéos de Defesa,
quando necessario; Realizar visitas domiciliares para_orientacdo na area do direito,
identificada a excepcionalidade do caso € ou impossibilidade _de comparecimento do
usuario ao equipamento, sob a anuéncia da coordenagdo do CREAS; Participar, quando
necessario. no ambito juridico, da construcdo do Plano Individual de Atendimento — PIA;
Cooperar_na_elaboracdo dos relatérios de solicitacbes de unificacdo, adequagéo,
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substituicdo, regressdo e encerramento das medidas socioeducativas; Realizar o
acompanhamento _processual _dos adolescentes com __proposicdes de unificacéo,
adequacdo, substituicdo, regressao e encerramento das medidas socioeducativas, sem
retorno, buscando formas de celeridade processual; Realizar atendimentos, junto com 0o
técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao CREAS, para PSC e LA, com
intuito de orientacdo ao adolescente e sua familia quanto & medida aplicada, de acordo
com o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; Ir
periodicamente Vara da Infancia e Juventude, Familia, Violéncia Domeéstica e ou outras,
para realizacéo de diligéncias e coleta de informacoes; Acessar, acompanhar e requisitar
informacdes dos processos junto ao Sistema de Justica e outras instancias, visando as
orientacdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observada a
possibilidade do caso; Participar de audiéncias de justificacdo de descumprimento de
medidas socioeducativas_junto & Vara Infracional da Infancia e Juventude, conforme
necessidade apontada pela equipe; Participar das reuniées de equipe e de rede, visando
3 discussdo de casos e a agdo interdisciplinar e contribuir para a disseminagéo_das
legislacdes relacionadas ao Sistema de Garantia: Contribuir para nao judicializacéo dos
servicos socioassistenciais; Exercer outras atribuicoes que sejam de sua responsabilidade

na sua area de atuacao.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — CENTRO DE CONVIVENCIA — Atuar como referéncia
para os orientadores sociais, auxiliando no planejamento e na execugao das atividades do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo; Participar do planejamento das
acoes, garantindo que sejam alinhadas com as diretrizes técnicas e operacionais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Trabalhar para fortalecer os lagos
familiares e comunitarios, ampliando as possibilidades de convivéncia e reduzindo
situagbes de vulnerabilidade; Desenvolver as potencialidades e capacidades individuais
dos usuarios, incentivando a autonomia e 0 protagonismo; Acompanhar e avaliar as
acoes realizadas, a fim de garantir a qualidade do servigo prestado e identificar novas
necessidades: Colaborar com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
outras redes de servicos para o encaminhamento € 0 acompanhamento dos usuarios;
Organizar e desenvolver atividades artistico-culturais, desportivas, esportivas e ludicas
para promover a convivéncia e a ressignificagdo de experiéncias; Realizar a escuta
qualificada das demandas e necessidades dos usuarios, oferecendo informagoes sobre
os servicos e estabelecendo um vinculo de confianga; Atuar como referéncia para 0s
orientadores sociais; Participar do planejamento e da execucdo das atividades; Assegurar
o principio da matricialidade sociofamiliar; Realizar o acompanhamento dos grupos €
avaliar as acdes, promovendo a autonomia dos usuarios, fortalecendo os vinculos
familiares e comunitarios e ampliando o universo cultural dos participantes; Executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Realizar a classificacdo e a preparagé@o de registros
contabeis, conforme documentagao recebida, para posterior processamento;
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Supervisionar o trabalho do técnico em contabilidade; Supervisionar € orientar servigos de
arquivamento ativo € inativo: Promover, orientar € supervisionar balancetes mensais
analiticos e sinteticos, mediante processamento da contabilizagao; Estudar e promover a
atualizagdo do Plano de Contas do Municipio conforme legislagéo vigente; Elaborar
demonstrativos de resultados de balancetes mensais; Promover, orientar e supervisionar
balango anual e respectivos demonstrativos financeiros; Elaborar relatorios periodicos,
para fornecimento de subsidios a decisao de superiores hierarquicos; Coordenar 0
registro e o controle do ativo imobilizado; Coordenar a elaboracdo de calculos relativos a
recolhimentos legais de tributos, para efetivagdo de pagamentos; Realizar analise contabil
e elaborar pareceres; Atender auditorias externas, fornecendo informagoes sobre
documento e movimento contabil; Coordenar a prestagdo de assisténcia técnica as
unidades organizacionais da Prefeitura que realizam atividades contabeis e financeiras;
Conferir prestagdes de conta de unidades organizacionais do Municipio; Realizar
empenhos, conferir documentagéo para pagamentos € outros: Controlar despesas
especificas, creditos financeiros descentralizados € outros; Elaborar a Tomada de Contas
do Municipio para o 0¢rgao estatal responsavel; Levantar dados para entidades
governamentais que trabalham com estatistica na sua area de atuacao; Executar outras

tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Assistir ao enfermeiro no planejamento, na programagao,
na orientacdo e na supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Assistir ao
enfermeiro na prestagéo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;
Assistir ao enfermeiro na prevengao € no controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica; Assistir ao enfermeiro na prevengao € Nno
controle sistematico da infecgdo ambulatorial; Assistir ao enfermeiro na prevengao e no
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevengao de acidentes e de doencgas profissionais € do trabalho; Integrar a equipe de
saude: Orientar os pacientes quanto a sistematica da atencdo, junto a unidade basica;
Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento € aplicando 0s medicamentos
apropriados; Aplicar injegoes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescrigado meédica; Executar tarefas referentes a conservagao, a validade e a aplicagdo
de vacinas segundo orientagdo superior; Ministrar medicamentos € tratamentos aos
pacientes, observando os horérios e doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar
sinais vitais e medidas antroprométricas  dos pacientes, empregando tecnicas e
instrumentos apropriados; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar € esterilizar
instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos
e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais €
instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢ao, quando necessario; Fazer visitas
domiciliares, visita a escolas e creches, segundo programagao estabelecida, para atender
a pacientes e coletar dados de interesse a saude; Participar de campanhas de vacinagao
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e outras a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar no
atendimento da populagao em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho
limpo e organizado; Realizar cuidados com traqueotomia (aspiragao, higiene, curativo €
troca de cadargo); Realizar cuidados € administragéo de dieta por sonda; Remover
sondas gastrica, entérica e cervical; Colocar sonda retal: Instalar soro de irrigagao vesical
continuo; Trocar bolsa de ostomias; Medir drenagem € refazer vacuo de drenos; Retirar
drenos simples de vacuo; Realizar pung&o intravenosa por canula com mandril; Realizar
leitura de testes para aferigdo de glicemia capilar; Realizar registros dos procedimentos
tanto em nivel de prontudrio quanto a digitagdo nos sistemas de informagdo; Buscar
atualizacdes em sua area de atuagao, contribuindo com @ Secretaria Municipal de Saude
no alcance de seus objetivos; Zelar pela guarda e pela conservagdo dos materiais €
equipamentos de trabalho; Manter conduta profissional compativel com 0S principios
reguladores da Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Assistir a
enfermeira no planejamento, programagao & supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevengao e controle de doengas transmissiveis € em programas de vigilancia
epidemiologica; Aplicar injegoes, medir pressdo arterial, fazendo as devidas anotacgoes;
Ministrar medicamentos, seguindo prescrigao médica: Encaminhar 0s pacientes a
médicos nos casos de maior gravidade; Fazer curativos e imobilizagéo nos casos de corte
e fratura; Monitorar as atividades de distribuicao € remanejamento € medicamentos;
Atender as normas de seguranca € higiene do trabalho; Zelar pela manutengao,
conservacao e limpeza de materiais, dos equipamentos € do local de trabalho; Executar
outras atribuigbes previstas pelo COREN, para © cargo; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF - Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
Assistir ao enfermeiro na prestacao de cuidados de enfermagem a pacientes em estado
grave; Assistir ao enfermeiro na prevengao e controle das doencgas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Assistir ao enfermeiro na prevengao e
no controle sistematico da infecgdo ambulatorial; Assistir ao enfermeiro na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Participar nos programas de higiene € seguranga do trabalho e de
prevencgao de acidentes e de doengas profissionais € do trabalho; Integrar a equipe de
saude: Orientar os pacientes quanto a sistematica da atengao, junto a unidade basica;
Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento € aplicando 0s medicamentos
apropriados; Aplicar injegoes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescrigdo medica; Executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagé@o de
vacinas segundo orientagao superior; Ministrar medicamentos € tratamentos aos
pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar
os sinais vitais e medidas antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas €
instrumentos apropriados; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar € esterilizar
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instrumentos meédicos € odontolégicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
Auxiliar médicos, dentistas € enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais € instrumentos medicos € odontologicos, a fim de solicitar
reposicao, quando necessario; Fazer visitas domiciliares a escolas € creches, segundo
programagao estabelecida, para atender a pacientes € coletar dados de interesse a
salude; Participar de campanhas de vacinagdo e outras a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia, Manter o local de trabalho limpo € organizado; Cuidados com tragueotomia
(aspiragdo, higiene, curativo e troca de cadargo); Cuidados e administragao de dieta por
sonda: Remogédo de sodas gastrica, enterica € cervical: Colocagdo de sonda retal;
Instalacdo de soro de irrigagédo vesical continuo: Troca de bolsa de ostomias; Medir
drenagem e refazer vacuo de drenos; Retirada de drenos simples de vacuo; Puncao
intravenosa por canula com mandril: Leitura de testes para afericéo de glicemia capilar;
Realizar os registros de todos 0s procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a
digitagdo dos mesmos Nos sistemas de informagao; Executar outras atribuicoes previstas
pelo COREN, para o cargo; Buscar atualizagdes em sua area de atuacdo, contribuindo
com a Secretaria Municipal de Saude no alcance de seus objetivos; Zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter conduta profissional
compativel com 0s principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o publico com
selo e urbanidade; Assistir a enfermeira no planejamento, programagao e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevengao € controle de doengas transmissiveis € em
programas de vigilancia epidemiologica; Aplicar injegoes, medir pressdo arterial, fazendo
as devidas anotagoes; Ministrar medicamentos, seguindo prescrigdo medica; Encaminhar
os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade; Fazer curativos e imobilizagao nos
casos de corte e fratura; Monitorar as atividades de distribuicéo e remanejamento €
medicamentos; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Zelar pela
manutengdo, conservagao € limpeza de materiais, dos equipamentos € do local de
trabalho: Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Apoiar a elaboragdo e a andlise dos estudos, laudos €
documentos necessarios 2o procedimento de licenciamento ambiental de
empreendimentos € atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram
delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico
ambiental quando da analise dos procedimentos de licenciamento; Acompanhar vistorias
de areas e analisar processos referentes as atividades potencialmente poluidoras ou que
tenham qualquer tipo de interferéncia com o meio ambiente, com finalidade de emissao €
controle dos Alvaras de Localizagdo € Funcionamento a serem emitidos pelo municipio;
Realizar e/ou acompanhar vistorias ambientais necessarias aos processos ambientais e
demais finalidades que se fizerem necessarias, emitindo laudos de vistoria; Elaborar
projetos ambientais e de educagao ambiental, a serem implantados no municipio,
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participando efetivamente de sua execucdo, conforme demanda apresentada; Elaborar
estudos, laudos e demais documentos necessarios ao licenciamento ambiental de obras e
atividades da administragdo publica municipal, conforme demandas e cronogramas
apresentados, realizando acompanhamento durante a execugao, com observancia das
questoes ambientais; Observar as normas € regulamentos legais necessarios a todas as
etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos €
complementagéo das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de
recursos ambientais; Solicitar esclarecimentos € complementagao de documentagéo
quando necessario; Prestar assessoria técnica nas analises ambientais a cargo do
Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente de Serro - CODEMA, emitindo laudos €
pareceres, quando solicitado; Cumprir e fazer cumprir dispositivos legais do Municipio,
Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental; Participar dos procedimentos de
licenciamento ambiental; Participar da emissao de licengas € autorizacoes ambientais;
Exercer atribuigbes relativas ao cargo com zelo, cumprindo € fazendo cumprir as
disposigoes legais pertinentes; Prestar assessoramento ao municipio sobre assuntos de
sua competéncia; Prestar assessoria técnica ao setor de fiscalizagao ambiental, quando
solicitado; Acompanhar, orientar € monitorar, juntamente com 0 responsavel técnico, as
atividades relativas ao manejo dos residuos solidos urbanos, incluindo operagdes do
aterro de residuos solidos € da unidade municipal de triagem e compostagem de
residuos: Responder e acatar de forma imediata as demandas de acordo com as
definicbes da Coordenadoria de Licenciamento, da Diretoria de Meio Ambiente,
Fiscalizagdo e Controle € do Secretario Municipal de Meio Ambiente, em agoes
relacionados ao cargo de Técnico em Meio Ambiente; Desempenhar outras atribuigdoes
compativeis com sua especializagao profissional; Executar outras tarefas correlatas

mediante determinagao superior.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA - Desenvolver atividades e executar tarefas
rotinizadas de analises laboratoriais para atender as necessidades do servigo; Fazer
coleta de amostras e dados em laboratoério ou em atividades de campo; Analisar material
cito-patologico, procedendo a leitura de laminas para conclusdo diagnostica; Executar
analises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisao, para pesquisas €
analises clinicas; Preparar reagentes, corantes € solucdes utilizadas nos servigos de
rotina do laboratério para pesquisas e analises clinicas; Controlar a utilizacdo de materiais
e equipamentos para manter o laboratério em condigdes de uso; Documentar analises
realizadas, registrando e arquivando copias de laudos e resultados de exames, para
controle e avaliagdo dos servigos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Zelar pela manutengao, pela conservagao e pela limpeza dos materiais, equipamentos €
do local de trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva
das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais €spagos comunitarios (escolas,
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associacoes entre outros), segundo programagao e conforme suas competéncias técnicas
e legais; Coordenar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 saude bucal com demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e
promogado da saude bucal: Participar de treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude
bucal e de agentes multiplicadores das agbes de promogao 4 saude: Participar das agoes
educativas atuando na promogao da saude e na prevencdo das doengas bucais;
Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria
de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, Fazer
remocdo do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico em consultorios ou clinicas
odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar 0 cirurgido-dentista nas
intervengdes clinicas e procedimentos demandados; Realizar a remogao de sutura
conforme indicagdo do Cirurgido Dentista: Executar organizagao, limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Proceder a limpeza € a antissepsia do campo operatorio, antes €
apos atos cirurgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio €
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar fime radiografico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso odontoldgico; Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - Inspecionar as areas € 0s equipamentos
da Prefeitura, do ponto de vista da higiene € da seguranga do trabalho, delimitando as
areas de periculosidade, de acordo com a legislacéo vigente; Indicar 0s equipamentos de
seguranga, inclusive 0s equipamentos de protegdo individual, verificando sua qualidade;
Implantar sistemas de protecdo contra incéndio e promover a manutengéo rotineira,
distribuigdo, instalagao e controle dos equipamentos adequados; Analisar acidentes,
investigando as causas € propondo medidas preventivas; Manter cadastros e analisar
estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo; Esclarecer 0s responsaveis por
servigos prestados por terceiros para a Prefeitura, quanto a observancia de normas de
segurancga; Elaborar & executar programas de treinamento e capacitagdo no que concerne
a Seguranga do Trabalho; Articular-se com 6rgdos de suprimentos, na especificagdo de
materiais e equipamentos, cuja manipulagdo, armazenagem ou funcionamento estejam
sujeitos a risco de seguranca do trabalho: Articular-se com 6rgéo de gestdo de materiais
para o estabelecimento dos niveis de estoques de material e equipamentos de seguranca
e acompanhar a distribuicao e a manutengdo; Articular-se e manter intercambio com
entidades ligadas aos problemas de Seguranga do Trabalho; Propor normas €
regulamentos de Seguranga do Trabalho; Enviar relatorios periodicos aos diversos
setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
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aconselhaveis para a prevengao de acidentes do trabalho; Elaborar relatorios das
atividades de Seguranga do Trabalho: Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Zelar pela manutencao, conservagao € limpeza dos materiais, equipamentos €
do local de trabalho; Executar outras atividades similares/correlatas a sua funga@o ou por

demanda de seu chefe imediato.

TURISMOLOGO - Atribuir, organizar, coordenar € supervisar os projetos turisticos, a fim
de desenvolver o turismo na cidade e regido; Desenvolver projetos de expansao turistica
na cidade: Organizar eventos, convencdes, promogoes € shows objetivando ©
desenvolvimento turistico; Organizar e executar campanhas publicitarias a fim de divulgar
eventos e realizagdes; Promover estudos na sua area de atuagao, incorporando novas
ideias a pratica diaria de suas fungbes; Preparar estudos estatisticos na sua area de
atuacdo (estimativa de publico que atende aos eventos e promogoes) para fins de estudos
futuros: Promover e fiscalizar servigos turisticos; Participar de reunides com Se€us
superiores para prestar informagbes sobre seus projetos; Participar de convengoes
turisticas em outras cidades € estados, compartilhando e obtendo informagoes; Observar
e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho; Executar outras atividades
correlatas compativeis; Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ZELADOR DE CEMITERIO - Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando 0 interior das covas ja existentes,
para o sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixao, manipulando as cordas de
sustentacdo, para facilitar o posicionamento na sepultura; Fechar sepultura, recobrindo-a
de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras

tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
ANEXO IX.Il - ATRIBUIGOES - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR DE COMUNICACAO - Assessorar 0S meios de comunicagdo da Prefeitura
Municipal, no fluxo de informagdes, de forma a dinamizar as divulgagdes de interesse do
Governo Municipal, a fim de que a populagéo seja informada; Gerenciar a elaboragao e a
transmissao de informagdes visando a transparéncia administrativa; Redigir documentos
de cunho informativo, observando 0s padroes estabelecidos de forma e estilo; Assessorar
a formulagéo e a implementagéo da politica de comunicacdo e divulgagao social do
municipio; Orientar a divulgagéo, a organizagédo e a execucdo de eventos; Assessorar a
articulagdo com 0s 6rgdos municipais na promogdo de programas, atos, eventos €
solenidades dos quais © municipio participe; Providenciar os tramites necessarios a
recepcdo de autoridades € convidados; Auxiliar © Prefeito e Secretarios no
estabelecimento e na manutengao de relagdes publicas € institucionais; Coordenar a
comunicagéo interna da Prefeitura, orientando o fluxo de documentos e promovendo
melhorias; Acompanhar o Prefeito em reunidoes e viagens, sempre que convocado;
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Realizar o atendimento a imprensa; Produzir releases semanais e envia-los a imprensa;
Fazer orientagoes ao Prefeito e Secretarios para participagdo em entrevistas €
atendimento a imprensa, Participar de reunioes para levantamento de demandas; Realizar
revisdo ortografica e gramatical de textos oficiais; Produzir matérias jornalisticas para
publicagdo no site oficial da Prefeitura, em redes sociais € NOS demais meios de
comunicagao; Orientar a redagéo de discursos; Exercer outras atribuicoes afins no ambito
de sua fungdo e que lhe forem conferidas pelo Prefeito.

ASSESSOR DE GABINETE - Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagaéo como: Elaborar Projetos de
Lei: Observar e fazer cumprir o controle de prazos para sangao e veto de leis; Elaborar
Leis: Elaborar Decretos € Portarias; Elaborar Parcerias, Convénios; Elaborar €
encaminhar correspondéncias oficiais; Protocolizar € encaminhar correspondéncias aos
Secretarios, orgdos da administragao municipal, Camara Municipal ou outros orgaos
externos:; Assessorar OS trabalhos nos ambitos executivo e legislativo, examinando ou
revendo a redagdo de minutas de Leis Ordinarias € Complementares; Auxiliar na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides do Gabinete; Controlar documentos €
correspondéncias de Membros de Conselhos enviados a Céamara para nomeacao;
Despachar diretamente com O Chefe do Poder Executivo; Observar o cumprimento eficaz
das disposicoes legais € normativas do Municipio; Executar outras atividades afins no

ambito de sua fungao.

ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS DISTRITAIS - Realizar atividades de
desconcentragao € descentralizagao administrativas no ambito de sua respectiva
jurisdigao, para atendimento aos moradores dos distritos; levantar as demandas da
populagdo dos distritos, ouvindo moradores, associagoes, ONGs e demais grupos
organizados, sistematizando essas demandas € as submetendo as secretarias,
acompanhar e zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos servigos publicos, sempre
em articulagdo com as diversas Secretarias; acompanhar o andamento de projetos €
obras em execugdo nas respectivas regides; reunir periodicamente 0S gerentes
responsaveis pelos Distritos, a fim de discutir adotar medidas que propiciem a eficiéncia
e o bom funcionamento dos servicos; colaborar com @ divulgagao € a execugdo de
atividades preparadas por outras Secretarias e pela propria comunidade, como festas,
jogos, campanhas de vacinagao, eventos culturais, mutirdes de limpeza, etc; exercer O
controle e a fiscalizagao sobre a execugdo dos servicos e das atividades da area
compreendida pela Assessoria € cumprir 0S planos e programas pré-estabe|ecidos;
estabelecer fluxo permanente de informagoes com 0OS demais orgdos da Administragao
Publica do Municipio, a fim de facilitar os procedimentos de decisdo e coordenagao;
evidenciar, através de relatério periddico, a ser entregue ao Gabinete do Prefeito, os
resultados da atuagao dos 6rgaos coordenados, indicando medidas e justificando sua

adogao no interesse dos distritos; praticar outras atividades que |he forem atribuidas pelo

Prefeito e pelo Chefe de Gabinete.
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ASSESSOR JURIDICO - Cumprir e fazer cumprir, no ambito dos 6rgaos a que integra
administrativamente, as orientagoes do Procurador Juridico do Municipio no tocante a
Prestagdo de assessoria e consultoria juridicas ao titular do 0rgéo; Execugdo de
atividades de natureza juridica; Interpretagédo dos atos normativos a serem cumpridos
pelos 6rgdos ou por entidades a ele vinculada; Elaboragéo de estudos € preparagédo de
informagdes por solicitagdo do titular do 6rgao; Assessoramento ao titular do 6rgao no
controle da legalidade administrativa dos atos a serem praticados pelo orgdo ou por
entidade a ele vinculada; Assessoramento ao titular do 6rgdo no exame prévio de: Edital
de licitagdo, convénio, contrato ou instrumentos congéneres, a serem celebrados €
publicados; Ato pelo qual se reconhece a inexigibilidade ou sé decide pela dispensa ou
retardamento do processo de licitagdo; Fornecimento ao Procurador Juridico do Municipio
de subsidios e elementos que possibilitem a defesa do Municipio em juizo, bem como a
defesa dos atos do titular e de outras autoridades do 6rgao; Representar Judicialmente e
Extrajudicialmente o Municipio, quando requerido pelo Procurador Juridico do Municipio,
que o autorizara por meio de substabelecimento para fins especificos; Executar outras

atividades afins no ambito de sua funcao.

CHEFE DE GABINETE - Responsabilizar-se pela coordenagao de atividades de toda a
equipe da Gestao Municipal, manter a ordem e a organizagdo em varios tipos de
processos; Responsabilizar-se pelo controle, pela diregao, pela orientagao, pelo
planejamento € pela supervisao de atividades de assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo; Trabalhar em equipe no gerenciamento de pessoas; Administrar 0 tempo
viabilizando a montagem de agendas do Prefeito e dos Secretarios, quando necessario;
Resolver eventuais conflitos com visdo estratégica; Verificar as principais necessidades
da populagdo a fim de coordenar atividades para supri-las, com determinagao €
proatividade; supervisionar e controlar as atividades diretamente ligadas ao Gabinete do
Prefeito; Organizar e acompanhar as reunioes do Prefeito, quando solicitado; Inteirar-se
dos assuntos a serem submetidos ao conhecimento do Prefeito; Estabelecer contatos
internos e externos de interesse do Prefeito; Desenvolver atividades com competéncias
administrativas e operacionais correlatas a fungdo; exercer outras atividades afins

determinadas pelo Prefeito.

CONTROLADOR GERAL - Planejar, coordenar € executar politicas, diretrizes, normas,
acdes e providéncias que sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengao, ao combate a corrupgdo € ao
incremento da transparéncia da gestdo, no ambito da Administragdo Publica Municipal;
Assessorar 0s orgaos de controle externo, quando no exercicio de suas fungoes, no
ambito de atuagao da Administragdo Publica Municipal; Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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COORDENADOR DE ALMOXARIFADO, GESTAO DE MATERIAIS - Controlar a entrada
e a saida dos materiais armazenados no estoque; receber e processar as requisigoes de
materiais, em conformidade com o estoque disponivel; emitir os pedidos de suprimento de
materiais estocaveis, cOm base nas demandas € projegdes de consumo, controlar o fluxo
de pedidos do sistema de registro de pregos, monitorar 0 consumo de materiais e bens;
elaborar relatérios de consumo a fim de subsidiar 0 planejamento das compras; efetuar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; desempenhar outras fungoes
delegadas pela Diretoria de Administragao.

COORDENADOR DE PATRIMONIO - Acompanhar € coordenar as atividades
desenvolvidas no ambito da gestdo de bens materiais moveis € imoveis pertencentes a0
Municipio; acompanhar 0s processos de aquisicao, cessao e alienagao de bens moveis €
iméveis: conferir e cadastrar 0S bens moveis e imoveis adquiridos pelo Municipio; conferir,
entregar e dar baixa nos bens alienados; inspecionar periodicamente 0 bens moveis €
imoveis, solicitando ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua perfeita
conservagao e destinagdo; manter perfeito e completo o arquivo de termos de
empréstimo, de doagdo, de transferéncia e outros documentos referentes a
movimentagdo de bens méveis: organizar € manter atualizado o registro € O cadastro
geral de todos os bens moveis e imoveis, utensilios, maquinarias pertencentes a0
Municipio para fins de informagéo ao Controle Interno € prestacao de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; organizar e manter um arquivo de
documentos contendo: croquis, plantas, memoriais descritivos, laudos de avaliagao,
empenhos, ordens de pagamento, certidées, fotografias e outros documentos pertinentes
ao patrimoénio; desempenhar outras fungoes delegadas pela Diretoria de Administragao.

COORDENADOR DE ARQUIVO - Orientar € coordenar o processo de analise, avaliagao
e selegdo da documentagao produzida e acumulada na Prefeitura Municipal, decorrentes
de suas fungoes € atividades; formalizar o processo de eliminagéo de documentos
mediante a emissdo do Termo de Eliminagéo de Documentos, o qual sera autenticado
pela Procuradoria Juridica Municipal; receber, conferir e arquivar 0S acervos
transferidos/recolhidos ao Arquivo Central; atuar para preservagao do acervo arquivistico
para servir Ccomo referéncia, informagao, prova ou fonte de pesquisa historica e cientifica;
receber, classificar/avaliar, identificar, arranjar, descrever e executar demais tarefas
necessarias @ manutengéo dos fundos arquivisticos transferidos/recolhidos e/ou doados a
Prefeitura Municipal e custodiados pelo Arquivo Central: estabelecer e gestar 0 sistema
de arranjo dos acervos institucionais; formular instrumentos técnicos € de pesquisa
caracteristicos dos Arquivos, visando a disseminagao dos acervos e das colegoes
especiais, por meio de publicagoes convencionais e/ou virtuais e segundo as normas de
descricdo nacionais € internacionais; divulgar o acervo institucional nos meios digitais;
acompanhar 0 processo de eliminagédo dos documentos destituidos de valor apds a
avaliagdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPAD e a aprovagao
da autoridade competente, armazenados no Arquivo Central; atender as solicitagoes de
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empréstimo e consultas de documentos sob sua guarda, por meio de manutengdo e
disponibilizagdo dos arquivos, respeitados 0s niveis de acesso; elaborar projetos, orientar
e executar servigos de conservagao preventiva dos acervos sob sua guarda; executar
atividades de analise e preparo técnico de documentos para fins de mudanca de suporte
nas unidades da Prefeitura Municipal; estabelecer a logistica e as instalagdes do Arquivo
Central. incluindo controles de acesso fisico, topograficos, remessa € destinagaéo para
eliminagdo; coordenar a execugdo das atividades de digitalizagdo de documentos,
tratamento de imagens, controle de qualidade e indexacdo de imagens; propor a
constituigdo de comissdes especiais provisorias ou grupos de trabalho provisérios para
tratar de assuntos especificos relacionados & execugéo de suas competéncias; manter
atualizados os relatorios gerenciais da area de competéncia; desempenhar outras

atribuigdes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou superior;
desempenhar outras funcoes delegadas pela Diretoria de Administragéo.

COORDENADOR DE PROTOCOLO - Coordenar 0 recebimento, autuagdo, registo,
distribuigdo e arquivo, bem como a expedi¢do de documentos, correspondéncias €
processos, no ambito da Prefeitura Municipal em observancia aos principios da
Administragdo Publica; controlar o recebimento € a expedicdo de documentos,
correspondéncias € processos por meio de malote, correios ou em maos; encaminhar
diretamente ao destinatario/setor a correspondéncia de carater particular recebida,;
garantir a seguranga dos processos, documentos € correspondéncias que se encontram
no setor, assim como do arquivo geral, observar principios éticos dispensados aos
documentos, mantendo absoluta discrigao com relagdo as informagoes neles contidas;
dispensar adequado tratamento fisico e digital aos documentos, preservando as
informagdes ao apor elementos, como carimbos, etiquetas, dentre outros; tramitar de
modo fisico ou digital, através do sistema, e com celeridade a correspondéncia,
documento € processo caracterizados cOmo urgente; emitir  0S Termos de
desentranhamento de pecas, desmembramento, desapensagao, encerramento, abertura
de volume subsequente, juntada de folha ou peca, retirada de folha ou pega, juntada por
anexacao, juntada por apensacdo, de ressalva, dentre outros, observando as normas
legais; operar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios; prestar
informagodes sobre o tramite de processos; manter atualizados os relatorios gerenciais da
area de competéncia; desempenhar outras atribuicdes correlatas a area que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata ou superior; desempenhar outras fungdes delegadas pela

Diretoria de Administragao.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS - Efetivar processos de
admissao/contratagdo em regra por concurso publico ou por processo seletivo em carater
excepcional, processos de demissdo de pessoal, como pagamentos relativos a lei,
renovagdo de contratos € desligamento, programa de capacitagdo, € processos de
aposentadoria; Efetivar as politicas e diretrizes relativas a gestdo de recursos humanos;
Promover mecanismos que garantam a valorizagdo do servidor, fazendo cumprir as
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formas de Promogao e Progressao na carreira: Prestar informagoes técnicas para a
elaboracdo de instrumentos normativos que tratam de assuntos especificos da area,
Promover a execugdo do pagamento do pessoal referente 4 concessao de direitos,
beneficios e demais atividades relacionadas a vida funcional do servidor do Poder
Executivo Municipal, do ingresso a aposentadoria; Viabilizar, juntamente com O Técnico
de Seguranga do Trabalho, a gestéo da atividade de pericia médica, em consonancia com
as politicas vigentes de saude ocupacional dos servidores; Promover atividades voltadas
a capacitagdo dos servidores, objetivando a progressao de carreira: desempenhar outras
atividades afins, no @mbito de sua competéncia; Desempenhar outras funcdes delegadas

pela Diretoria de Recursos Humanos.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL - Contribuir com a elaboragao da
folha de pagamento de pessoal do Poder Executivo Municipal; Efetivar processos de
admissao/contratagdo em regra por concurso publico ou por processo seletivo em carater
excepcional, processos de demissdo de pessoal, como pagamentos relativos a lei,
renovagao de contratos € desligamento; Coordenar 0 sistema de consignagao em folha de
pagamento dos agentes publicos municipais, inclusive quanto & inclusao das entidades
consignatarias conveniadas; Acompanhar e avaliar a evolugdo da despesa com pessoal
da administragdo publica municipal, zelando, juntamente com o setor financeiro e com 0
Controle Interno, para que néo se ultrapasse o limite de gasto com pessoal; Coordenar as
atividades técnicas de analise, programagao, pesquisa e desenvolvimento de inspegao
relativas a execugdo das rotinas de pessoal; Averiguar a legalidade e a regularidade dos
pagamentos e concessoes de beneficios langados no sistema de pagamento, por meio do
acompanhamento sistematico, a fim de assegurar 0 cumprimento das normas pertinentes
aos direitos do servidor; Verificar a autenticidade e a veracidade de certiddes expedidas
referentes a rescisoes, férias-prémio, licengas, encaminhando as apuragoes para
providéncias necessarias; instituir, em conjunto com a empresa contratada para tal,
atualizagado e modernizagdo no sistema informatizado de pagamento de pessoal,
aprimorando o sistema € buscando capacitagdo aos servidores por meio de cursos €
palestras; Efetuar o atendimento de pessoas, de forma presencial, por telefone ou meios
digitais; Prestar suporte na realizagao de atividades de protocolo, distribuicdo da
correspondéncia, arquivamento de documentos, reprografia, digitagdo, etc; Realizar
apontamento do registro de ponto dos servidores; Prestar suporte na elaboragdo de
respostas aos requerimentos e solicitagoes protocolizadas no setor; Desempenhar outras
atividades afins, no @mbito de sua competéncia; Desempenhar outras funcdes delegadas
pela Diretoria de Recursos Humanos.

COORDENADOR DE LICITAGAO - Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar
as atividades inerentes aos processos licitatorios: Organizar e executar as licitagdes nas
modalidades de pregao presencial ou pregao eletronico, coordenando, dentre outras
atividades, o recebimento de processos € @ elaboragdo de editais de licitagéo;
Encaminhar editais de licitagao para a emissdo de parecer juridico, efetuando, apos
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aprovagao, sua publicagao; Acolher, julgar € responder as impugnagoes de edital nos
termos da legislagao vigente; Promover o credenciamento dos licitantes interessados em
participar de pregoes; Assessorar a Comissao Permanente de Licitagdo quanto ao
recebimento, exame € julgamento dos documentos € procedimentos relativos as licitagoes
e ao cadastramento de licitantes, no desempenho das seguintes atividades: a) acolher,
julgar e responder a impugnagdes de edital de licitagao por irregularidade na aplicagéo da
lei, nos termos da legislagéo vigente; b) realizar reunioes para analisar e julgar a
documentacdo relativa 3 habilitagdo de todos 0S licitantes € as propostas dos
concorrentes habilitados; c) receber € julgar recursos interpostos relacionados as fases de
habilitagéo e de julgamento de proposta dos concorrentes; d) efetuar, quando necessario,
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, e) receber,
analisar e julgar 08 pedidos de credenciamento de licitantes no Sistema € encaminhar ao
Gabinete do Prefeito 0S processos licitatorios conclusos para deliberagdo da autoridade
competente quanto & homologagdo e a adjudicag@o do objeto da licitagao; Desempenhar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Desempenhar outras funcoes
delegadas pela Diretoria Licitagdes, Compras € Contratos.

COORDENADOR DE COTAGAO - Efetuar procedimento administrativo para a realizagao
de pesquisa de prego estimado em processo licitatorio para aquisicdo de bens €
contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragao publica municipal direta,
autarquica e fundacional; realizar pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagao
formal de cotagao, desde que 0S orgamentos considerados estejam compreendidos No
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento
convocatorio; elaborar 0s processos de dispensa de licitagao relacionados as compras de
materiais, equipamentos € contratagéo de servigos e obras; inteirar sobre a legislagdo de
interesse da area; acompanhar as demais atividades atinentes a sua area de atuagao;
desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; desempenhar
outras funcdes delegadas pela Diretoria Licitagoes, Compras € Contratos.

COORDENADOR DE CONTRATOS - Acompanhar € coordenar as atividades
desenvolvidas no ambito da gestado e fiscalizagdo de contratos, originando-se com a
entrega do respectivo documento assinado e extrato publicado, até o arquivamento, apos
vencido o prazo de execugao e/ou vigéncia; Elaborar as minutas de contrato, com base
no Termo de Referéncia ou processo administrativo, sugerindo modificacdes, inclusdes ou
exclusdes de informagoes; Elaborar 0S processos de inexigibilidade de licitagao
relacionados as compras de materiais, equipamentos € contratagéo de servicos e obras;
Emitir ordem de servigos € efetuar distribuicdo de copias dos contratos € anexos; Definir
as estratégias de execugao; Tragar as metas de controle e acompanhamento do contrato;
Criar e manter atualizado ©O cronograma fisico-financeiro dos contratos com 0s termos
aditivos e afins; Contatar as unidades usudrias dos contratos, visando ao cumprimento
pelas partes das clausulas contratuais; Avaliar as vantagens € desvantagens das
prorrogagoes contratuais; Controlar prazos de vigéncia e execugao dos contratos,
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notificando as unidades sobre a instrugdo de novo processo licitatério, quando houver,
com antecedéncia de 03 (trés) meses de seu termo final; Propor alteragdes Nos contratos
para melhor adequagao as finalidades de interesse publico, respeitados 0S direitos do
contratado; Instruir 0s processos de sancdes juntamente com a comissao designada para
tal, advindos do descumprimento de clausulas contratuais; Notificar os contratados dos
processos de sangoes, garantindo 0 devido processo legal; controlar, através de registros
especificos, as etapas pertinentes as atividades executadas; alimentar o sistema com as
informacdes pertinentes a contratos; Lavrar 0S aditamentos contratuais, encaminhando-0s
para aprovagao da Procuradoria Juridica € da Controladoria Interna, assinatura €
publicacdo de extrato; Avaliar os pregos praticados no mercado, visando sua repactuagao,
sempre que houver a possibilidade da prorrogagao contratual; Comunicar, em tempo
habil, a seus superiores para a adogéo de medidas convenientes, quando as decisdes €
providéncias ultrapassarem sua competéncia; Receber o objeto contratado, exceto no
caso de obras; registrar € acompanhar as informagoes dos contratos, visando ao
cumprimento da prestagao de contas junto ao TCE-MG; Efetuar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia; Desempenhar outras fungdes delegadas pela Diretoria

Licitagoes, Compras € Contratos.

COORDENADOR DE COMPRAS - Planejar, coordenar, controlar, promover € executar
os procedimentos necessarios para aquisigdo de materiais, contratagao de obras €
servicos, na forma da legislagéo vigente; Manter arquivo de catalogos € informativos de
materiais em geral; Manter 0 registro, com numeragao sequencial de todos os dados das
compras e dos Servigos realizados pela prefeitura; Informar, através das ordens de
fornecimentos, as empresas vencedoras dos processos licitatorios os bens ou servigos a
serem fornecidos na forma da legislagéo vigente; Registrar € acompanhar as informagdes
do processo de compras, Receber e analisar as notas fiscais e apos a conferéncia dos
valores e a constatagao da adequagéo do objeto contratado com a nota de empenho,
efetuar a liquidagao e encaminhar ao Setor de Contabilidade para dar sequéncia ao
processo de pagamento; Inteirar-se sobre a legislagdo de interesse da area; Acompanhar
todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagéao; Desempenhar outras
fungoes delegadas pela Diretoria Licitagdes, Compras € Contratos.

COORDENADOR DE COMPRAS/FROTAS - Planejar, coordenar, controlar, promover €
executar os procedimentos necessarios para aquisigdo de materiais, contratagao de obras
e servigos, na forma da legislagdo vigente, relacionados a frota municipal; Manter arquivo
de catalogos € informativos de materiais em geral; Manter o registro, com numeragao
sequencial de todos 0s dados das compras € dos servicos realizados pela prefeitura,
relacionado a frota municipal; Informar, através das ordens de fornecimentos, as
empresas vencedoras dos processos licitatérios os bens ou servigos a serem fornecidos
na forma da legislagao vigente relacionados a frota municipal; Registrar € acompanhar as
informagdes do processo de compras relacionados a frota municipal; Receber € analisar
as notas fiscais, relacionadas a frota municipal, € apds a conferéncia dos valores € a
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constatagado da adequacgao do objeto contratado com a nota de empenho, efetuar a
liquidagao e encaminhar ao Setor de Contabilidade para dar sequéncia ao processo de
pagamento; Inteirar-se sobre a legislagdo de interesse da area; Acompanhar todas as
demais atividades atinentes a sua area de atuagao; Desempenhar outras fungoes
delegadas pela Diretoria Licitagoes, Compras € Contratos.

COORDENADOR DE PROGRAMA(;AO ORC}AMENTARIA . coordenar, consolidar €
apoiar 0s 0rgaos € entidades municipais na elaboragédo das atividades orgamentarias;
acompanhar e estimar o orgamento global, bem como fomentar a alocagao eficiente de
recursos orgamentarios; zelar pelo equilibrio contabil-financeiro no ambito do Municipio;
propor a programac,:éo orgamentaria e financeira de execugdo das despesas consignadas
no Orgamento Fiscal: zelar pelo equilibrio fiscal do Governo, acompanhando
periodicamente 0S principais indicadores fiscais € adotando as medidas necessarias a
corregdo de eventuais desequilibrios; fomentar o alcance dos objetivos e das metas
govemamentais, em consonancia com O plano plurianual e 2 lei orgamentaria anual,
buscando promover a qualidade do gasto publico; exercer a orientagao normativa € a
supervisdo técnica das agoes orgamentarias na Administragéo Publica municipal;
executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagdo da despesa
publica e da execugao financeira, observando as normas legais que disciplinam a matéria;
acompanhar, orientar € executar o registro dos atos e fatos contabeis; desempenhar

outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE FINANCAS - Coordenar, consolidar e apoiar 0S 6rgaos e entidades
municipais no que seé refere ao setor financeiro da Prefeitura; organizar € langar no
sistema transferéncia bancaria; formalizar as pendéncias ocorridas na conciliagéo
bancaria € nas demais areas de atuagdo setor; efetuar pagamentos; responder pela
analise e pela conciliagao das contas bancérias da Prefeitura; garantir a confiabilidade
dos numeros apresentados nos extratos bancarios; desempenhar outras atividades afins,

no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE TRIBUTOS E ARRECADA(}AO . Coordenador o setor de
arrecadacao e tributos, atender ao publico, prestando 0S esclarecimentos que Ihe forem
solicitados; atender, com presteza € precisdo, as informacdes relativas a tributos €
arrecadacao que Ihe forem solicitadas; prestar, aos sujeitos passivos, informagdes
completas e precisas, sempre que necessario; atender solicitagdes decorrentes das acoes
de procedimentos fiscais: efetuar Cadastros de Atividades Econdmicas; analisar €,
quando for o caso, elaborar pareceres acerca de requerimento administrativo; gerenciar
contratos, baixas, aluguéis, mercado € rodoviaria; calcular 0s tributos; controlar a
arrecadagao de tributos; Auxiliar a coordenagao € a confeccdo e/ou a disponibilizagao
digital de carnés/guias de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e ISSQN (Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza); guardar € arquivar documentos relacionados ao
setor: acompanhar e aplicar as alteracoes na legislagao tributaria; coordenar O calculo de
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IPTU (Imposto Predial € Territorial Urbano) e de ITR (Imposto Territorial Rural);
acompanhar a agenda de cobrangas de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e
ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) anual; providenciar a legislagéo
pertinente para cobrangas dos tributos nos anos posteriores; distribuir e acompanhar 0
envio de carnés para 0s Correios; encaminhar a relagao de inadimplentes para cobranca;
efetuar o langamento de tributos na Divida Ativa; realizar a negociagdo de débitos na
4rbita administrativa; desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia; desempenhar outras fungoes delegadas pela Diretoria de Tributos,
Arrecadagao e Fiscalizagao.

COORDENADOR DE CADASTRO - Coordenar O setor de cadastro, gerenciar 0S
procedimentos internos do setor: atender, conferir, emitir guias, relatorios, notificagoes,
aberturas de procedimentos cadastrais e Vvistorias; gerenciar informagdes internas;
levantar informagdes internas; levantar dados dos imoveis urbanos e rurais no municipio;
coordenar as diligéncias que sé fizerem necessarias; atender o contribuinte € prestar 0s
esclarecimentos solicitados; organizar € atualizar o Cadastro Econdmico; aconselhar
acerca do aperfeigoamento, da manutencdo e da revisao dos padrdes adotados pela
Diretoria; monitorar € acompanhar a evolugéo legislativa € procedimental de interesse da
Diretoria; atender ao publico, prestando 0s esclarecimentos que Ihe forem solicitados;
analisar e, quando for o caso, elaborar pareceres acerca de requerimento administrativo
no ambito de sua competéncia transferir documentagao vinda de cartorio; atender
demandas provenientes do Cartério de Registro de Imbveis: providenciar, junto aos
cartérios, certiddes e demais documentos que se fizerem necessarios; atender, com
presteza e precisao, as informagoes relativas ao cadastro imobiliario urbano que Ihe forem
solicitadas; responsabilizar-se por todo e qualquer assunto relacionado ao INCRA dentro
do municipio; orientar quanto 4 necessidade de cadastrar 0 imovel rural junto ao INCRA
(CCIR), Receita Federal (ITR), INSS (certiddo de aposentadoria); promover
periodicamente 0 recadastramento de propriedades urbanas € rurais; gerenciar 0S
pedidos de cancelamentos de imoveis pendentes, 0S requerimentos de certiddo de
cadastros e comprovagdo do imovel ao INSS para a aposentadoria de produtores rurais,
bem como emisséo de segunda via do CCIR (Certificado de Cadastro de Imoével Rural);
desempenhar outras funcdes delegadas pela Diretoria de Tributos, Arrecadagao €
Fiscalizagao.
COORDENADOR DE FISCALIZAGAO - Coordenar o setor de fiscalizagdo, gerenciar 0s
procedimentos internos do setor; atender, conferir, emitir guias, relatorios, notificagoes,
aberturas de procedimentos fiscais e vistorias; emitir pareceres no ambito de sua
competéncia; gerenciar informagdes internas; levantar informagdes internas; levantar
dados das empresas; planejar agoes fiscais e constituicdo de credito tributario; analisar 0s
processos administrativos fiscais; coordenar as diligéncias que sé€ fizerem necessarias;
atender o contribuinte prestar 0S esclarecimentos solicitados; acompanhar 0s processos
de abertura, alteragéo e baixa de empresas no municipio; revisar e estudar os calculos do
ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza) retroativos € atuais; coordenar a
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fiscalizagéo € a autuagao de ambulantes irregulares no municipio; assessorar diretamente
o Diretor da sua area de atuagdo no que sé refere as politicas de fiscalizagdo e posturas
do municipio, pesquisando € mantendo atualizados 0S dados de interesse da Diretoria;
aconselhar acerca do aperfeigoamento, da manutengdo e da revisdo dos padroes
adotados pela Diretoria; monitorar e acompanhar a evolugdo legislativa e procedimental
de interesse da Diretoria; prestar, aos sujeitos passivos, informacoes completas €
precisas, sempre que necessario; atender solicitagcoes decorrentes das agoes de
procedimentos fiscais; expedir notificagdo de langamento, intimag&o, avisos € outros
documentos, em conformidade com modelos aprovados pela Receita Federal do Brasil -
RFB; elaborar conjuntamente com a unidade da Receita Federal do Brasil - RFB de sua
jurisdigdo, cronograma de expedicao de avisos de cobranga; informar a Superintendéncia
da Receita Federal do Brasil (SRRF) de sua jurisdicao, de acordo com os critérios €
prazos estabelecidos pela Receita Federal do Brasil - RFB, os valores de terra nua por
hectare (VTN/ha), para fins de atualizagéo do Sistema de Pregos de Terras (SIPT) da
RFB: guardar as informagdes, Pprocessos € demais documentos referentes aos
procedimentos fiscais em andamento, bem como aos concluidos nos ultimos 6 (seis)
anos: desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; desempenhar
outras fungoes delegadas pela Diretoria de Tributos, Arrecadagao e Fiscalizagéo.

COORDENADOR DE ORGAMENTO - coordenar, assessorar e monitorar as Secretarias
e os Orgaos na execucao do PPA e do orgamento; orientar os 6rgaos € as entidades na
elaboracdo da proposta do PPA e da proposta orgamentaria, observados os planos
governamentais € as normas e metodologias estabelecidas; fomentar 0 alcance dos
objetivos e das metas governamentais, em consonancia com O PPA e a lei orgamentaria
anual, observado o fluxo de receitas; acompanhar, avaliar e controlar, em conjunto com
as unidades setoriais, a execucao fisica e orgamentaria de forma a promover a qualidade
do gasto publico; acompanhar a evolugdo de indicadores da execugao fisica e
orgamentaria dos programas de governo; elaborar analises e pareceres sobre a
concessdo de créditos adicionais; orientar a elaboragdo da programagao orgamentaria €
financeira no que S€ refere as despesas de custeio e capital; desempenhar outras
atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS - Coordenar a elaboragdo do
Plano de Contratagao Anual - PCA; propor, orientar e normatizar as atividades relativas a
gestdao de aquisigbes € contratagdes de bens, servicos e obras, no ambito da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional; elaborar e propor. a) a edigéo de
normas e padroes relativos as atividades e aos procedimentos de aquisigéo e contratagao
de bens, servigos e obras; b) agdes para O fortalecimento do processo de planejamento
anual de compras € contratagoes pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;
c) agoes para o desenvolvimento da politica de compras sustentaveis e de tratamento
diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte; € d) agbes para
racionalizar e controlar 0 gastos com aquisicoes € contratagbes de bens, servigos e
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obras: responsabilizar-se pela coordenagéo de todo o processo de aquisigdo de bens e
servicos, zelando pelo regular e eficiente fluxo de documentos, desde a elaboragéo do
documento de formalizagdo de demanda até a efetiva entrega do material ou prestagao
de servico; auxiliar todos os setores da Prefeitura na elaboragdo de termos de referéncia;
documento de formalizagdo de demanda e estudos técnicos preliminares; desempenhar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE AGOES EDUCACIONAIS - Coordenar o trabalho pedagoégico da
Secretaria Municipal da Educag&o; Monitorar € verificar a conexdo entre teoria e pratica
aliados as rotinas diarias do trabalho das supervisoras; Coordenar a confecgdo de
materiais, jogos pedagoégicos, apostilas, coletaneas de atividades para dar suporte aos
docentes: Coordenar cursos, capacitagoes pedagogicas, tendo em vista melhorias no
processo de ensino aprendizagem e a formagdo continuada dos docentes; Preparar
atividades Pedagodgicas para serem anexadas aos Planos de Estudos Tutorados, quando
for o caso: Coordenar a preparar cartoes, convites, lembrancinhas de datas
comemorativas para pais, alunos, servidores; Incentivar o trabalho em grupo, ouvindo
supervisores, professores € demais servidores da unidade escolar, garantindo uma boa
comunicagao; Inserir novas formas de pensar as praticas escolares e ser um lider
democratico: desempenhar outras fungoes correlatas, delegadas pela Secretaria
Municipal de Educagéao.

COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Coordenar os trabalhos dos docentes da
Educacao Infantil, propiciando melhorias na aprendizagem presencial e remota quando for
o caso: Realizar cursos e oficinas pedagdgicas; Realizar capacitagdes com os docentes
da Educacgdo Infantil; Concretizar cronograma de visitas as escolas e creches de
Educacao Infantil; Sugerir atividades adequadas as dificuldades de cada crianga;
Acompanhar 0 processo educacional das turmas de educagao infantil; Propiciar a
formagao dos professores sendo formador de opinido, articulador e transformador; Fazer
devolutivas aos professores das aulas assistidas, da analise dos portfolios e dos cadernos
de alunos: Providenciar documentos da area pedagdgica, pedidos pela Diretoria de
Ensino; Participar de reunidoes com a equipe gestora; Participar das reunides de
orientacdes técnicas junto a coordenacédo geral e a Secretaria Municipal de Educagao;
Desempenhar outras fungoes correlatas, delegadas pela Secretaria Municipal de

Educacao.

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - Coordenar os trabalhos dos docentes
dos Anos Iniciais, propiciando melhorias na aprendizagem presencial e remota quando for
o caso; Realizar cursos e oficinas pedagogicas; Realizar capacitagbes com os docentes
dos Anos Iniciais; Concretizar cronograma de visitas as escolas municipais que ofertam
os anos iniciais (1° ao 5°); desempenhar outras fungbes correlatas, delegadas pela

Secretaria Municipal de Educagao.
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COORDENADOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA - Coordenar a atuagao entre a diregéo e
os educadores, mantendo 0 dialogo e o relacionamento com os alunos € 0S familiares;
Coordenar os trabalhos dos docentes (professor de apoio/Libras), propiciando melhorias
na aprendizagem presencial e remota quando for o caso; Realizar cursos e oficinas
pedagogicas; Realizar capacitagoes com 0S professores de Libras e apoio; Concretizar
cronograma de Vvisita 3s escolas e creches onde estdao professores € alunos do
Atendimento Educacional Especializado; Orientar os docentes quanto ao preenchimento
do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual dos alunos); Exercer o papel estratégico na
mediagao entre as diferentes instancias educacionais, exercendo fungdes de articulagao,
formacao e transformagao; Desempenhar outras fungdes correlatas, delegadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E PLANEJAMENTO DA
EDUCACAO - Coordenar planejar as atividades relacionadas a gestdo de contratos €
compras; Supervisionar processos licitatorios e aquisicoes da Secretaria; Garantir a
conformidade dos contratos com as normas legais vigentes; Monitorar a execugao
orgamentaria e financeira dos contratos; Elaborar relatérios e analises sobre compras €
contratos: Promover a integragao entre o planejamento estratégico e as demandas
operacionais; Realizar encaminhamento de pedidos de formalizacdo de ata de registro de
precos, contratagoes para aquisicoes de itens € prestacoes de servigos (licitagao,
dispensa, inexigibilidade); Elaborar estudos técnicos preliminares, documento de
formalizagdo de demandas: Realizar solicitagao acompanhamento de renovagado de
convénios, parcerias e consorcios; Realizar acompanhamento de vigéncia de contratos €
solicitacéo de prorrogagao/rescisao das vigéncias; Acompanhar fluxo contabil/prestagao
de contas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungao.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Organizar a logistica do transporte
escolar da Rede Municipal e Estadual de Ensino; Fiscalizar, definir e coordenar a medi¢ao
de rotas; Organizar e coordenar capacitagao de motoristas do transporte escolar; Elaborar
a declaragcdo mensal de comprovagao da quilometragem rodada por escola e enviar a
Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento para o controle e a
emissdo de ordem de fornecimento do transporte escolar; Trabalhar para a manutengao
do arquivo com documentagao da frota municipal e terceirizada; Viabilizar a estruturagao
de relagédo de alunos por rota, turno, escolas e localidade; Manter constante comunicagao
com as escolas municipais € estaduais e entidades beneficiadas pelo transporte escolar,
a fim de possibilitar a eficiéncia nos servigos prestados; desempenhar outras fungoes
correlatas, delegadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

COORDENADOR DE INFORMAGAO EM SAUDE - Gerenciar e dar suporte técnico aos
sistemas de informagao utilizados pela Secretaria Municipal de Saude; Manter e atualizar
o cadastro nacional de estabelecimento de saude: CNES; Manter e atualizar o sistema de
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informagao ambulatorial: SIA; Manter € atualizar o boletim de produgao ambulatorial: BPA;
Manter e atualizar O sistema de informagao hospitalar descentralizado: SIHD;
Acompanhar a Produgéo da Saude referente ao faturamento; Fornecer relatério de
produgdes as geréncias de Servigos assistenciais, regulagéo e controle e avaliagao;
Gerenciar o cadastramento de usuarios do SUS e a alimentagé@o no sistema do Cartéo
Nacional de Saude - CNS: Supervisionar 0s recursos humanos e materiais necessarios as
atividades sob sua competéncia; Promover a interlocugdo entre 0O setor e as diversas
areas técnicas de atengéo a saude; Organizar sistema de informagdes de saude em todas
as areas da Secretaria; Gerenciar e dar suporte técnico em todos 0S sistemas de
informagédo da Atencdo Primaria 3 Saude; Manter € atualizar informagoes dos
profissionais Nos sistemas de informagao da Atengdo Primaria a Saude; Fornecer
relatorios de produgao a Diretoria da Atengao Basica e a Geréncia de Unidades Basicas
de Saude; Gerenciar O cadastramento de usuarios do SUS; Manter atualizados 0s
sistemas da Atengao Primaria a Saude; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, CONTRATOS E COMPRAS DA SAUDE -
Coordenar e planejar as atividades relacionadas a gestdo de contratos e compras,
Supervisionar processos licitatorios e aquisicoes da Secretaria de gaude; Garantir a
conformidade dos contratos com as normas legais vigentes; Monitorar a execugao
orgamentaria e financeira dos contratos; Elaborar relatorios € analises sobre compras €
contratos; Promover a integragd@o entre O planejamento estratégico e as demandas
operacionais; Realizar encaminhamento de pedidos de formalizagao de ata de registro de
pregos, contratagdoes para aquisigdes de itens € prestagoes de servigos (licitago,
dispensa, inexigibilidade); Elaborar estudos técnicos preliminares, documento de
formalizagdo de demandas; Realizar solicitagéo acompanhamento de renovagao de
convénios, parcerias € consorcios; Realizar acompanhamento de vigéncia de contratos e
solicitagado de prorrogagéo/resciséo das vigéncias; Acompanhar fluxo contabil/prestagdo
de contas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungéo.

COORDENADOR DE FARMACIA - Coordenar a aquisigao, 0 armazenamento, a
distribuicdo e O controle de medicamentos € insumos farmacéuticos; Monitorar a
execugdo do componente basico da assisténcia farmacéutica; Supervisionar 0S
farmacéuticos € demais profissionais vinculados a farmacia municipal; Assegurar a
conformidade com normas técnicas e legais relativas 3 assisténcia farmacéutica; Elaborar
relatorios e analises sobre o uso racional de medicamentos; Apoiar a educagao
permanente dos profissionais da farmacia; Apoiar 0S processos de dispensagdo de
medicamentos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da fungéo.

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL - Coordenar, planejar € organizar as agoes € 0S
servicos de saude mental no municipio; Supervisionar as atividades dos Centros de
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Atencao Psicossocial (CAPS) e outros Servigos relacionados; Promover a articulagao
entre a saude mental e os demais servicos da rede de atengdo a saude; Implementar
politicas publicas voltadas a saude mental, conforme diretrizes do SUS; Monitorar
indicadores e propor intervencoes para melhorias N0 atendimento; Realizar a interlocugao
com familiares € usuarios para promover acoes de inclusdo social; Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da fungao.

COORDENADOR DO CAPS - Representar a equipe clinica junto a geréncia/coordenaqéo
de Saude Mental e aos outros dispositivos da RAPS; Organizar as oficinas de educagao
continuada junto a equipe técnica; Solicitar aos profissionais o cumprimento dos acordos
realizados nas reunidoes; Coordenar as reunioes clinicas no intuito de garantir 0 foco na
discussao e na construgdo do Projeto Terapéutico Singular dos pacientes do CAPS |;
Estabelecer junto com a equipe pauta para as reunioes extraordinarias; Realizar reunioes
de equipes semanais; Solicitar materiais para manutengao dos Servigos; Organizar junto a
gestéo municipal 0s recursos humanos para execugdo dos Servigos; Monitorar 0O
cumprimento da carga horaria dos proﬁssionais; Articular com 0S demais pontos da rede
de atengéo psicossocial e rede intersetorial; Desenvolver O trabalho respeitando 0S
direitos humanos € 0S principios do SUS; Executar O trabalho baseado na luta
antimanicomial € 0 cuidado em liberdade; Executar outras tarefas inerentes a0 cargo,

conforme legislagao vigente e por demanda de seu chefe imediato.

COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS -
Responsabilizar-sé pela gestao integral do Centro de Especialidades Odontologicas,
garantindo a exceléncia dos servigos prestados € a satisfagdo dos usuarios; Atuar na
gestdo de pessoas, processos € recursos, além de representar O CEO em diversas
instancias; Atuar na gestdo de equipes € Pprocessos em servicos de saude, tendo
conhecimento das normas € legislagoes pertinentes 3 area da saude bucal; Dominar
ferramentas de gestéo e indicadores de desempenho; Habilidades de lideranga,
comunicagao, negociagao e resolugéo de problemas; Planejar e executar agoes no CEO,
recrutar, selecionar treinar equipe € profissionais; Desempenhar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE JUNTA REGULADORA - Garantir o acesso a0s servigos de saude
disponibilizados de forma adequada, em conformidade com 0S principios de equidade e
integralidade; Elaborar, disseminar € implantar protocolos de regulagdo do acesso;
Integrar as agoes de regulagéo entre as centrais de regulagao regional e Microrregional;
Coordenar a pactuagao de distribuigo de recursos em saude entre as centrais de
regulagdo regionais € Microrregionais; Coordenar a integragado entre O sistema de
regulagao estadual € O municipal; Subsidiar o gestor de informagoes sobre insuficiéncia
de ofertas em saude, fila de espera € indicadores de aproveitamento das ofertas; Pactuar,
junto aos prestadores, O fluxo de utilizagao das ofertas contratadas; Promover a
interlocugéo entre O Sistema de Regulagdo e as diversas areas técnicas de atengdo a
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saude; Efetuar O gerenciamento de regulagao médica, exercendo autoridade sanitaria
para garantia do acesso, pbaseado em protocolos, classificagéo de risco e demais critérios
de priorizagao, tanto em situagao de urgéncia quanto para procedimentos eletivos;
Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando
em conta 0S protocolos assistenciais; Controlar e disponibilizar consultas e exames
especializados eletivos, garantindo 0 quantitativo contratado com cada prestador de
servigos de saude; Elaborar € manter atualizados Manuais de Rotinas € Procedimentos
referentes a regulagao de servicos de saude; Efetuar O controle do sistema Sisreg:
marcagoes de média e alta complexidade; Efetuar o controle de AlH's: triagem, envio €
cotas; Efetuar 0 controle do setor Oftalmologico; Efetuar o controle de cotas € marcagoes
de municipios da Micro Serro; Efetuar 0 controle de exames de alto custo: tomografias €
ressonancias; Efetuar o controle de envio € marcagoes de oncologia; Efetuar 0 controle
de marcacgdes em retornos de controles feitos fora do Municipio; Efetuar o atendimento ao
publico com toda a demanda de TFD (Tratamento Fora do Domicilio); Realizar outras

funcdes correlatas.

COORDENADOR DE TFD - Agendar consultas fora do domicilio, a partir das vagas
disponibilizadas, obedecendo a criterios de classificagéo de risco; Gerenciar o acesso dos
pacientes as consultas agendadas nos servigos de atengao secundaria e terciaria; Manter
contato entre pacientes € servicos de saude através dos meios de comunicagao
disponiveis; Confeccionar mapa de viagem, com dados dos pacientes, acompanhantes,
local de atendimento, horario entre outros; Responsabilizar-se pela confirmagdo de
viagem com 0S pacientes; Realizar outras fungoes correlatas.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - ldentificar €
analisar a situagdo de saude dos trabalhadores do municipio; Analisar dados,
informacgoes, registros € prontudrios de trabalhadores nos servigos de saude, respeitando
os codigos de ética dos profissionais de saude; Planejar, executar e avaliar sobre
situacdes de risco a saude dos trabalhadores € 0S ambientes e processos de trabalho;
Realizar agoes programadas de Vigilancia em Saude do Trabalhador a partir de analises
dos critérios de priorizagao definidos; Verificar a ocorréncia de anormalidades,
irregularidades € @ procedéncia de denuncias de inadequagao dos ambientes e processos
de trabalho, apurar responsabilidades € recomendar medidas necessarias para promogao
da saude dos trabalhadores; Efetuar inspegoes sanitarias Nnos ambientes de trabalho,
identificar e analisar 0S riscos existentes, bem como propor as medidas de prevengao
necessarias; Garantir a participagao de representantes dos trabalhadores € assessores
técnicos nas agoes de Vigilancia em Saude do Trabalhador, inclusive quando realizadas
em ambientes de trabalho; Realizar atividades de educagéao continuada para formacgao de
profissionais da saude e areas afins bem como trabalhadores no que diz respeito a
Vigilancia em saude do Trabalhador. Executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA - Coordenar as agdes de vigilancia
sanitaria no municipio; Coordenar a fiscalizagéo em estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria, garantindo conformidade com normas legais; Planejar € executar acoes de
prevengao € controle de riscos @ saude publica; Elaborar relatorios e pareceres técnicos
sobre as fiscalizagoes realizadas; Promover agoes educativas para a populagdo € para 0s
estabelecimentos regulados; Garantir a aplicagao de sangoes administrativas, quando
necessario; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungao.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMlOLOGlCA - Coordenar € planejar agoes de
vigilancia epidemiologica no municipio; Monitorar € analisar dados epidemiolégicos para
subsidiar a tomada de decisOe€s; Supervisionar a investigagdo de surtos e epidemias;
Promover a notificagao compulsoria de doengas € agravos de interesse em saude publica;
Implementar estratégias de prevengao e controle de doencas; Elaborar relatorios €

divulgar informagoes epidemiologicas; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL E ENDEMIAS - Coordenar as agoes de
vigilancia ambiental no municipio; Supervisionar as atividades de controle de endemias,
como dengue, zika € Chikungunya; Planejar estratégias para O monitoramento € controle
de fatores ambientais que impactam a saude; Promover agoes educativas sobre saude
ambiental para a comunidade; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos relacionados as
acoes desenvolvidas; Garantir a articulagao com outros setores para acbes integradas de
vigilancia ambiental; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0

exercicio da fungao.

COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E PLANEJAMENTO - SMITT -
Coordenar e planejar as atividades relacionadas a gestdo de contratos € compras,
Supervisionar processos licitatorios € aquisicoes da Secretaria; Garantir a conformidade
dos contratos com as normas legais vigentes; Monitorar a execugao orgamentaria e
financeira dos contratos; Elaborar relatorios e analises sobre compras € contratos;
Elaborar estudos técnicos preliminares, documento de formalizagdo de demandas;
Promover a integragao entre o planejamento estratégico e as demandas operacionais;
Realizar encaminhamento de pedidos de formalizagdo de ata de registro de pregos,
contratagcoes para aquisicoes de itens e prestagoes de servicos (licitagao, dispensa,
inexigibilidade); Realizar solicitagao acompanhamento de renovagao de conveénios,
parcerias € consorcios; Realizar acompanhamento de vigéncia de contratos e solicitagao
de prorrogaqéo/resciséo das vigéncias; Acompanhar fluxo contabil/prestagao de contas;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

COORDENADOR DE FROTAS - Coordenar a frota de veiculos automotores da Prefeitura
Municipal de Serro, exceto aqueles do patrimonio da Secretaria Municipal de Saude no
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que se refere aos itens: quantidade, marca, modelo, combustivel € situagdo de
manutengao especifica; Acompanhar a emissdo de laudos de especificagao técnica
veicular; Coordenar € controlar o quadro de motoristas, emitir as "Autorizagdes para
Dirigir" em conformidade com a legislagao vigente; Coordenar 0s recursos humanos do
setor, responsabilizando—se pelo organizagao € pelo controle da escala de trabalho,
folgas, horas extras, plantoes, diarias; Solicitar a aquisi¢ao de bens e servigos para
veiculos pertencentes a Administragao Municipal; Manter mapa atualizado do consumo de
combustivel, 0leo lubrificantes, material e pegas em geral, de cada veiculo do transporte;
Elaborar, acompanhar € fiscalizar 0s processos licitatorios referentes a aquisicéo de bens
/| materiais € prestagao de servigos concernentes ao transporte; Acompanhar a gestao dos
contratos de locagao, manutengao de veiculos, fornecimento de combustivel e seguros,
bem como diligenciar para o pagamento das tributos cabiveis; Executar outras atividades

correlatas.

COORDENADOR DE FROTAS SAUDE - Coordenar a frota de veiculos automotores da
Secretaria Municipal de Saude no que S€ refere aos itens: quantidade, marca, modelo,
combustivel e situagao de manutengao especifica; Acompanhar a emissao de laudos de
especificagao técnica veicular; Coordenar € controlar ©O quadro de motoristas da
Secretaria, emitir as "Autorizagoes para Dirigir" em conformidade com a legislaga@o
vigente; Solicitar a aquisigdo de bens € servigos para veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude; Manter mapa atualizado do consumo de combustivel, oleo
lubrificantes, material e pegas em geral, de cada veiculo do transporte; Coordenar 0S
recursos humanos do setor, responsabi|izando—se pelo organizagao € pelo controle da
escala de trabalho, folgas, horas extras, plantoes, diarias; Participar da elaboragéo, do
acompanhamento € da fiscalizagdo dos processos licitatérios referentes 4 aquisigdo de
bens / materiais € prestagao de servigos concernentes ao transporte; Acompanhar a
gestdo dos contratos de locagao, manutengao de veiculos, fornecimento de combustivel e
seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis; Executar outras

atividades correlatas.

COORDENADOR DE MANUTENGAO DE VIAS URBANAS — REGIAO 1 - Fiscalizar €
executar, diretamente, as atividades de manutengao da pavimentagao viaria municipal, de
manutengdo de areas especiais € outros equipamentos da infraestrutura urbana,
Controlar as agdes de conservagao, manutengao e restauragdo de vias urbanas e areas
especiais; Promover 2 execugao de operagoes especificas de trabalho nas vias urbanas,
com objetivo de minimizar os defeitos ou deterioragdo; Coordenar a execucdo da
abertura de valas para O desvio das aguas; Coordenar a realizagédo de operagao tapa
buracos para a regularizagdo € 0 nivelamento da pista; Coordenar a desobstrugédo de
bueiros; Coordenar a equipe de execucao dos servicos, organizar, definir e distribuir a
equipe de trabalho de acordo com O cronograma proposto pela geréncia; Acompanhar a
execugdo das atividades, quantificar, solicitar e organizar transporte do material
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necessario, sendo responsavel direto pela equipe € pelos servicos; Desenvolver outras
atividades correlatas a sua funcao e destinadas & consecugao de seus objetivos.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE VIAS URBANAS - REGIAO Il - Fiscalizar €
executar, diretamente, as atividades de manutengao da pavimentagao viaria municipal, de
manutencdo de areas especiais € outros equipamentos da infraestrutura urbana;
Controlar as agdes de conservagao, manutengao e restauragdo de vias urbanas e areas
especiais; Promover a execugao de operagoes especificas de trabalho nas vias urbanas,
com objetivo de minimizar os defeitos ou a deterioracdo; Coordenar a execugdo da
abertura de valas para o desvio das aguas; Coordenar a realizagdo de operagao tapa
buracos para a regularizagéo € 0 nivelamento da pista; Coordenar a desobstrugao de
bueiros: Coordenar a equipe de execucdo dos Servigos, organizar, definir & distribuir a
equipe de trabalho de acordo com o cronograma proposto pela geréncia; Acompanhar a
execucdo das atividades, quantificar, solicitar e organizar transporte do material
necessario, sendo responsavel direto pela equipe € pelos servigos; Desenvolver outras
atividades correlatas a sua fungao e destinadas a consecugao de seus objetivos.

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA - Coordenar, fiscalizar € executar as
atividades de manutengdo de obras de arte especiais (pontes, viadutos € passarelas) e
outros equipamentos da infraestrutura urbana; Controlar as agdes de conservagao,
manutengao e restauragéo de todas as atividades relacionadas 3 infraestrutura; Promover
a execugao de operagoes especificas de trabalho, com objetivo de minimizar os defeitos
ou a deterioragdo; Coordenar a equipe de execucdo dos Servigos, organizar, definir €
distribuir a equipe de trabalho de acordo com O cronograma proposto pela geréncia;
Acompanhar a execugdo das atividades, quantificar, solicitar e organizar transporte do
material necessario, sendo responsavel direto pela equipe € pelos Servigos; Promover,
coordenar e supervisionar o cumprimento de programa de obras publicas municipais de
construgdo, drenagem, conservagao e reparos de equipamentos urbanos e prédios
municipais; Executar atividade de conservacgao de bens moveis, solicitando consertos €
reparos que se fizerem necessarios; Coordenar € controlar a execugdo dos servigos de
infraestrutura dos 0rgaos da Administragao Municipal, entre 0S quais os de pontes,
contengdes, entre outros; Coordenar, planejar, fiscalizar e executar atividades
relacionadas a manutengao, a conservagao e a restauragéo de obras € equipamentos de
infraestrutura urbana, assegurando qualidade, eficiéncia e atendimento as necessidades
da administragdo municipal; Planejar e controlar agbes de conservagao, manutengao e
restauragdo de estruturas € bens publicos relacionados a infraestrutura; Implementar
operagoes especificas destinadas a minimizar defeitos, prevenir deterioragdes e prolongar
a vida util das estruturas municipais; PromoVer, coordenar e supervisionar a execucao de
programas de obras publicas municipais, incluindo construgdo, drenagem, conservagao e
reparos de equipamentos urbanos, prédios publicos € outras edificagoes municipais;
Coordenar equipes de execugdo dos Servigos, definindo, organizando € distribuindo as
atividades de trabalho de acordo com o cronograma estabelecido pela geréncia;
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Acompanhar a execugdo das atividades, controlar prazos € metas, e assegurar a
utilizagao eficiente dos recursos disponiveis; Quantificar, solicitar € organizar 0 transporte
de materiais € equipamentos necessarios para a realizagdo das atividades; Controlar &
supervisionar a manutengdo de pontes, contencgdes, sistemas de drenagem e outros
elementos de infraestrutura urbana; Acompanhar € avaliar a qualidade dos servigos
executados, garantindo a conformidade com normas técnicas, ambientais € de segurancga
aplicaveis; Assumir a responsabilidade direta pela equipe € pelos servigos realizados,
assegurando O cumprimento dos padroes estabelecidos; Coordenar € controlar a
execugdo de servigos de infraestrutura dos 6rgaos da administragao municipal; Cumprir
outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem atribuidas
pela geréncia ou pela administragao municipal.

COORDENADOR DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS - Promover, coordenar
g supervisionar o cumprimento de programa de obras publicas municipais de construgao,
pavimentagao, drenagem, conservagéo € reparos de equipamentos urbanos, prédios
publicos e outros prédios municipais; Coordenar a manutencdo de predios publicos
municipais, como pinturas, instalagdes fisicas, modificacdes de salas; Executar atividade
de conservagdo de bens moveis, solicitando consertos e reparos que S€ fizerem
necessarios; Coordenar € controlar a execugéo dos servicos de infraestrutura dos 6rgaos
da Administragao Municipal, entre 0S quais os de limpeza, conservagao, reparos,
manutengdo de copa, cozinha: Operar, conservar € manter em funcionamento 0S
sistemas de instalagoes elétricas, hidraulicas, de prevengado contra incéndios nos 6rgaos
da Administragao Municipal; Cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas,
compativeis com a natureza de suas fungoes.

COORDENADOR DE SERVICOS FUNERARIOS - Assessorar a Secretaria de Municipal
de Infraestrutura, Transito e Transporte no que for necessario para atender 0S
procedimentos referentes a prestagdo de servicos funerarios € cemiteriais; Efetuar
atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagoes aos usuarios dos
servicos funerarios, preenchendo documentos para obter ou fornecer informagoes;
Organizar € atualizar arquivos € documentos, efetuar registros e outros pertinentes a
fungéo; Efetuar fiscalizagdo € fechamento de registro de ponto dos servidores publicos
vinculados aos servigos funerarios; Atender pessoas, chamadas telefonicas € mensagens
eletronicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes
adequadas, sempre que necessario; Organizar 0 ambiente de trabalho, de modo a facilitar
o bom andamento das atividades e o bem-estar dos usuarios dos servigos funerarios,
Autorizar e fiscalizar 0s servicos executados; Receber, decidir e dar encaminhamento
sobre pedidos e reclamagoes; Acompanhar 0s velorios nas Capelas Mortuarias, quando
necessario; Fiscalizar a manutengdo do ambiente de trabalho e das Capelas Mortuarias;
Acompanhar e cobrar quanto a reforma e manutengao da mobilia existente nas Capelas
Mortuarias € no local de trabalho; Coordenar as demais atividades desenvolvidas €
pertinentes aos servicos funerarios no Municipio; Requisitar 0 pessoal necessario para o

Pagina 67 de 146




desenvolvimento  dos servigos funerarios; Solicitar providéncias necessarias 2
conservagao ou substituigéo de bens relacionados aos servigos funerarios, estabelecendo

responsabilidade por prejuizos eventualmente causados; Executar atividades correlatas.

COORDENADOR DE URBANISMO, PLANEJAMENTO E PROJETOS - Gerenciar,
supervisionar € planejar as atividades da equipe técnica, assegurando O cumprimento das
metas e dos prazos estabelecidos; Receber, distribuir, acompanhar as demandas
originadas pela CTAP, pelas secretarias e obras em andamento; Acompanhar a execugao
e a gestdo dos contratos relacionados 2 obras, servigos € aquisigoes de materiais €
equipamentos; gerenciar 0S contratos, assegurando a emissdo de ordem de servigo,
controle de prazos contratuais, notificagoes, solicitagbes de aditivos e demais
procedimentos administrativos; Acompanhar tramitagdo de processos internos,
promovendo agilidade € eficiéncia nos procedimentos administrativos; Desenvolver,
supervisionar € implementar acgoes relacionadas ao planejamento urbano, ao
desenvolvimento de projetos € a organizagao territorial do municipio, assegurando a
sustentabilidade, © crescimento ordenado € a qualidade de vida da populagao; Colaborar
na elaboragao e na revisdo de leis urbanisticas, oMo Plano Diretor, zoneamento € leis de
parcelamento do solo; Coordenar O desenvolvimento € a implementagao do Plano Diretor
e demais instrumentos de planejamento urbano; Supervisionar projetos urbanisticos €
arquitetonicos, abrangendo areas como infraestrutura, mobilidade, paisagismo €
acessibilidade; Garantir a integragao entre projetos de urbanismo € as necessidades
sociais, culturais € econdmicas do municipio; Acompanhar a viabilizagdo técnica €
financeira dos projetos, gerenciando cronogramas € recursos disponiveis; Garantir 0
cumprimento das legislagoes urbanisticas, incluindo o Cadigo Municipal de Obras,
Posturas € outras normas aplicaveis; Monitorar e avaliar a execugdo de projetos
urbanisticos, verificando sua conformidade com 0S8 parametros técnicos e legais
estabelecidos; Coordenar as equipes responsaveis pelo desenvolvimento € pela
execugdo de projetos urbanisticos e de planejamento; Promover a capacitagao € O
slinhamento das equipes as diretrizes do municipio e as boas praticas de urbanismo;
Participar de audiéncias publicas € reunioes, promovendo 0 dialogo com a comunidade €
buscando solugoes compartilhadas para 0S desafios urbanos; Propor € implementar
solugdes tecnologicas e inteligentes quée melhorem a gestao urbana e a qualidade de vida
da populagao; Supervisionar a aprovagao de projetos urbanisticos € arquitetonicos
submetidos a administragao municipal, Executar outras atividades correlatas, conforme

designagao da administragéo publica.

COORDENADOR DE F|SCAL|ZAC}AO DE OBRAS - Coordenar, planejar, organizar €
supervisionar atividades relacionadas 3 fiscalizagdo de obras publicas € privadas no
municipio, assegurando que sejam realizadas em conformidade com as normas técnicas
e legais, com fins de promover O desenvolvimento ordenado € sustentavel da
infraestrutura local; Planejar e coordenar agoes de fiscalizagdo de obras, estabelecendo
prioridades, metas e cronogramas de trabalho; Garantir a aplicagdo das legislagbes
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municipais, estaduais € federais relacionadas a construgao civil e infraestrutura; Elaborar
relatorios e pareceres técnicos para subsidiar decisdes da administragao municipal;
Supervisionar € monitorar a €execugao de obras publicas € privadas, verificando a
conformidade com projetos aprovados, normas técnicas e padroes de seguranga,; Verificar
o cumprimento de cronogramas, especificagoes técnicas e contratos estabelecidos;
Solicitar a vistoria ao fiscal de obras para identificar irregularidades € emitir notificagoes,
autos de infragdo ou embargos, quando necessario, em obras queé ndo atendam as
normas vigentes; Acompanhar a regularizagao de obras embargadas ou notificadas,
garantindo © cumprimento das exigéncias legais; Coordenar as equipes de fiscais,
organizando € distribuindo as atividades para garantir eficiéncia € produtividade;
Promover capacitagao e orientagao técnica para a equipe, assegurando atualizagao sobre
normas e boas praticas de fiscalizagdo; Prestar atendimento e orientagoes aos
responsaveis técnicos, proprietarios € cidaddos sobre a legislagéo aplicavel e
procedimentos necessarios para regularizagdo de obras; Promover reunioes ou eventos
informativos para esclarecer duvidas e fomentar o cumprimento das normas urbanisticos;
Trabalhar em conjunto com as secretarias € departamentos municipais para assegurar a
integracdo das agoes de fiscalizagdo com as politicas publicas de urbanismo €
infraestrutura; Buscar inovagdes tecnologicas queé auxiliem no monitoramento €
fiscalizagao de obras; Elaborar relatérios periodicos sobre o andamento das fiscalizagoes,
com indicadores de desempenho € diagnostico de irregularidades; Sugerir melhorias nas
politicas de fiscalizagdo com base nos dados obtidos e nas demandas da populagao;
Garantir o cumprimento do Codigo Municipal de Obras, Posturas € demais legislagoes
relacionadas a area; Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcoes, conforme designagao da administragdo municipal.

COORDENADOR DE RELAGCOES COM ASSOCIAGOES COMUNITARIAS - Coordenar
as atividades da coordenadoria de atendimento comunitario € elaborar rotina de
atendimento as familias, grupos comunitarios e associagoes de moradores, que digam
respeito as atribuioes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; organizar a
documentagao e/ou acervo da coordenadoria de atendimento comunitario referente as
comunidades; promover 0 atendimento de membros das comunidades do Municipio,
identificando suas necessidades e demandas, bem como encaminhando-as aos setores
competentes; propor acdes que objetivem O fortalecimento da organizagao e das relagoes
comunitarias na cidade e nos distritos, bem como nas comunidades rurais; posicionar-se
acerca das propostas oriundas das associacoes de moradores, dos movimentos
populares € sociais; instruir, analisar € emitir parecer referentes 3s necessidades e
demandas das comunidades urbanas € rurais, que digam respeito as atribuigbes da
coordenadoria de atendimento comunitario; articular a participagéo das associagoes de
moradores e dos movimentos populares € sociais objetivando a discussdo em torno da
definigdo dos programas € projetos de interesse social e publico a serem executados;
opinar quanto a celebracéo de convenios, cooperagao técnica e outros instrumentos de
natureza juridica similar, com 6rgaos Publicos Federais, Estaduais € Municipais e com
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entes da administragao direta e indireta do Municipio e entidades privadas, que digam
respeito as atribuigoes da coordenadoria de atendimento comunitario; capacitar as
associagoes para qué estejam aptas € organizadas para participar de chamamento
publico junto 2 administragéo, bem como solicitar as parcerias em conformidade com O
marco regulatorio; participar de reunioes de assuntos relacionados a0s interesses das
associacdes quando for solicitado; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia.

COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E PLANEJAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Coordenar € planejar as atividades relacionadas a
gestao de contratos € compras, Supervisionar processos licitatorios e aquisicoes da
Secretaria; Garantir a conformidade dos contratos com as normas legais vigentes;
Monitorar a execucgao orgamentaria € financeira dos contratos; Elaborar relatorios €
analises sobre compras € contratos; Promover a integragéo entre 0 planejamento
estratégico € as demandas operacionais; Realizar encaminhamento de pedidos de
formalizagdo de ata de registro de pregos, contratagbes para aquisicdes de itens €
prestagoes de servicos (licitagéo, dispensa, inexigibilidade); Elaborar estudos técnicos
preliminares, documento de formalizagdo de demandas; Realizar solicitag@o
acompanhamento  de renovagdo de convénios, parcerias € consorcios; Realizar
acompanhamento de vigéncia de contratos e solicitagdo de prorrogagéo/resciséo das
vigéncias; Acompanhar fluxo contabil/prestagado de contas; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

COORDENADOR DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - Coordenar €
assessorar a implantagao € 0 funcionamento do Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel; apoiar € criar condigcdes para O funcionamento da
Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional e do Conselho Municipal de
Segurancga Alimentar € Nutricional; atuar, em conjunto com 0S demais orgdos da
Administragdo Municipal, na realizagdo de agdes emergenciais de seguranga alimentar e
nutricional para garantir 0 controle de qualidade nutricional e sanitaria dos alimentos €
gerenciar € fiscalizar os centros de referéncia de seguranca alimentar e nutricional;
promover a Seguranga Alimentar e Nutricional, especialmente junto a parcela da
populagdo que se encontra em situagao de vulnerabilidade social e econémica, por meio
de programas, projetos € agoes com foco na mitigagdo da inseguranga alimentar e
nutricional, na promogdo da geragdo de renda e trabalho € no fomento ao
empreendedorismo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para O

exercicio da fungao.

COORDENADOR DE HABITAGAO E INTERESSE SOCIAL - gerir 0 processo de
planejamento, gestao, formulagao, monitoramento € avaliagido das agdes € dos
programas da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social, em articulagao com as
demais unidades; coordenar € desenvolver 0 processo de formulagao e revisdo de
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diretrizes e marcos regulatorios da politica municipal de habitagdo de interesse social,
promover 0 planejamento € monitoramento orgamentario dos programas habitacionais e a
integracao aos instrumentos de planejamento municipal; coordenar € monitorar as agoes
de regularizagao fundiaria de areas em ZEIS — Zonas Especiais de Interesse Social — ou
declaradas de interesse social, ou ainda de interesse especifico, em assentamentos
precarios, consolidados e conjuntos habitacionais, bem como proceder a analise técnica e
fundiaria e proferir despacho nos processos de regularizagao fundiaria; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DE AGOES DAS COMUNIDADES
QUILOMBOLAS - Desenvolver, implementar & monitorar planos de agao voltados para as
comunidades quilombolas; Coordenar programas e projetos especificos para promogao
do desenvolvimento sustentavel dessas comunidades; Elaborar orgamentos e planos de
alocagdo de recursos para acoes voltadas as comunidades quilombolas; Atuar como
interlocutor entre as comunidades quilombolas, junto ao 0 poder publico, em €s especial a
Diretoria de lgualdade Racial, bem como junto a entidades e empresas privadas;
Estabelecer parcerias com organizagdes nao governamentais, empresas e outras
instituicbes que apoiem projetos quilombolas, promover O dialogo entre as comunidades e
setores publicos/privados para garantir a implementag@o de politicas especificas;
Promover a regularizagao fundiaria dos territorios quilombolas em conformidade com a
legislagd@o vigente; Desenvolver agbes que visem garantir 0 acesso das comunidades a
servicos essenciais, Como educacgdo, saude, seguranga alimentar e saneamento basico;
Fomentar acdes afirmativas que valorizem a cultura, a identidade e os direitos das
comunidades quilombolas; Coordenar agdes de capacitagdo e formagao profissional para
membros das comunidades; Estimular o empreendedorismo € a geragado de renda dentro
das comunidades quilombolas; Promover atividades educativas e culturais que fortalegam
a historia e os valores das comunidades; Realizar, periodicamente, levantamentos €
diagndsticos sobre a situagéo das comunidades quilombolas; Acompanhar e avaliar 0s
resultados das acdes implementadas; Preparar relatorios periodicos sobre 0S progressos
e desafios enfrentados pelas comunidades quilombolas; Representar os interesses das
comunidades quilombolas em foruns, conselhos e conferéncias; Defender 0s direitos e as
demandas especificas das comunidades quilombolas junto a0s orgaos governamentais €
outras instituicdes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao.

COORDENADOR DO CRAS - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao
do CRAS e a implementagao dos programas, Servigos, projetos de protegéo social basica
operacionalizadas na unidade: Coordenar a execucao € 0 monitoramento das atividades,
o registro de informagoes e a avaliagdo das agoes, programas, projetos, servigos €
beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar € avaliar fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugdo das agoes,
de forma a manter o dialogo € garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
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familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territorio; Definir, com participagé@o da equipe de profissionais, 0S critérios de inclusao,
acompanhamento € desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais € representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias e individuos nNos servigos de protegao social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagao entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na 4rea de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, meios e ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagéo, a
ser feita pelo gestor, da eficacia, da eficiéncia e dos impactos dos programas, servigos €
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acgbes de mapeamento, articulagao e
potencializagao da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestao local desta rede: Efetuar agoes de mapeamento € articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio  (liderancas comunitarias, associagoes de bairro);
Coordenar a manutengdo € a atualizagdo de sistemas de informagdo de ambito local,
Monitorar o envio regular e nos prazos, de informacbes sobre 0S Servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social: Participar dos processos de articulagéo Inter setorial no territorio do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para promogao de Cursos e treinamentos;
Planejar e coordenar 0 processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social: Participar de reunioes de
planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestoes gstratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar
de reunides sistematicas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com presenca de
coordenadores de outros equipamentos € setores; Executar outras atividades correlatas

por demanda de seu chefe imediato.

COORDENADOR DO CREAS - Coordenar 2a execugdo das agoes; Realizar-
articulac@o/parcerias com instituicoes governamentais e nao governamentais, engajando-
se no processo de articulagéo da rede socioassistencial; Definir, em conjunto com a
equipe, fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao € desligamento
das familias; Definir, com a equipe técnica, 0S meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho com familias, grupos € individuos a serem utilizados; Articular
o processo de implantagao, execugao, monitoramento, registro € avaliagdo das agoes,
usuarios e servigos; Promover reunioes periodicas com 0S profissionais € estagiarios para
discussao dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados €
dos encaminhamentos realizados, entre outras; Promover e participar de reunioes
periodicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com 0
6rgao gestor na articulagdo € na avaliagédo dos servigos € acompanhar 0s
encaminhamentos efetuados; Contribuir com 0 6rgao gestor municipal no estabelecimento
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de fluxos entre os servigos da Protegdo Social Especial e Basica de Assisténcia Social;
Participar de comissdes/foruns/comités locais de defesa e promogéo dos direitos das
criangas e dos adolescentes; Executar outras atividades correlatas por demanda de seu

chefe imediato.

COORDENADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO - Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Realizar a gestao da entidade; Elaborar, em conjunto com a
equipe técnica e demais colaboradores, O projeto po|itico—pedagc’>gico do servigo;
Organizar a selegao € a contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; Promover a articulagdo com a rede de servigos; Promover articulagdo com
o Sistema de Garantia de Direitos; Prestar atendimento a criangas € adolescentes em
situacdo de abandono € risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, pelo Poder
Judiciario e demais 6rgaos competentes; Organizar € fiscalizar atividades de rotina;
Assessorar atividades e horarios do abrigo; Orientar e auxiliar na alimentagao, na higiene
pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservagédo da limpeza e da
higiene do ambiente de convivio; Acompanhar as visitas dos menores as familias e
instituicdes; Manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; Elaborar relatorios;
Efetuar controle de estoque de materiais: Zelar pelo bem-estar pela seguranca das
pessoas sob sua responsabilidade; Observar as necessidades fisicas e emocionais dos
acolhidos: Orientar os servicos de organizagao € arrumagéo dos leitos, nestes incluidos
guarda-roupas, armarios, sala de atividades ludico-pedagogicas e despensa, Participar de
eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e convocado;
Manter sigilo profissional e 0S principios da ética nos relacionamentos com as pessoas
abrigadas; Participar administrativamente de atividades de organizagao social e
comunitaria: Atentar-se aos cuidados relacionados & seguranga do trabalho para com a

equipe da instituicdo; Executar outras atividades afins, inerentes a fungéo.

COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA - Planejar e organizar atividades €
projetos do Centro, supervisionar e apoiar a equipe técnica (como educadores €
orientadores sociais), acompanhar a trajetoria dos usuarios no servigo, realizar a
articulagdo com a rede socioassistencial, garantir a participagdo dos usuarios no
planejamento das atividades e monitorar as informagoes € avaliagdes do Centro de
Convivéncia; Definir, em conjunto com a equipe, os métodos de trabalho e os critérios de
inclusdo e acompanhamento dos usuarios, além de planejar e organizar as atividades €
projetos do Centro de Convivéncia; Acompanhar € supervisionar as orientadoras(es)
sociais, realizar o planejamento de suas atividades, participar de reunides com a equipe
técnica e oferecer qualificagao e suporte para o desempenho de suas fungdes; Monitorar
a participagao dos usuarios nos grupos, verificar a inclusdo e acompanhar o processo de
desenvolvimento de cada individuo dentro do SCFV; Garantir 0 propdsito do centro de
convivéncia, que é fortalecer a convivéncia, os lagos de pertencimento, a troca de
experiéncias € a construgdo de projetos de vida: Mapear, articular e potencializar a rede
socioassistencial no territorio, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia dos usuarios
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com o CRAS e outras instituigdes; Manter canais abertos de comunicagao, acolhendo
criticas e sugestdes e utilizando-as para ajustar os servigos as necessidades da
comunidade; Registrar e monitorar as informacgdes do Centro de Convivéncia por meio
dos sistemas de informagao e avaliar continuamente as agdes realizadas; Estimular o
protagonismo, a autonomia e a participagdo dos usuarios na vida publica do territorio,
contribuindo para o desenvolvimento de suas competéncias e para a compreensao critica
da realidade social; Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL - Coordenar as agoes
de defesa civil no ambito do Municipio, visando & protecdo da populagao, do meio
ambiente, do patriménio publico e privado em situagdes de risco ou desastre; Atuar de
forma integrada nos eixos de prevengdo, preparagao, resposta e recuperagao,
articulando-se com érgaos municipais, estaduais, federais e entidades da sociedade civil
Elaborar, coordenar, executar e atualizar o Plano Municipal de Contingéncia e 0 Plano
Municipal de Emergéncia, garantindo respostas ageis e eficazes em situagdes de risco;
Identificar, mapear e avaliar areas de risco e vulnerabilidade, mantendo banco de dados
atualizado e promovendo vistorias tecnicas periodicas em locais suscetiveis a desastres
(encostas, areas de inundag&o, barragens, residéncias em areas de risco, entre outros);
Implementar e acompanhar agoes preventivas, €como campanhas educativas,
treinamentos, medidas estruturais e obras de contencdo, visando reduzir a ocorréncia e 0
impacto de desastres; Coordenar as acoes de resposta em Casos de desastre,
compreendendo o atendimento emergencial a populagao afetada, operagdes de busca,
salvamento, assisténcia humanitaria e recuperagdo de areas atingidas; Solicitar apoio a
6rgdos publicos e privados quando a capacidade de resposta municipal se mostrar
insuficiente: Monitorar condigdes meteorologicas, hidrolégicas e geologicas, emitindo
alertas preventivos a populagao e aos 6rgdos competentes; Gerenciar recursos humanos,
materiais e financeiros destinados as atividades da Defesa Civil, garantindo a pronta
atuagdo em situagoes de emergéncia; Organizar, promover € coordenar treinamentos,
capacitagbes e simulados voltados a servidores municipais, voluntérios e a populagao,
estimulando a formagédo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil (NUDEC); Representar
a Defesa Civil Municipal em conselhos, foruns, reunives e demais instancias de
articulagao das politicas publicas de protegao e defesa civil; Firmar parcerias e convénios
com associagdes comunitarias, instituicdes privadas, entidades da sociedade civil e
demais 6rgdos publicos, visando fortalecer a atuagéo da Defesa Civil; Preencher e manter
atualizados os registros e as informagoes oficiais junto ao Sistema Integrado de
Informagdes sobre Desastres — S21D: Viabilizar a aquisigéo de equipamentos, materiais €
servigos necessarios & execugao das atividades de defesa civil; Exercer outras atividades

correlatas a sua area de competéncia.

COORDENADOR DE AGOES CULTURAIS E EVENTOS - Gerenciar as agoes culturais e
eventos promovidos pela Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimbnio de Serro;
Supervisionar criagéo, pré-producao, organizagdo da produgao, realizagdo e montagem

Pagina 74 de 146




dos eventos e estar presente em todas estas fases: Estabelecer parametros € diretrizes
para cada apresentagao musical e cultural inserida no calendario de eventos de Serro;
Manter arquivo atualizado dos eventos realizados pela Secretaria; Prestar
assessoramento e emitir pareceres técnicos inerentes a sua fungédo; Promover contato
com instituicdes do Estado de Minas Gerais, da Unido, da Prefeitura Municipal de Serro,
do Gabinete do Prefeito, outras instituicoes publicas e particulares, visando a obtengédo de
recursos para a realizagéo de programagdes culturais e eventos: Estabelecer parametros
e diretrizes para o cadastro de feirantes que desejam compor 0 quadro de inscritos para
exposigao nas feiras; Executar atividades correlatas, no ambito de sua fungao.

COORDENADOR DE ESTRUTURAGAO TURISTICA - Assessorar diretamente 0 Diretor
de Turismo no que se refere as politicas de turismo local e regional que envolvem 0O
municipio, pesquisando e mantendo atualizados os dados de interesse da Diretoria;
Aconselhar acerca do aperfeigopamento, da manutengdo e da revisdo dos padroes
adotados pela Diretoria; Monitorar € acompanhar a evolugao legislativa e procedimental
de interesse da Diretoria; Manter atualizagéo da base de dados referente ao inventario
turistico do Municipio de Serro; Executar atividades correlatas, no ambito de sua funcao.

COORDENADOR DE EDUCAGAO PATRIMONIAL - Realizar atividades que possibilitem
4 comunidade estimulo, orientagdo e incentivo a efetiva participagdo nos projetos e a
convivéncia com o patriménio artistico e historico-cultural; Desenvolver 0 incentivo a
formagao de grupos voltados para todas as formas de cultivo e protegéo do patrimonio
artistico e historico-cultural, bem como a organizagdo e a divulgacdo de estudos,
pesquisas e documentos de interesse para o patriménio artistico e historico-cultural; Criar
condigdes de interdisciplinaridade com as demais areas da Prefeitura, outros 0rgaos,
instituicoes e entidades publicas e privadas; Criar meios de formagdo e informagéo a
comunidade, relacionados ao patriménio artistico € histérico-cultural; Promover Educagao
Patrimonial através de programas que contribuam para a valorizagéo das referéncias de
valor histérico e artistico; Estimular a participagédo da comunidade na programagao da
Diretoria de Patriménio Cultural, para a avaliagdo de atividades; Promover cursos de
aperfeigoamento, extensao e oficinas sobre o patriménio cultural; Manter informado o
Secretario das acdes da Coordenadoria; Desempenhar outras atividades afins, no ambito
de sua competéncia.

COORDENADOR DE AGRICULTURA - Executar as atividades de administragdo geral;
Coordenar os servigos de Mecanizagao no Municipio de Serro; Acompanhar 0s trabalhos
efetuados pelos servidores na manutengao das estradas vicinais; Notificar & Diretoria de
Planejamento Rural qualquer agravo ou situagdo que exija agoes de corregao ou ajustes
imediatos: Coordenar a execugao dos programas relacionados a Agricultura Familiar no
Municipio; Auxiliar a Diretoria de Planejamento Rural nas diversas ocasides que exijam
esforco conjunto; Cumprir rigorosamente as ordens € recomendagdes dos seus
superiores; Manter livros de registro em ordem e atualizados: Atender, acompanhar e
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orientar, sempre que solicitado, 0s municipes com atengao, dedicagéo e presteza; Zelar
pelo patriménio publico; Atuar de forma responsavel em sua gestao reduzindo custos para
a administragdo municipal; Interagir com representantes de outros érgédos publicos, seja
estadual ou federal, sempre em busca da melhoria comunitaria: Promover e participar de
reunides comunitarias na sede, nos distritos e nas comunidades rurais, a fim de se
atualizar quanto a problemas e situagoes nessas localidades relacionados a agricultura;
Lavrar atas, quando possivel, nas reunides em que sejam discutidas e tomadas decisdes
de ambito e interesse coletivo; Agir e proceder na comunidade de forma adequada e
condizente com sua funcdo publica, notadamente, sob os principios constitucionais da
impessoalidade e da moralidade; Auxiliar na organizagdo de eventos do Setor; Efetuar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE PECUARIA - Executar as atividades de administragdo geral;
Coordenar os servicos e agdes da Secretaria, junto a 6rgdos estaduais, federais, bem
como Sindicatos e Cooperativas do Municipio de Serro: Acompanhar os trabalhos
efetuados pelos servidores na manutengéo das estradas vicinais; Notificar a Diretoria de
Planejamento Rural qualquer agravo ou situagdo que exijam agoes de corregao ou ajustes
imediatos: Coordenar a execugdo dos programas voltados & Pecuéria no Municipio;
Auxiliar a Diretoria de Planejamento Rural nas diversas ocasides que exijam esforgo
conjunto; Cumprir rigorosamente as ordens e recomendagdes de seus superiores; Manter
comunicacdo com 6rgdos municipais € regionais voltados para 0 desenvolvimento do
setor agropecuario; Atender, acompanhar e orientar, sempre que solicitado, 0s municipes
com atencdo, dedicacdo e presteza; Zelar pelo patrimdnio publico; Atuar de forma
responsavel em sua gestdo, com 0 objetivo de reduzir custos para a administragao
municipal; Interagir com representantes de outros o6rgdos publicos, seja estadual ou
federal, sempre em busca da melhoria da Pecuaria: Promover e participar de reunioes e
eventos na sede, nos distritos e nas comunidades rurais, a fim de se atualizar quanto aos
problemas e situagdes relacionados a cadeia produtiva da Pecuaria; Lavrar atas, quando
possivel, nas reunidoes em que sejam discutidas e tomadas decisbes de ambito e
interesse coletivo; Agir e proceder na comunidade de forma adequada e condizente com a
sua funcdo publica, notadamente, sob os principios constitucionais da impessoalidade e
da moralidade: Auxiliar na organizagdo de eventos do Setor; Efetuar outras atividades

afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE ESPORTE - Coordenar programas, eventos e projetos de praticas
esportivas para a populagdo em geral; Executar e zelar pelo desenvolvimento e
cumprimento do calendario esportivo municipal; Estimular e fomentar politicas de
desporto, popularizando o esporte em geral nos bairros e distritos; Coordenar atividades
de equipes do pessoal relacionado a Secretaria: Atender as demandas administrativas e
esportivas conforme conveniéncia da secretaria; Organizar, juntamente com demais
servidores envolvidos, o processo de distribuicdo das agoes estruturantes dos nucleos
(adequagdo e utilizagdo do espago fisico, horarios, recursos humanos, materiais
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esportivos, reforgo alimentar, uniformes etc.), a fim de garantir o atendimento adequado
as atividades propostas; Planejar € desenvolver mensalmente, juntamente com 0S
monitores e estagiarios, atividades sob sua responsabilidade e supervisao, Acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos monitores e estagiarios,
mantendo suas atuagoes padronizadas, harmonicas e coerentes com 0S principios
estabelecidos; Supervisionar 0 controle  diario das atividades desenvolvidas;
Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE LAZER - Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos,
estratégias e metas de acordo com o Programa de Governo; Articular, junto ao Diretor de
Esportes, o planejamento integrado das agoes de esportes, lazer e juventude, otimizando
a execucdo das atividades; Monitorar e avaliar as atividades realizadas pela equipe sob
sua coordenagdo; Coordenar € estimular encontros com colaboradores e lideres de
grupos especificos para discussdes e levantamento de demandas sobre politicas publicas
de lazer, juventude, politicas sobre drogas e atividades para pessoas especiais; Planejar
e coordenar a execugdo de eventos, programas € projetos voltados a politicas publicas de
lazer, juventude, politicas sobre drogas e atividades para pessoas especiais; Coordenar €
fiscalizar o desenvolvimento e cumprimento do calendario de eventos relacionados a sua
coordenagéo; Coordenar as relacdes intermunicipais voltadas a politicas publicas de
lazer, juventude, politicas sobre drogas e atividades para pessoas especiais, junto ao
poder publico, entidades, autarquias e federagoes; Coordenar atividades de popularizagao
do lazer nos bairros e distritos do municipio; Desempenhar outras atividades afins, no

ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DOS ESPACOS E EVENTOS ESPORTIVOS - Coordenar a
manutencdo dos espacos, equipamentos € infraestrutura de esporte no ambito do
Municipio; Assegurar que seja um ambiente seguro para praticantes e visitantes;
Gerenciar horarios de uso nos espagos esportivos, evitando conflitos; Criar e implementar
projetos para atrair novos usuarios e praticantes de esporte; Identificar e mitigar possiveis
riscos; Garantir a organizagao, o planejamento, a execugao e a coordenagdo de eventos
esportivos em geral, prestando apoio administrativo, técnico e operacional para a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Serro; Desempenhar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DO PROGRAMA EDUCAVIDA - Coordenar 0 planejamento e a
execugao do programa; responsabilizar-se pela gestdo de equipes, coordenar, planejar e
trabalhar na execugdo das atividades educativas realizadas, avaliar e monitorar 0S
resultados alcangados; atender criangas € adolescentes do municipio de Serro, com idade
entre 08 a 16 anos, com o objetivo de orientar, socializar, motivar os alunos, em vistas de
proporcionar uma vida saudavel e contribuir para melhoria da qualidade de vida dos
atendidos pelo programa; desenvolver uma comunicagéo eficaz com a equipe, com 0S8
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alunos e a comunidade; Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

COORDENADOR DE RESIDUOS SOLIDOS - Coordenar, acompanhar e fiscalizar todas
as atividades relacionadas ao manejo dos residuos sélidos no municipio de Serro;
Coordenar e gerenciar as operagdes e atividades desenvolvidas na unidade municipal de
triagem e compostagem de residuos solidos, bem como das operagdes do aterro
controlado ou aterro sanitario municipal; Acompanhar o armazenamento, o transporte e a
destinacao final dos residuos de servico de saude gerados pelas unidades de saude
municipais; Acompanhar da geragao a destinagao final e o reaproveitamento dos residuos
de construcdo civil; Acompanhar e orientar a disposi¢do dos residuos provenientes das
campanhas de prevengao da dengue e demais campanhas correlatas; Acompanhar o
manejo dos residuos tecnoldgicos, da geragdo a destinagao final adequada; Exigir e
coordenar a aplicagdo da logistica reversa, de acordo com a legislagdo vigente,
principalmente no ambito da administragdo publica municipal; Prestar orientagdo, de
forma geral, quanto ao correto manejo dos residuos solidos urbanos junto as
comunidades locais; Acompanhar e orientar 0s geradores de residuos de servigo de
saude publicos e privados existentes no municipio, quanto ao correto manejo €
destinagao final dos residuos: Coordenar e participar de atividades de educagao
ambiental relacionadas aos residuos solidos; Manter cadastro atualizado dos dados
relacionados aos residuos solidos urbanos, de servigo de saude e de construgéo civil,
fornecendo os dados a Secretaria para controle e arquivamento; Responder e acatar de
forma imediata as demandas de acordo com as definicdes da Diretoria de Meio Ambiente,
Fiscalizacdo e Controle e do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, em acdes relacionadas ao cargo; Executar outras tarefas correlatas

mediante determinagdo superior.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - Coordenar e participar
ativamente nos servigos técnicos e operacionais relativos aos processos de licenciamento
ambiental da administragdo publica municipal a cargo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; Coordenar e participar das analises técnicas,
vistorias, estudos, pareceres € demais atividades necessarias nas etapas dos processos
de licenciamentos ambientais realizados pelo municipio, tanto nos processos referentes
as demandas por competéncia originaria do municipio, quanto naqueles referentes as
demandas assumidas pelo municipio nos termos da DN Copam 213/2017, de acordo com
as classes de licenciamento a serem realizados pelo municipio e previstas em convénio
com essa finalidade; Coordenar e integrar equipes responsaveis pela elaboragédo de
projetos, estudos, trabalhos técnicos, laudos, inventarios e demais documentos técnicos
necessarios aos processos de licenciamento ambiental, de intervengdes ambientais € de
outorgas de uso de agua junto aos 4rgaos de licenciamentos ambientais do governo, para
que se tenha legalidade em obras e atividades desenvolvidas e executadas pela
Prefeitura Municipal de Serro; Coordenar e participar da realizagéo de vistorias e estudos
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técnicos, até a emissdo de parecer final, que possam embasar as discussoes e as
deliberagdes no ambito do Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente de Serro -
CODEMA: Coordenar a execugdo dos trabalhos e acompanhar os processos de
licenciamento ambiental necessarios para obras, intervengoes € atividades desenvolvidas
e executadas pela Prefeitura Municipal de Serro; Responder e acatar de forma imediata
as demandas de acordo com as definigdes da Diretoria de Meio Ambiente, Licenciamento,
Fiscalizacdo e Controle Ambiental e do Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, em agdes relacionadas ao cargo; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinagéo superior.

COORDENADOR DE FISCALIZAGCAO E CONTROLE AMBIENTAL - Demandar e
coordenar os trabalhos de vistoria e fiscalizagdo das atividades potencialmente
poluidoras, com a finalidade de emissdo e controle dos Alvards de Localizagéo e
Funcionamento a serem emitidos pela Prefeitura; Coordenar e participar das agdes de
auxilio as demandas das demais Secretarias, fazendo a interface de suas atividades
sobre os aspectos ambientais; Coordenar a realizagdo de vistorias e a emissao de
pareceres para a definicdo das autorizagoes de abate, substituicdo ou poda de arvores;
Coordenar os programas de controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE'S,
Aterro Controlado e ou Aterro Sanitario; Coordenar a fiscalizagdo € o acompanhamento
do gerenciamento dos residuos de servigo de salde gerados por unidades de saude
publicas e privadas, desde sua geragao até sua correta destinagdo final; Coordenar e
acompanhar a fiscalizagdo dos trabalhos voltados ao manejo dos animais domésticos em
situacdo de rua ou de propriedade de familias em vulnerabilidade social, de acordo com a
legislagdo municipal, estadual e federal vigentes; Coordenar a fiscalizagao, de acordo
com as previsdes legais, das atividades das clinicas veterinarias e comércios que
trabalhem com a comercializagdo de animais; Coordenar a fiscalizagéo das atividades,
sistemas e processos produtivos que interfiram direta ou indiretamente no meio ambiente;
Elaborar e coordenar campanhas rotineiras de fiscalizagdo dos empreendimentos
instalados no municipio que tenham atividades potencialmente poluidoras, causadoras de
degradacdo ambiental ou promotoras de disturbios ao meio ambiente, além das
utilizadoras de bens naturais; Coordenar a fiscalizagdo das atividades atinentes a
construcgdes, loteamentos, desmembramentos irregulares e clandestinos que interfiram
com as questdes ambientais; Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagao
ambiental vigente; Monitorar a fiscalizagdo dos prestadores de servigos, do poder publico
e da populacdo em geral, no que diz respeito a qualquer atividade que possa promover
alteragdes ambientais; Acompanhar a emissdo de notificagdes, de autos de infragdo e a
aplicacdo de multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente;
Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo ambiental;
Coordenar a execucgdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento € modificagdo dos procedimentos de
controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; Apresentar propostas de adequacao,
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aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; Verificar a
observancia das normas e dos padrdes ambientais vigentes; Proceder a inspegao e
apuracao das irregularidades e infragoes atraves de processo competente; Instruir sobre o
estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagao
ambiental; Acompanhar e participar da emissdo de laudos, pareceres € relatorios técnicos
sobre matéria ambiental: Implementar programa de orientagdo dos contribuintes quanto
ao cumprimento da legislagdo ambiental; Responder e acatar de forma imediata as
demandas de acordo com as definicdes da Diretoria de Meio Ambiente, Fiscalizagao e
Controle e do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em
acoes relacionados ao cargo; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo

superior.

COORDENADOR DE CONTROLE E BEM ESTAR ANIMAL - Coordenar, acompanhar e
fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Municipio; Elaborar, coordenar e acompanhar
os programas de controle populacional e manejo de animais domésticos; Coordenar e
acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, as atividades
relacionadas ao controle de zoonoses do municipio de Serro; Planejar, coordenar €
acompanhar as campanhas de castragéo e de vacinagao implantadas no municipio para a
populagdo de cdes e gatos municipais; Coordenar, acompanhar e apoiar as agoes
desenvolvidas pelo(a) veterinario(a) municipal ou contratado pelo municipio para
execucdo de demandas relacionadas a saude animal; Planejar, coordenar e acompanhar
os programas de identificagdo de caes e gatos no ambito do municipio de Serro,
mantendo cadastro atualizado dos animais e inserindo informagdes nos sistemas oficiais
de controle animal dos 6rgdos governamentais; Coordenar, acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos protocolos minimos a serem observados para acolhimento de animais no
canil municipal, de acordo com as exigéncias preestabelecidas; Acompanhar e auxiliar as
atividades de organizagdes ndo governamentais ou grupos de protegao dos animais
domésticos, incentivando parcerias com o poder publico municipal atraves de convénios
ou termos de cooperagao; Planejar, coordenar e acompanhar campanhas de adogéo de
caes e gatos abandonados, em situagdo de maus tratos, acolhidos no canil municipal ou
disponibilizados por organizagdes de protegdo aos animais; Planejar, coordenar e
acompanhar a execugdo de programas de educagdo ambiental voltadas para a
conscientizagdo da comunidade quanto aos cuidados com animais domesticos; Trabalhar
em parceria com 6rgdos governamentais e organizagbes protetoras dos animais em
agoes, projetos e atividades voltadas ao manejo e ao cuidado com animais domésticos;
Trabalhar em parceria com orgdos governamentais e organizagdes protetoras dos
animais em campanhas, programas e projetos relacionados aos cuidados e manejo de
animais silvestres pertencentes a fauna local; Realizar todas as atividades com a maxima
observacao dos critérios definidos em legislagéo vigente, incluindo normas, deliberagdes
e recomendacgdes dos conselhos de medicina veterinaria; Responder e acatar, de forma
imediata, as demandas conforme definices da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel
e do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em acoes
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relacionados ao cargo; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao
superior.

COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA - REGIAO | - Coordenar o acompanhamento &
a fiscalizagdo da execugéo de todas as atividades relacionadas aos servigos de limpeza
urbana no municipio de Serro; Planejar, coordenar € acompanhar a execugé@o dos
cronogramas e das atividades de rogada e capina de logradouros publicos, pragas, jardins
e areas externas dos prédios publicos municipais; Planejar, coordenar e acompanhar a
execucgao dos cronogramas € das atividades de rogada e capina das escolas e creches
publicas municipais localizadas em area urbana e rural; Planejar, coordenar €
acompanhar a execugdo dos cronogramas € das atividades de rocada e capina das
unidades de saude do municipio; Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo dos
cronogramas e das atividades de varrigao dos logradouros publicos para efetivagao diaria
dos servicos e para a realizagéo dos servicos de varrigao necessarios nos eventos
programados de acordo com O calendario anual de eventos municipais, bem como
varricao e limpeza em areas de eventos publicos e privados de acordo com a demanda
apresentada pelo municipio; Planejar, coordenar e acompanhar a execugéo dos servigos
de raspagem, preparacgdo e pintura de meio fios, testada de calgadas, pragas e jardins
localizados em areas publicas; Planejar, coordenar e acompanhar a limpeza das margens
de cursos d'agua localizados nas areas urbanas do municipio, efetuando, quando
necessario, a limpeza e o desassoreamento dos leitos; Planejar, coordenar e acompanhar
a limpeza de canaletas, bocas de lobo e demais sistemas de drenagem pluvial existentes
no municipio; Coordenar e acompanhar o planejamento e a execugao dos servigos de
limpeza urbana a cargo de empresas contratadas pelo municipio com essa finalidade,
elaborando relatérios de acompanhamento e aferigao de boletins de medigdo dos servigos
executados; Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de manutengdo e
revitalizagdo do paisagismo das pragas, jardins e prédios publicos municipais; Coordenar
a execugado de projetos paisagisticos conforme demanda da Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel; Responder e acatar de forma imediata as demandas de
acordo com as definicbes da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel e do Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em agdes relacionadas ao
cargo; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA - REGIAO Il - Coordenar o acompanhamento
e a fiscalizagdo da execugéo de todas as atividades relacionadas aos servigos de limpeza
urbana no municipio de Serro; Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo dos
cronogramas e das atividades de rocada e capina de logradouros publicos, pragas, jardins
e areas externas dos prédios publicos municipais; Planejar, coordenar e acompanhar a
execucdo dos cronogramas e das atividades de rogada e capina das escolas e creches
publicas municipais localizadas em drea urbana e rural; Planejar, coordenar e
acompanhar a execugdo dos cronogramas € das atividades de rogada e capina das
unidades de saude do municipio; Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo dos
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cronogramas e das atividades de varrigdo dos logradouros publicos para efetivagao diaria
dos servicos e para a realizagdo dos servicos de varrigao necessarios nos eventos
programados de acordo com o calendario anual de eventos municipais, bem como
varricdo e limpeza em areas de eventos publicos e privados de acordo com a demanda
apresentada pelo municipio; Planejar, coordenar e acompanhar a execugao dos servigos
de raspagem, preparagéo e pintura de meio fios, testada de calgadas, pracas e jardins
localizados em areas publicas; Planejar, coordenar e acompanhar a limpeza das margens
de cursos d'agua localizados nas areas urbanas do municipio, efetuando, quando
necessario, a limpeza e o desassoreamento dos leitos; Planejar, coordenar e acompanhar
a limpeza de canaletas, bocas de lobo e demais sistemas de drenagem pluvial existentes
no municipio; Coordenar e acompanhar o planejamento e a execugdo dos servigos de
limpeza urbana a cargo de empresas contratadas pelo municipio com essa finalidade,
elaborando relatérios de acompanhamento e aferigdo de boletins de medigdo dos servigos
executados; Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de manutengéo e
revitalizagdo do paisagismo das pragas, jardins e prédios publicos municipais; Coordenar
a execucado de projetos paisagisticos conforme demanda da Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel: Responder e acatar de forma imediata as demandas de
acordo com as definicdes da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel e do Secretario
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em agGes relacionadas ao
cargo; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

COORDENADOR DE RELACIONAMENTO EMPRESARIAL - Planejar e desenvolver
acdes para a melhoria do ambiente municipal de negécios, de forma a apoiar e assistir o
empresariado por meio de nucleos avangados de prestagdo de servigos integrados e
prestar apoio e orientagdo técnica as empresas em nivel municipal, com énfase no
microempreendedor individual, na micro, pequena e média empresa e no jovem
empreendedor; destravar questdes burocraticas; facilitar as conexoes entre o0s
empresarios; prestar informagbes qualificadas; promover, em parceria com orgaos
publicos ou privados, agdes que visem orientar, ofertar servicos e capacitagoes para o
meio empresarial; Estabelecer politicas e programas no ambito de sua competéncia;
desempenhar outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia.

COORDENADOR DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA - Promover e propor
programas e politicas que estimulem a economia solidaria, a concessé@o de crédito
popular e a articulagdo de cooperativas de trabalho, crédito, servigos, produgéo e
consumo: Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de
pequena escala, abrangendo a valorizagao do artes&o e a promogao da industrializagéo e
da comercializagdo; coordenar as agdes setoriais relativas a promogéo e ao fomento do
cooperativismo, do artesanato, dos arranjos produtivos locais, da economia solidaria e da
economia criativa; promover acdes para fomentar a economia com a geragéo de trabalho
e renda atrelada a inclusdo social; fomentar a comercializagéo solidaria; orientar grupos
por principios de autogestdo, de reciprocidade, coletividade, valorizagao dos produtos
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locais, do prego justo e da sustentabilidade; promover eventos € feiras voltados para
Economia Solidaria e Criativa, para exposigao e comercializagdo de produtos;
desempenhar outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia.

COORDENADOR DE TRABALHO E EMPREGO - elaborar, conjuntamente com outros
6rgaos e instancias do Poder Executivo e organizagdes da sociedade civil, as diretrizes da
politica publica de geragao de trabalho, emprego e renda; Coordenar a implementagéo da
politica de geragéo de trabalho no Municipio em articulagdo com as demais cidades da
Regido e com o0s 0rgaos e entidades do Poder Executivo; Promover a insergao
socioecondmica e a qualificagao profissional dos cidadaos, bem como sua habilitagéo ao
sistema publico de emprego, mediante convénios e parcerias com entidades de direito
publico ou privado; Promover a requalificagdo profissional e a reinsercdo do trabalhador
desempregado no mercado de trabalho, mediante convénios e parcerias com entidades
de direito publico ou privado; Articular os mecanismos publicos municipais de geragao de
oportunidades de trabalho e emprego, em conformidade com os 6rgaos e as entidades
afins dos demais entes federados; Coordenar a implementagdo da politica publica de
trabalho por meio de programas promovidos pelo governo federal no &mbito do Municipio;
coordenar a gestdo municipalizada dos programas da politica publica de trabalho
promovida pela Uniao, desenvolvendo agdes para a politica de qualificagédo e
requalificagdo profissional e de geragdo de emprego; desempenhar outras atividades
correlatas no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DA SALA MINEIRA DO EMPREENDEDOR - Promover, em parceria
com a JUCEMG, o SEBRAE-MG e outros 6rgaos publicos ou privados voltados para o
setor, agbes que visem orientar, ofertar servicos e capacitagoes para fomentar o
empreendedorismo; Promover e apoiar acbes e atividades de incentivo ao
empreendedorismo; coordenar as acgbes setoriais relativas a promogao e ao fomento da
industria, do comércio, dos servigos, do cooperativismo, do empreendedorismo; facilitar o
acesso dos empreendedores as orientagbes € aos servicos necessarios para abrir,
manter regularizado e desenvolver seu negocio; desenvolver agoes para melhorar o
ambiente de negocios na cidade, por meio da simplificagdo e da desburocratizagéo do
processo de abertura e manutengdo de negocios; disponibilizar suporte online e
presencial ao empreendedor e a quem tenha interesse em empreender; desempenhar
outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia.

COORDENADOR DE ESTUDOS E PROMOCAO DA PESQUISA CIENTIFICA -
Promover e apoiar agdes e atividades de incentivo a pesquisa cientifica; apoiar a
pesquisa, & inovagdo, & geragao e a aplicacdo do conhecimento cientifico e tecnologico
visando o desenvolvimento econémico local; Promover agbes que objetivam a
manutengdo, a instalagéo e o desenvolvimento de empreendimentos nas atividades de
vocagdo do Municipio, com &nfase na pesquisa cientifica; Fomentar a ciéncia, a pesquisa;
atuar na formulagédo de politicas publicas, que contribuam para o avango das fronteiras do
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conhecimento e o desenvolvimento sustentavel; Estabelecer politicas e programas no
ambito de sua competéncia; desempenhar outras atividades correlatas no ambito de sua

competéncia.

COORDENADOR DE CONVENIOS - Exercer a gestéo e a celebragéo de convénios, com
érgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais € com entes da administragdo direta e
indireta do Municipio e entidades privadas, em conformidade com a legislagdo vigente;
realizar levantamento de documentagdo necesséaria para firmar convénios; realizar
solicitacdo de acompanhamento de renovagdo de convénios; solicitar de
prorrogacgao/rescisdo das vigéncias; acompanhar fluxo contabil/prestagao de contas;
organizar, atualizar dados e manter atualizada a documentagdo efou acervo da
coordenadoria; opinar quanto a celebragdo de convénios, com 6rgaos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais e com entes da administragéo direta e indireta do Municipio e
entidades privadas; compartilhar informagdes atualizadas acerca dos convénios vigentes
ao publico de interesse da coordenadoria; Estabelecer politicas e programas no ambito de
sua competéncia; desempenhar outras atividades correlatas no ambito de sua

competéncia.

COORDENADOR DE PARCERIAS - Exercer a gestdo e a formalizagao de parcerias
entre o poder e as Organizagdes da Sociedade Civil, em conformidade com a legislagao
vigente; opinar quanto a celebragéo de parcerias entre o poder e as Organizagdes da
Sociedade Civil: atender representantes das Organizagbes da Sociedade Civil para
orientagdes voltadas & celebragdo de parcerias; promover capacitagbes para
representantes das Organizagbes da Sociedade Civil e servidores publicos, acerca das
normativas legais de formalizagdo de parcerias; realizar levantamento de documentagao
necessaria para firmar parcerias; realizar solicitagao de acompanhamento de renovagao
de parcerias; solicitar de prorrogagédo/rescisao das vigéncias; acompanhar fluxo
contabil/prestagdo de contas; organizar, atualizar dados e manter atualizada a
documentagdo e/ou acervo da coordenadoria; compartilhar informagdes atualizadas
acerca das parcerias vigentes ao publico de interesse da coordenadoria; Estabelecer
politicas e programas no &mbito de sua competéncia; desempenhar outras atividades
correlatas no &mbito de sua competéncia.

COORDENADOR DE ANALISE E PRESTAGAO DE CONTAS - Coordenar, analisar e
realizar a prestagdo de contas de convénios e parcerias realizados entre o Municipio e a
Unido, o Municipio e o Estado, o Municipio e entidades do Terceiro Setor e outros
legalmente autorizados; Observar a legislagao pertinente para realizar a analise; Em caso
de convénios, especialmente parcerias, realizar a prestagao de contas considerando o
ano em que os recursos foram, efetivamente, creditados na conta bancaria das entidades,
com vista a somente firmar nova parceria caso ndo haja nenhuma irregularidade ou
pendéncia; Apresentar relatérios e pareceres acerca da analise realizada; Solicitar apoio
juridico em caso de necessidade de notificacdo de uma das partes, para que a

Pagina 84 de 146




comunicacdo seja feita pela Procuradoria Juridica Municipal; Elaborar os extratos das
prestacbes de contas para publicagdo no 6rgdo oficial de divulgagdo do municipio e se
responsabilizar pela sua efetiva publicagdo; Manter atualizadas as informacgdes relativas a
prestacdo de contas de convénios e parcerias; Compartilhar as informagbes relativas a
prestacdo de contas de convénios e parcerias com a secretaria solicitante; Desempenhar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Desempenhar outras fungbes
delegadas pela Geréncia de Convénios e pela Diretoria de Convénios e Parcerias.

GERENTE DE DISTRITO - Executar os servigos de conservagao do Distrito; fiscalizar os
trabalhos efetuados pelos servidores do Distrito, verificando a frequéncia e o horario de
trabalho; notificar a Assessoria Especial de Assuntos Distritais qualquer agravo ou
situacdo que exija agdes de corregdo ou ajustes imediatos; auxiliar a Assessoria Especial
de Assuntos Distritais nas diversas ocasides que exijam esforgo conjunto; cumprir
rigorosamente as ordens e as recomendagdes dos seus superiores; manter livros de
registro em ordem e atualizados; atender, acompanhar e orientar, sempre que solicitado,
os municipes de seu Distrito, com atengdo, dedicagdo e presteza; zelar pelo patriménio
publico do Distrito e regido de sua referéncia; atuar de forma responsavel em sua gestéo
reduzindo custos para a administragdo municipal; interagir com representantes de outros
orgaos publicos, seja estadual ou federal, sempre em busca da melhoria comunitaria;
promover e participar de reunides comunitarias do Distrito, bem como dos povoados
circunvizinhos, a fim de se atualizar quanto aos problemas e situagbes dessas
comunidades; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

GERENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO - Promover a gestdo de recursos de
Tecnologia da Informacgéo, no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo; coordenar a elaboragdo e a implantagdo do PDTI - Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo; coordenar a elaboragdo e a implantagdo de normas e padrGes para a
gestdo e a aquisicdo de servicos e infraestrutura de TI; promover a implantagcdo de
servigos de telecomunicagdes, visando a integragao dos 6rgéos e entidades; promover a
racionalizagdo e a otimizagdo dos recursos de TI; propor, em parceria com a SMAFP,
acdes que garantam a eficiéncia na definicdo e na alocagdo dos recursos orgamentarios
destinados a TI; propor, em parceria com a Diretoria de Recursos Humanos, diretrizes e
acoes para o recrutamento, alocagdo, manutengdo, capacitagdo e monitoramento dos
recursos humanos da Prefeitura envolvidos em agdes de TI; gerenciar contratos relativos
a tecnologia de informagao e aprovar especificagbes para a aquisi¢do de equipamentos,
softwares e hardwares; prover sitios eletronicos e a intranet, respeitando os padrbes de
desenvolvimento de servigos eletronicos; desempenhar outras atividades afins, no ambito
de sua competéncia; desempenhar outras fungbes delegadas pela Diretoria de
Administracao.
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GERENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO - gerir as atividades de pericia médica e a
politica de sauide ocupacional dos servidores da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional municipal; coordenar e executar treinamentos especificos na area da saude
ocupacional, supervisionando a realizagdo das atividades periciais, com vistas a
adequacao das condi¢des de trabalho; realizar estudos e propor medidas para controle e
prevencao de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, bem como para melhoria
de ambiente de trabalho; coordenar e elaborar relatérios de visitas e inspegdes técnicas
nos diversos setores das Secretarias; gerenciar a compra e distribuicdo de EPI —
Equipamento de Protegdo Individual — e EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva;
responsabilizar juntamente com a Prefeitura Municipal de Serro pela implementagdo dos
Programas (PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — e PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional); supervisionar e orientar o controle
de atestados juntamente com o Médico Perito Oficial do Municipio; vistoriar todos os
extintores, recomendar a recarga quando necessario e realizar treinamentos para seu uso
adequado; prestar suporte nos procedimentos de contratacdes de carater temporario,
assim como orientar érgaos e entidades sobre exames e procedimentos de admissao e
acompanhamento do servidor; efetuar o atendimento de pessoas, de forma presencial e
por telefone, encaminhando o publico ao setor solicitado; prestar suporte imediato na
realizagdo das atividades de protocolo, distribuigdo da correspondéncia, arquivamento de
documentos, reprografia, digitagdo relacionados a seu setor; prestar suporte na
elaboragcado de respostas aos requerimentos e solicitagbes protocolizadas no setor;
desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE PRESTAGAO DE CONTAS E INFORMAGOES DA EDUCAGAO -
assegurar a transparéncia e a responsabilidade na administragdo publica, bem como dar
suporte as decisbes de alocagdo de recursos da educagdo; promover a defesa do
patriménio publico; informar aos cidaddos, que sdo os usuarios dos bens e servigos
produzidos pela administragao; gerir, coordenar, analisar e realizar a prestagéo de contas
de convénios e parcerias realizados entre o Municipio e a Unido, o Municipio e o Estado,
o Municipio e entidades do Terceiro Setor e outros legalmente autorizados; Observar a
legislag@o pertinente para realizar a analise; realizar a prestagdo de contas considerando
o ano em que os recursos foram, efetivamente, creditados; Apresentar relatérios e
pareceres acerca da analise realizada; Solicitar apoio juridico em caso de necessidade de
notificagdo de uma das partes, para que a comunicagdo seja feita pela Procuradoria
Juridica Municipal; Elaborar os extratos das prestagoes de contas para publicagdo nos
orgaos oficiais de divulgagao e responsabilizar-se pela sua efetiva publicagdo; Manter
atualizadas as informagdes relativas a prestacdo de contas; Desempenhar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE TRANSPORTE DE PACIENTES - Gerenciar, coordenar e organizar os
servicos de transporte de pacientes, incluindo TFD — Transporte Fora do Domicilio e

urgéncias; Supervisionar a frota de veiculos e a equipe de motoristas; Planejar rotas e
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horarios para garantir eficiéncia no transporte; Monitorar indicadores de desempenho do
transporte de pacientes; Elaborar relatérios e anadlises para subsidiar melhorias no
servigo; Garantir a manuteng@o e conservagao dos veiculos da frota; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

GERENTE DE SAUDE DA FAMILIA - Promover a integragdo e o vinculo entre os
profissionais das equipes e entre estes e os usuarios; Conhecer e divulgar as normas e
diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atengdo Primaria, de
modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia
(USF), promovendo discussbes com as equipes; Participar e orientar o processo de
territorializagdo e diagnoéstico situacional, o planejamento e a programagéo das agdes das
equipes, incluindo a organizagdo da agenda das equipes; Monitorar e avaliar, com os
demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para
o0 alcance de metas de saude; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho
das equipes que atuam na AB sob sua geréncia; Contribuir para a implementacéo de
politicas, estratégias e programas de saude; Atuar na mediagdo de conflitos e na
resolugdo de problemas das equipes; Estimular e realizar agdes de promocgdo de
seguranga do trabalho, incluindo identificagdo, notificagdo e resolugdo de problemas
relacionados ao tema; Assegurar adequadas inclusdo e atualizagdo de dados nos
sistemas de informacdo da Atencdo Primaria, por parte dos profissionais, verificando a
consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das acbes e
divulgando os resultados obtidos; Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos,
tecnologicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude da Familia (USF) (como
uso do Prontuario Eletronico); Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia (USF),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o
servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a
saude realizada na Unidade de Saude da Familia (USF); Conhecer a Rede de Atencéo a
Saude (RAS); Participar do envolvimento dos profissionais na organizagéo dos fluxos de
usuarios e fomenta-lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar
o0 cuidado continuado (referéncia e contra referéncia) entre equipes e pontos de atengéo;
Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territdrio e estimular a atuagéo
Inter setorial, com atengao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;
Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atengao, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria
Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros; Desenvolver gestéo participativa e
estimular a participagcdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social;
Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
Unidade de Saude; Exercer outras atribuicdes que |lhe sejam designadas pelo gestor
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municipal, estadual ou da Unido, de acordo com suas competéncias; Executar outras
atividades correlatas.

GERENTE DE POLITICAS DE SAUDE - Gerenciar, coordenar e supervisionar as
atividades das equipes da Atencdo Primaria a Saude (APS); Elaborar, implementar e
monitorar politicas e agdes estratégicas voltadas a APS; Promover a educagdo
permanente das equipes para melhoria da qualidade do atendimento; Articular agbes
entre a APS e os demais niveis de atengdo a saude; Monitorar indicadores de saude
relacionados a APS e propor intervengdes; Garantir o cumprimento das metas pactuadas
no ambito da APS; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

GERENTE DE SAUDE BUCAL - Gerenciar, planejar, normatizar a execugao da
assisténcia odontolégica, segundo normas técnicas e boas praticas, conforme seu nivel
de complexidade, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a politica municipal de
saude; Organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas manutencdo e
conservagao das instalagbes e equipamentos; Instituir cronograma de visitas as USF e
reunioes com as ESB-Equipe de Saude Bucal; Criar um plano de trabalho orientando as
atividades a serem desenvolvidas; Acompanhar a situagdo da SB no municipio,
monitorando sua cobertura, produgdo, alcance de metas e indicadores; Reunir-se
mensalmente com as ESB; Avaliar a produgdo das ESB mensalmente; Manter material de
consumo suficiente para o funcionamento das USF; Proporcionar condi¢ées de trabalho
para as ESB; Providenciar recursos, equipamentos e insumos necessarios as atividades
da unidade sob sua competéncia; Praticar demais atos de administragdo necessarios a
execugao dos servigos sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Gerenciar a Farmacia Basica,
promover a dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de
assisténcia e atengdo farmacéutica; Auxiliar e subsidiar os gestores e a equipe de saude
no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Basica,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro do territorio de responsabilidade; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengdo Basica/ Saude
da Familia; Manter registros do estoque de medicamentos; Fazer requisicbes de
medicamentos e insumos necessarios a farmacia; Conferir, guardar e distribuir
medicamentos e abastecimentos entregues a farmacia; Ter sob sua custddia drogas
toxicas e narcoticos; controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compras
de medicamentos e produtos farmacéuticos; Prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saude, dentro de seu campo de especialidade; Selecionar, programar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
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servicos; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto & populagdo e aos
profissionais da Atengdo Basica/Salde da Familia, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescri¢éo, a dispensagéo e o uso; Assegurar a dispensagdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atencdo
Basica/Saude da Familia; Manipular medicamentos de varias espécies; Aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; Acompanhar e avaliar a utilizacao de medicamentos
e insumos, inclusive, os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da
obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;
Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atengéo Béasica/Salude da Familia, visando uma farmacoterapia racional
e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de
vida; Substituir o farmacéutico e/ou bioquimico quando designado; Zelar pela limpeza,
pela ordem e pelo controle do local de trabalho; Comunicar qualquer irregularidade
detectada; Manter atualizados os registros de agbes de sua competéncia; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencao
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica:
Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengdo Basica/Satde da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia; Executar tarefas afins.

GERENTE DE LABORATORIO - Gerenciar o laboratério; Preparar reagentes, pegas e
outros materiais utilizados para andlises clinicas; Proceder a andlise de materiais em
geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes do material: Proceder & limpeza
e a conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios: Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios; Responsabilizar-se por
pequenos depositos e/ou almoxarifados do laboratério; Responsabilizar-se tecnicamente
pelas atividades da area e pela assinatura dos laudos emitidos e distribuidos aos
pacientes; Zelar pela manutengdo dos materiais e equipamentos além da seguranga e
higienizagdo do processo de analise verificando os procedimentos adequados pela
equipe; Realizar treinamento da equipe quando necessario; Controlar e autorizar a
emissdo de solicitagbes de materiais para reposicdo do estoque bem como seu
recebimento, conferéncia e posicionamento do material para o uso didrio. Apresentar
relatérios de produgdo sempre que solicitado; Executar outras atividades afins.

GERENTE DE REGULAGAO - Gerenciar e coordenar as atividades de regulacéo do
acesso a consultas, exames, procedimentos e internagdes; Supervisionar as centrais de
regulacao de vagas, garantindo eficiéncia e equidade; Articular agoes com prestadores de
servicos e demais setores da Secretaria de Saude; Monitorar indicadores de regulagao e
propor melhorias no fluxo de atendimento; Elaborar protocolos, relatorios e pareceres
técnicos relacionados a regulagéo; Garantir o cumprimento de protocolos e normativas na
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regulacdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

GERENTE DE INFRAESTRUTURA - Instruir, estruturar, controlar e supervisionar a
manutencao de vias urbanas e estradas vicinais; Avaliar a conveniéncia de equipamentos
novos, impedindo a aquisicdo dos que ndo tém necessidade ou menos apropriados a
execucao dos trabalhos de infraestrutura: Inspecionar e verificar o conserto e a
assisténcia de manutengdo dos equipamentos: Realizar o levantamento de materiais
necessarios para abertura e manutengdo de vias publicas; Responsabilizar-se pelos
servicos e pela equipe de trabalho; Direcionar e treinar a equipe; Planejar os servigos
diarios; Levantar equipamentos e insumos r.ecessarios para execugao das atividades;
Gerenciar, acompanhar e direcionar os coordenadores nas demandas solicitadas;
Planejar as atividades, definindo os métodos construtivos, o cronograma de execugado, 0s
materiais e as ferramentas necessarias: Desempenhar outras atividades afins, no ambito
de sua competéncia.

GERENTE DE MANUTENCAO E SERVIGOS - Instruir, estruturar, controlar e
supervisionar o cadastro dos bens patrimoniais: Avaliar a conveniéncia de equipamentos
novos, impedindo a aquisicdo dos que ndo tém necessidade ou menos apropriados a
producado; Inspecionar e verificar o conserto e a assisténcia de manutengao dos bens
moveis e imdveis; Responsabilizar-se pelos servigos e pela equipe de trabalho: Direcionar
e treinar a equipe; Planejar os servigos diarios; Levantar equipamentos e materiais
necessarios para execugdo das atividades; Gerenciar, acompanhar e direcionar os
coordenadores nas demandas solicitadas; Planejar as atividades, definindo os métodos
construtivos, o cronograma de execugdo, os materiais e as ferramentas necessarias;
Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DAS POLITICAS MUNICIPAIS DO SUAS - Prestar apoio técnico e financeiro
as entidades socioassistenciais inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
visando a garantia do atendimento as necessidades sociais locais; Coordenar a
implantagdo de cadastros da area social do Municipio, subsidiando a compatibilizagao e a
potencializacdo de acdes e recursos existentes: Coordenar a relagéo entre as secretarias
de assisténcia social, educagdo e salde para o acompanhamento dos beneficiarios de
programas sociais e a verificagdo das condicionalidades: Coordenar, acompanhar e
supervisionar a implantacdo e a execugdo do Cadastro Unico; Coordenar a
operacionalizagédo de sistemas; Realizar avaliagdo continua da qualidade de suas
informagdes e definir estratégias para seu aperfeicoamento; Realizar a captagdo de
recursos financeiros e materiais destinados aos atendimentos; Incentivar a participacao
da comunidade no desenvolvimento da intersetorialidade com outras politicas, visando
melhores condigdes de saude, educacéo, alimentagéo, formagéo profissionalizante, para
garantia de direitos e da promogéo social dos usuarios: Fomentar a divulgagédo de normas
federais, estaduais e municipais que regulam os objetivos do SUAS, promovendo a acao
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dos 0rgaos competentes no sentido do cumprimento € do aperfeigoamento dos
instrumentos normativos; Promover 0 avango cientifico na area da assisténcia social,
inclusive com a formagao € a capacitagdo dos profissionais € voluntarios que atuam nas
entidades de assisténcia social; Realizar a vigilancia socioassistencial em equipe;
Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE CAPTAGAO DE INVESTIMENTOS - apoiar € fomentar O
empreendedorismo, a logistica em geral € O comércio, visando a prospecgao, a
identificagé@o e a criagdo de oportunidades locais, nacionais € internacionais de negocios,
promovendo a atragéo de investimentos para O municipio € O estimulo a instalagao €
manutengdo de empreendimentos na cidade: a realizagao do receptivo de missoes,
autoridades e instituicoes financeiras; desenvolver atividades que visem promover Serro,
nacional e internacionalmente, como uma cidade aberta a investimentos com
oportunidades em setores estratégicos, rica em talentos e com mercado eficiente € de
qualidade; atuar na captagéo de investimentos € interlocugao com 6rgdos da iniciativa
publica e privada; desenvolver agoes que garantam maior assertividade aos investimentos
na cidade; Estimular € apoiar a manutengao, a instalacéo e O desenvolvimento de
empreendimentos nNas atividades de vocagao do Municipio, com énfase na pesquisa, na
produgéo e na disseminagdo de novas tecnologias; desempenhar outras atividades

correlatas no ambito de sua competéncia.

GERENTE DE ESTUDOS ECONOMICOS - Planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do Municipio relativas a politica
municipal de desenvolvimento econdmico, a promogao € ao fomento da industria, do
comércio e dos servicos, do cooperativismo, do artesanato de grupos regionais, culturais
e étnicos, dos arranjos produtivos locais, da economia solidaria e da economia criativa;
Elaborar relatorios técnicos que visem estimular a manutencéo, a instalagdo € 0O
desenvolvimento de empreendimentos nas atividades de vocagao do Municipio, com
énfase na pesquisa, na produgdo e na disseminagdo de novas tecnologias; Fomentar
estudos econdmicos e atuar na formulagdo de politicas publicas para o desenvolvimento
sustentavel, desempenhar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE ADMINISTRAQI\O - Dirigir os setores de patrimonio, almoxarifado, gestao
de materiais, protocolo, arquivo € tecnologia da informacao; Propor politicas e diretrizes
para a implementacdo de acoes estratégicas na gestao logistica e patrimonial, no ambito
dos 6rgaos e entidades da administragao direta, autarquica, fundacional; propor,
implementar e supervisionar as politicas de aquisigéo, gestéo de bens, servigos e obras €
de imbveis de propriedade do municipio ou por ele locados; garantir a eficacia e a
eficiéncia do gerenciamento estratégico administrativo da sede administrativa e das
unidades externas da Prefeitura; mensurar, acompanhar, avaliar € divulgar os resultados
e o desempenho das acoes de gestdo de suprimentos € patriménio, promovendo a
transparéncia, 0 controle e a elevagéo do nivel de eficiéncia dos gastos publicos;
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promover a gestao estratégica de suprimentos, por meio de diagnostico, desenvolvimento,
implantagao e monitoramento de aquisigoes de itens de lotes de compras estratégicas, de
forma integrada aos demais sistemas corporativos do municipio; exercer a orientagéo e a
proposicao normativa nas matérias relativas a gestdo de suprimentos € patrimonio;
planejar € coordenar a movimentagao fisica € de informagdes sobre as operagoes
multimodais de transporte, para proporcionar fluxo otimizado e de qualidade para O setor
logistico; exercer a orientagdo e a proposi¢ao normativa relacionadas a viagem, @ servigo
e a concessdo de diaria ao servidor € implementar acoes para otimizar 0s procedimentos
administrativos correlatos; dar ciéncia ao Secretario de Administragao, Fazenda €
Planejamento  de irregularidades  ou ilegalidades de que tomar conhecimento;
Responsabilizar-se por toda documentagao emitida pelo Setor, inclusive, assinar 0 que
couber ao cargo; desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS - Dirigir 0s setores de recursos humanos €
departamento pessoal; Coordenar a formulagado, a execugao, a avaliagdo, a orientagé@o
técnica e o controle de politicas publicas voltadas para a gestao de recursos humanos,
formular e gerir a politica de gestdo de pessoas do Poder Executivo Municipal; Gerenciar
o sistema de pagamento de pessoal da administragdo, no que tange a elaboragdo da
folha de pagamento, acompanhamento do fluxo operacional de processamento de
pagamento de pessoal € ordem de pagamento especial, até sua liquidagao na rede
bancaria credenciada € nNO sistema operacional de folha do Municipio; Verificar
contabilizagao e analise da evolugdo da despesa de pessoal, atuando em conjunto com O
Controle Interno e com outros setores da Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda
e Planejamento como Contabilidade, Tesouraria, primando pela obediéncia ao limite legal
de gasto com pessoal; Gerir, no qué cabe a Folha de Pagamento, 0S servigos de envio de
informacgoes € prestacoes de contas mensais € ou anuais, concernentes a0 SICOM,
GFIP/SEFIP, RAIS, DIRF, SIOPE e cadastramento do servidor no PIS/PASEP enviando,
quando for o caso, a Contabilidade para encaminhamento o orgao responsavel;
Promover a orientagao normativa, a supervisao técnica e o controle da execugdo das
atividades de administracao de pessoal; Planejar € supervisionar a gestao da atividade de
pericia médica, em consonancia com as politicas vigentes de saude ocupacional dos
servidores; Gerir o sistema de consignagédo em folha de pagamento dos agentes publicos
municipais, propor politicas € diretrizes relativas a gestdo de recursos humanos €
promover mecanismos que garantam 2 valorizagdo do servidor; Viabilizar formas de
promogao € progressao na carreira; Prestar informagdoes técnicas para a elaboragdo de
instrumentos normativos que tratam de assuntos especificos da area; Dirigir a execugao
do pagamento do pessoal referente a concessdo de direitos, beneficios e demais
atividades relacionadas 3 vida funcional do servidor, do ingresso a aposentadoria,
atuando de forma organizada no fluxo desses pedidos, garantindo tempo habil desde a
solicitagdo do servidor até a elaboragdo do instrumento normativo adequado e posterior
publicagdo no prazo para concessao; Prestar orientagao técnica na montagem de
processos de aposentadoria, contribuindo para qué haja lisura € regularidade; Propor,
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coordenar e acompanhar a implementagédo de politicas e diretrizes relativas a gestéo de
pessoas; elaborar e disseminar o uso de instrumentos, metodologias, tecnologias e
estratégias de gestdo de pessoas; Acompanhar e responsabilizar-se pela realizagao dos
concursos publicos € processos seletivos, respondendo pelos certames perante 0rgaos
externos como o Tribunal de Contas do Estado e Ministério Publico; Monitorar o quadro
de pessoal para avaliar, periodicamente, a necessidade de realizagéo de contratagao de
pessoal, em contato direto e constante com as Secretarias, para avaliar a demanda;
Coordenar e responsabilizar-se por todas as informagoes prestadas no setor, zelando
pela veracidade de todas elas; Prestar informagoes técnicas para a elaboragao de
instrumentos normativos que tratam de assuntos especificos da area; Garantir que sejam
obedecidos os percentuais legais de ocupacgao de cargos comissionados por servidores
efetivos: Dar ciéncia ao(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, Fazenda e
Planejamento de irregularidades ou ilegalidades de que tomar conhecimento; Dirigir e
efetuar o atendimento de pessoas, de forma presencial, por telefone ou meios digitais
encaminhando o publico ao setor solicitado: Dirigir a realizagéo das seguintes atividades
relacionadas ao sistema de pessoal: respostas aos requerimentos, solicitagoes, protocolo,
distribuigdo da correspondéncia e documentos,  reprografia, digitagdo,  €ftc;
Responsabilizar-se por toda documentagdo emitida pelo Setor, inclusive, assinar o que
couber ao cargo; Planejar, dirigir, organizar, supervisionar, executar, orientar e controlar o
sistema de pessoal relativo a captagdo, capacitagao, movimentacdo, avaliacao,
acompanhamento e remuneragao, bem como ao controle de registros de direitos, deveres
e beneficios funcionais dos servidores ativos e inativos do Poder Executivo Municipal;
Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE LICITAGAO, COMPRAS E CONTRATOS - Dirigir os setores de licitacao,
compras e contratos; dirigir 0S processos licitatorios, as compras e os contratos no ambito
dos 6rgaos e das entidades da administragdo direta, autarquica, fundacional; Efetuar
levantamentos, estudos, projetos € analise nos documentos de formalizagdo de
demandas, estudo técnico preliminar e termos de referéncia de licitagdes de materiais,
equipamentos, obras e servicos para o desencadeamento das licitagoes através da
Comissdo Permanente de Licitag@o e a de Pregao; Exercer a gestao € a fiscalizagao de
contratos, a elaboragdo dos Pprocessos de dispensa e inexigibilidade de licitagao
relacionados as compras de materiais, equipamentos € contratagéo de servigos € obras;
Estabelecer politicas e programas no ambito de sua competéncia; Articular agoes para
licitagdes e contratagoes sustentaveis que estabelegam tratamento simplificado e
diferenciado para as micro e pequenas empresas; planejar, organizar, coordenar,
controlar as atividades inerentes aos processos licitatorios, as licitagbes nas modalidades
de pregdo presencial ou pregdo eletronico, coordenando, dentre outras atividades, 0
recebimento de processos € a elaboragdo de editais de licitagdo; Estimular ©
credenciamento dos licitantes interessados em participar de pregdes; Fomentar a
participagao do comércio local nos processos licitatorios promovidos pela Administragao
Publica: Assessorar a Comissao Permanente de Licitagédo e a de Pregédo quanto ao
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recebimento, exame e julgamento de documentos e procedimentos relativos as licitagoes
e ao cadastramento de licitantes; Promover reunides para analisar € julgar a
documentacao relativa a habilitagdo de licitantes € as propostas dos concorrentes
habilitados; Receber e julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitagao e
de julgamento de proposta dos concorrentes; Efetuar, quando necessario, diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, analisando o pedido
feito pelas secretarias municipais; Receber, analisar e julgar pedidos de credenciamento
de licitantes no Sistema; Encaminhar ao Gabinete do Prefeito 0s processos licitatorios
conclusos para deliberagao da autoridade competente quanto a homologagédo e a
adjudicagdo do objeto da licitagao; Responsabilizar-se por toda documentagao emitida
pelo Setor, inclusive, assinar o que couber ao cargo; Desempenhar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE CONTABILIDADE - Dirigir o Setor de Contabilidade do Municipio, dando o
suporte necessario nesta area aos Orgéos € as entidades no @mbito da administragao
direta, autarquica, fundacional; pesquisar e manter atualizados os dados contabeis de
interesse relacionados; Supervisionar 0 trabalho do(s) contador(es); do(s) técnico(s) em
contabilidade ou auxiliares administrativos do setor; Supervisionar € orientar servigos de
arquivamento ativo e inativo; aconselhar acerca do aperfeicoamento, da manutengao e da
revisdo dos padroes adotados pela Contabilidade; monitorar e acompanhar a evolugao
legislativa e procedimental de interesse da Contabilidade; Acompanhar 0s indices de
gasto com pessoal, educagao, saude € compartilha-los com as secretarias, a fim de se
cumprirem a determinagdo legal dentro do exercicio financeiro; Apoiar 0 Secretario
Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento em questdes contabeis € afins;
Promover, orientar € supervisionar balango anual e respectivos demonstrativos
financeiros:; Orientar e supervisionar balancetes mensais analiticos e sintéticos, mediante
processamento da contabilizagdo; Responsabilizar-se por toda documentagdo emitida
pelo Setor, inclusive, assinar o que couber ao cargo, Zelar e dar devida destinagdo ao
arquivo da Diretoria de Contabilidade; Estudar e promover a atualizagdo do Plano de
Contas do Municipio conforme legislagao vigente; Orientar € elaborar relatorios
periodicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de superiores hierarquicos;
Coordenar o registro e o controle do ativo imobilizado; Promover a analise contabil,
inclusive, elaborar pareceres quando necessarios; Acompanhar auditorias externas,
fornecendo informagdes sobre documento e movimento contabil quando solicitados;
Coordenar a prestagdo de assisténcia técnica as unidades organizacionais da Prefeitura
que realizam atividades contabeis e financeiras: Orientar, capacitar € auxiliar na
elaboragdo dos instrumentos de gestdo, em especial LDO, LOA e PPA: Desempenhar

outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DIRETOR DE TESOURARIA - Controlar as atribuicdes da Tesouraria; Dar suporte
necessario nesta area aos 0rgaos € as entidades no dmbito da administragao direta,
autarquica, fundacional; Pagar os fornecedores presencialmente com cheque ou via
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online com token e transferéncia bancaria; Controlar saldos bancarios; Acompanhar a
conciliagdo bancaria; Controlar o descendial Saude € Educacéo; Controlar 0s gastos
gerais de todas as secretarias; Acompanhar prazos de vencimentos das despesas € zelar
pelo seu cumprimento; Responsabilizar pelo recurso financeiro antes de efetuar as
despesas; Apoiar o Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento em
questoes financeiras e afins; Responsabilizar-se por toda documentagao emitida pelo
Setor, inclusive, assinar 0 que couber ao cargo; Elaborar, quando necessario, relatorio de
impacto financeiro; Responsabilizar-se pelo levantamento e pelo registro de receita €
despesa do Municipio; Zelar e dar devida destinagdo ao arquivo da Diretoria de
Tesouraria; Apresentar, com presteza e clareza, informagdes acerca de recursos
financeiros, sempre que solicitado; Desempenhar outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.

DIRETOR DE TRIBUTOS, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - Coordenar e gerenciar
todo o setor de arrecadagao, tributagdo, cadastro € fiscalizagdo; Dar suporte necessario
nesta area aos 0Orgaos € entidades no ambito da administragéo direta, autarquica,
fundacional; Coordenar 0 atendimento ao publico; Realizar analises € elaborar parecer
acerca de requerimentos administrativos; Estudar e propor métodos e técnicas gerais de
natureza fiscal; Aconselhar acerca do aperfeigoamento, da manutencao e da reviséo dos
padroes adotados pelos setores ligados a esta diretoria; Monitorar € acompanhar a
evolugdo legislativa e procedimental de interesse da Administragdo Publica e que estejam
relacionadas ao setores desta diretoria: Desenvolver agoes que viabilizem o aumento da
arrecadagao municipal; Viabilizar a modernizagéo dos setores ligados a Diretoria, a fim de
melhorar os fluxos e facilitar o relacionamento contribuinte € municipio; Coordenar,
eventualmente, grupo de trabalho fiscal: apoiar o Secretario Municipal de Administragao,
Fazenda e Planejamento em questoes relacionadas a Tributos, Arrecadacgao, Fiscalizagao
e afins: Coordenar a confecgao elou a disponibilizagao digital de carnés/guias de IPTU
(Imposto Predial e Territorial Urbano) e ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza); Acompanhar o envio de carnés para os Correios e/ou a disponibilizagao digital;
Acompanhar e aplicar as alteragbes da legislagdo tributaria; elaborar a agenda de
cobrangas de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e ISSQN (Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza) anual; orientar na elaboragdo da legislagao pertinente
para cobrangas dos tributos nos anos posteriores; orientar para a elaboragédo €
atualizacdo da relagéo de inadimplentes para providéncias relativas a cobranga; orientar
para o langamento de tributos na Divida Ativa; acompanhar o calculo de IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano) e de ITR (Imposto Territorial Rural) e outros tributos;
providenciar, junto aos cartorios, certidoes e demais documentos que S€ fizerem
necessarios; promover agoes que viabilizem o recadastramento de propriedades urbanas
e rurais: Responsabilizar-se por toda documentagédo emitida pelo Setor, inclusive, assinar
o que couber ao cargo;, atuar em conjunto com a consultoria contratada pela Prefeitura,
apontando equivocos ocorridos e sugerindo melhorias no sistema; Desempenhar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO - Coordenar a formulagdo, a
proposigdo € O planejamento da acao governamental, mediante a elaboragédo, 0
acompanhamento e O controle de planos, programas € projetos de duragdo anual e
plurianual; coordenar a formulacdo e a proposi¢ao de diretrizes para o desenvolvimento
econdmico e social do municipio, garantindo a execugao do planejamento estratégico do
governo; promover a produtividade na aplicagdo dos recursos, bem como promover
eficiencia e economicidade na realizagdo do gasto publico; propor diretrizes, politicas e
orientacdo para a prestagao de servigcos € para a disponibilizagdo de informacdes por
meio eletrdnico; gerenciar 0S canais de atendimento eletronico corporativos do governo;
desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE PLANEJAMENTOS E ACOES EDUCACIONAIS - Responsabilizar-se pela
atualizagéo das listas de escolas com seus respectivos programas, Monitorar o Programa
Educacao Conectada; Atualizar o cadastro dos professores no sistema do Livro Didatico;
Organizar o Cadastro escolar em unidade & Rede Estadual, seguido do processo de
matricula: Elaborar o Calendario escolar junto & Rede Estadual; coordenar a organizagao
de matriculas, o que envolve a inscri¢do de novos alunos e a renovagao de matriculas de
estudantes ja matriculados; manter todos os registros organizados € atualizados;
coordenar a gestdo das vagas disponiveis, 0 controle de inadimpléncias € ©
acompanhamento da evolugédo das turmas; fornecer informagoes precisas sobre prazos,
requisitos e documentos necessarios para um processo de matricula mais fluido e
transparente; supervisionar a infraestrutura e o planejamento de calendarios escolares;
coordenar atividades pedagogicas para garantir a oferta de uma educacdo de qualidade;
Organizar e montar processos de autorizagado e funcionamento das escolas municipais e
regularizacdo de segundo enderego de algumas escolas; coordenar o uso € a
manutencgdo de prédios, salas de aula, laboratorios, bibliotecas, areas de convivéncia e
equipamentos, planejar reparos ou melhorias quando necessario; garantir que todas as
normas de seguranga e higiene sejam seguidas, visando um ambiente propicio para o
aprendizado; proporcionando conforto e seguranga para alunos € funcionarios;
Desempenhar outras atividades afins, no dambito de sua competéncia.

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES - Responsabilizar-se
pela manutengao e pela atualizagdo dos programas do PDDE Interativo, sendo:
monitoramento do processo de adesao dos livros didaticos seguidos do remanejamento,
reserva técnica e modelos de escolhas; Responsabilizar-se pela manutengédo do PDDE;
Organizar as reunioes do Conselho do FUNDEB e do Conselho Municipal de Educagao;
Lavrar a abertura do livro de ponto da Secretaria Municipal de Educacéo; responsabilizar-
se pela insergdo de informagdes do Sistema Educacional Brasileiro — EDUCACENSO -
com os dados individualizados de cada estudante, professor, turma, escola; coordenar as
atividades internas e externas que asseguram o bom funcionamento da escola, desde a
gestao financeira até o planejamento de atividades pedagogicas; contribuir com 0
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funcionamento eficiente das instituigoes de ensino: coordenar a gestao financeira dos
caixas escolares; controlar 0s recursos humanos das escolas, desde a contratagdo de
professores e funcionarios até a gestéo de folhas de pagamento, beneficios e capacitagéo
de profissionais; planejar e organizar treinamentos para o desenvolvimento continuo dos
profissionais, garantindo que estejam preparados para atender as demandas escolares;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE - Dirigir, coordenar € supervisionar as
atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude; Gerenciar recursos
humanos, financeiros e materiais da Secretaria Municipal de Saude; Garantir o
cumprimento de normas administrativas e legais; Planejar e organizar processos
administrativos para otimizar a gestao; Supervisionar contratos € convénios firmados pela
Secretaria Municipal de Saude; Elaborar relatérios administrativos e financeiros para
subsidiar a tomada de decisdes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias

para o exercicio da fungao.

DIRETOR DE ATENGAO BASICA - Realizar acompanhamento periddico e sistematico
das equipes de saude da familia, promovendo espagos de debate sobre os processos de
trabalho: Desenvolver junto as equipes uma rotina de avaliagdo e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populagao; Garantir, de forma regular,
na agenda das equipes de Atengdo Basica, periodos para Educagdo Permanente;
Realizar a cartografia do municipio, identificando as especificidades de cada territorio,
facilitando o fluxo dos usuarios na rede; Realizar agbes que promovam a integragao da
Atencao Basica com a Vigilancia em Saude; Promover a integragé@o dos profissionais de
Saude Bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengao
Basica: Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagao, concessdo de férias, licenga €
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e
sindicancias, conforme a legislagéo em vigor, Realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Desempenhar outras atividades afins, no

ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE - Estabelecer as diretrizes
municipais da Atengao Especializada Ambulatorial, subsidiando o planejamento para
implantacgao, desenvolvimento e gestdo do cotidiano das agdes em saude de atengao
especializada ambulatorial; Elaborar e instituir documentos técnicos/protocolos
observando os principios e diretrizes do SUS e objetivando organizar, desenvolver,
monitorar e avaliar as agdes de atengao especializada ambulatorial; Proceder a analise
técnica e emitir pareceres técnicos sobre os projetos apresentados por outras areas da
SMS ou mesmo outras instituigdes que tenham por objeto agoes e atividades voltadas
para atengao especializada ambulatorial; Produzir, processar € difundir conhecimentos €
relatorios gerenciais referentes as agoes de atengdo especializada ambulatorial; Atuar
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junto as instancias de participagao popular e controle social; Gerenciar € controlar
frequéncia, lotagéo, concessao de férias, licenga € afastamentos dos servidores sob sua
responsabilidade e propor a abertura de inquéritos € sindicancias, conforme a legislagao
em vigor; Executar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE ATENGAO HOSPITALAR E REGULAGAO - Garantir 0 acesso a0s
servicos de saude disponibilizados de forma adequada, em conformidade com 0S
principios de equidade e integralidade; Elaborar, disseminar e implantar protocolos de
regulagdo do acesso, Diagnosticar, adequar € orientar os fluxos regulatorios da
assisténcia; Construir e viabilizar as grades de referéncia € contrarreferéncia; Integrar as
agoes de regulacéo entre as centrais de regulagé@o regional; Coordenar a pactuagdo de
distribuigdo de recursos em saude entre as centrais de regulagao regionais; Coordenar a
integragao entre 0O sistema de regulagao estadual e o municipal; Subsidiar o gestor de
informagoes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila de espera € indicadores de
aproveitamento das ofertas; Pactuar junto aos prestadores O fluxo de utilizagdo das
ofertas contratadas; Participar do processo de contratagdo dos diversos servigos em
saude, bem como das readequagoes contratuais, Promover a interlocugé@o entre 0
Sistema de Regulagdo e as diversas areas técnicas de atengdo a saude: Fazer a gestao
da ocupagdo de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de
procedimento eletivos das unidades de saude; Padronizar as solicitagdoes de
procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em conta 0sS protocolos
assistenciais; Executar 0 processo autorizativo para realizagao de procedimentos de alta
complexidade e internacdes hospitalares; Gerenciar e controlar frequéncia, lotagao,
concessao de férias, licenca € afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade €
propor a abertura de inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em Vigor; Exercer

outras fungdes correlatas, no Ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE - Atuar na gestao da rede de Vigilancia em
Saude do Municipio; Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude; Promover
integragao entre vigilancia e a atengdo basica, desenvolvendo atividades de comunicagao
e divulgagdo; Desenvolver e implementar agoes de saude sobre grupos de atengéo
especificos; Monitorar € avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengdo Basica;
Elaborar normas, instrugoes, rotinas operacionais € protocolos de procedimentos técnicos
e demais atividades que s€ fizerem necessarios conforme 2 necessidade da Secretaria
Municipal de Salde; Promover as acoes de Vigilancia em Saude que abranjam toda a
populagdo do Municipio e envolvam praticas e processos de trabalho voltados para: a)
vigilancia da situagao de saude da populagao, com a produgao de analises que subsidiem
planejamento, estabelecimento de prioridades € estratégias, monitoramento e avaliagao
das acoes de saude publica, b) detecgao oportuna € adogdo de medidas adequadas para
resposta as emergéncias de saude publica, ¢) vigilancia, prevengao e controle das
doencas transmissiveis, d) vigilancia das doencas cronicas Nnao transmissiveis, dos
acidentes e violéncias; e) vigilancia de populagoes expostas a riscos ambientais em

Pagina 98 de 146

2 Qo
S o
Sito Mur\"‘c‘




saude: f) vigilancia da saude do trabalhador; g) vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes
da produgao e do uso de produtos, servigos e tecnologias de interesse a saude; Promover
as acoes de vigilancia, prevengao € controle das doengas transmissiveis; Promover a
vigilancia e a prevengao das doencas e agravos nao transmissiveis e dos seus fatores de
risco; Promover a vigilancia de populagdes expostas a riscos ambientais em saude,
gestdo de sistemas de informagéo de vigilancia em saude em ambito municipal que
possibilitam analises de situacdo de saude, as acdes de vigilancia da saude do
trabalhador, agdes de promogao em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos
e servigos de interesse a saude; Coordenar e alimentar, no ambito municipal, os sistemas
de informacao de interesse da vigilancia; Coordenar a preparagao e a resposta das agoes
de vigilancia, nas emergéncias de saude publica de importancia municipal; Coordenar,
monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Saude sentinela em ambito hospitalar;
Desenvolver estratégias e implementar acdes de educagao, comunicacdo e mobilizagao
social: Monitorar e avaliar as acdes de vigilancia em seu territorio; Realizar campanhas
publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito municipal; Promover € executar a
educagdo em saude permanente em seu Ambito de atuacdo; Promover € fomentar a
participagdo social nas acdes de vigilancia; Gerir o estoque municipal de insumos de
interesse da Vigilancia em Saude, incluindo o armazenamento € O transporte desses
insumos para os locais de uso, de acordo com as normas vigentes; Prover os seguintes
insumos estratégicos: a) Medicamentos especificos, para agravos € doencas de interesse
da Vigilancia em Saude; b) Meios de diagnostico laboratorial para as acoes de Vigilancia
em Saude: ¢) Insumos de prevengao, diagnostico e tratamento de doencas sexualmente
transmissiveis, indicados pelos programas, d) Equipamentos de protegdo individual - EPI -
para as atividades de Vigilancia em Saude que assim o exigirem, incluindo vestuario,
luvas e calgados; Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratdrios publicos €
privados que realizam analises essenciais as agdes de vigilancia, no ambito municipal;
Coordenar e executar as agoes de vacinagao integrantes do Programa Nacional de
Imunizagdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de blogqueio € a notificagdo e investigagdo de
eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagao; Coordenar 0s
descartes e a destinagado final de frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme normas
técnicas vigentes; Gerenciar e controlar frequéncia, lotagao, concessao de férias, licenga
e afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de inquéritos
e sindicancias, conforme a legislagao em vigor; Exercer outras fungdes correlatas, no

ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS — REGIAO | - Executar a
implantacé@o de programas de manutencgao regular € preventiva das estradas vicinais, cujo
mal estado de conservagao sistematicamente retarda e onera o escoamento de produgao,
circulacdo de bens, servigos e pessoas entre as areas rurais e o centro urbano; Executar
operagdes especificas de trabalho nas estradas vicinais, com objetivo de minimizar 0s
defeitos ou a deterioragé@o; Coordenar abertura de valas para o desvio das aguas;
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Coordenar operagdo tapa buracos para a regularizagdo € O nivelamento da pista;
Coordenar desobstrugéo de bueiros, rogadas nas margens das estradas para melhorar a
visualizagdo dos motoristas; Supervisionar 0S trabalhos de terraplanagem € outros
executados pelas maquinas € pelos caminhoes rodoviarios, sendo responsavel pelo
acompanhamentos dessas operagoes; Coordenar a equipe de execugdo dos Servigos,
organizar, definir e distribuir a equipe de trabalho de acordo com O cronograma proposto
pela geréncia, acompanhar a execucao das atividades, quantificar, solicitar e organizar
transporte do material necessario, sendo responsavel direto pela equipe € pelos servigos;
Desenvolver outras atividades correlatas a sua fungdo € destinadas a consecugao de

seus objetivos.

DIRETOR DE MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS - REGIAO Il - Executar a
implantagao de programas de manutengao regular e preventiva das estradas vicinais, cujo
mal estado de conservagao sistematicamente retarda e onera o escoamento de produgao,
circulagéo de bens, Servigos e pessoas entre as areas rurais € 0 centro urbano; Executar
operagoes especificas de trabalho nas estradas vicinais, com objetivo de minimizar 0S
defeitos ou a deterioragao; Coordenar abertura de valas para ©O desvio das aguas;
Coordenar operagao tapa buracos para a regularizagdo € O nivelamento da pista;
Coordenar desobstrugéo de bueiros, rogadas nas margens das estradas para melhorar a
visualizagdo dos motoristas; Supervisionar 0S trabalhos de terraplanagem € outros
executados pelas maquinas € pelos caminhoes rodoviarios, sendo responsavel pelo
acompanhamentos dessas operagoes; Coordenar a equipe de execugdo dos Servigos,
organizar, definir e distribuir a equipe de trabalho de acordo com 0 cronograma proposto
pela geréncia, acompanhar a execucao das atividades, quantificar, solicitar e organizar
transporte do material necessario, sendo responsavel direto pela equipe € pelos servigos;
Desenvolver outras atividades correlatas a sua fungao € destinadas a consecug@o de
seus objetivos.

DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE - Desenvolver estudos para elaboragéo de
planos e programas relativos a infraestrutura de transporte em geral, com atribuigdes de:
propor, atualizar, consolidar e acompanhar a implantagdo do Plano Estratégico de
Logistica de Transportes de Serro - PELT-SERRO; planejar, desenvolver, acompanhar €
manter atualizadas as informagdes relativas 4 execucdo dos servigos referentes aos
sistemas de transporte; acompanhar e avaliar a execugao e 0s impactos relativos a
implantagéo de planos, projetos e programas de mobilidade, infraestrutura e servigos de
transportes de carga € passageiros e outros instrumentos de planejamento; promover
estudos e levantamentos da demanda por servigos de transportes e sobre a condigao
operacional da infraestrutura de transportes; organizar dados € informagdes com O
objetivo de atualizar projetos e planos de transporte; incentivar € estimular metodologias
que contribuam para a reducéo de custos e para o aumento de produtividade, qualidade,
seguranga e otimizagdo no setor de transportes; Responsabilizar-se pela frota municipal,
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gerenciando, controlando, buscando redugbes nos custos de manutengoes € Servigos
relacionados; Exercer outras fungdes correlatas, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE MANUTENCAO DE FROTA - Responsabilizar-se pela diregao geral da
frota de veiculos automotores da Prefeitura Municipal de Serro, no que se refere aos
itens: quantidade, marca, modelo, combustivel e situagao de manutencdo especifica;
Supervisionar a emissdo de laudos de especificagao técnica veicular; Responsabilizar-se
pela coordenagao € pelo controle do quadro de motoristas da Administragao Municipal,
inclusive, deferir pedidos de emissao de "Autorizagoes para Dirigir" em conformidade com
a legislagdo vigente; Coordenar 0S recursos humanos do setor, no que tange A
movimentagao de pessoal; acompanhar a organizagao € 0 controle da escala de trabalho,
folgas, horas extras, plantoes, diarias; Autorizar a aquisigdo de bens e servigos para
veiculos pertencentes a frota municipal; Acompanhar 0S mapas de consumo de
combustivel, éleo lubrificantes, material e pegas em geral, de cada veiculo do transporte;
Participar da elaborag&o, do acompanhamento e da fiscalizagao dos processos licitatorios
referentes a aquisigdo de bens / materiais e prestagdo de servicos concernentes ao
transporte; Acompanhar a gestdo dos contratos de locacdo, manutengao de veiculos,
fornecimento de combustivel e seguros, bem como determinar o pagamento de tributos
cabiveis; Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE INFRAESTRUTURA - Atuar no planejamento, no monitoramento € na
avaliagdo da execugao de obras e servigos de engenharia demandados pelas entidades
do Poder Executivo com atribui¢oes de: elaborar o Plano Geral de Obras, contemplando
as demandas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo por empreendimentos na area
de infraestrutura; desenvolver instrumentos de gestéo e indicadores que permitam O
planejamento, O acompanhamento € a avaliagdo das intervencdes executadas em suas
fases: reunir e consolidar informagdes sobre projetos € obras publicas e manter um banco
de dados atualizado; promover a articulagdo e 0O alinhamento entre os 0rgaos € as
entidades da Administragdo Publica e aperfeicoar 0 atendimento as demandas por
intervengdes de infraestrutura para prestagao de servigos publicos; Exercer outras
fungoes correlatas, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE URBANISMO, PLANEJAMENTO E PROJETOS - Gerenciar, supervisionar
e planejar servigos da equipe técnica de arquitetura e engenharia; Acompanhar as
tramitagdes buscando agilidade nos procedimentos internos; Planejar as atividades para
melhor desenvolvimento de obras e servigos; Elaborar projetos de engenharia para
construgdo, reforma e ampliagéo das unidades municipais; Elaborar projetos basicos €
termos de referéncia para licitacdo de obras, servigos e aquisigoes de materiais €
equipamentos de infraestrutura; Elaborar laudos € pareceres técnicos sobre condigoes
fisicas das Unidades Publicas municipais; Realizar levantamentos in loco nas unidades do
municipio para fins de elaboracdo de projetos, laudos e pareceres técnicos de
engenharia; Acompanhar a execucdo e a gestao dos contratos de obras, servigos €
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aquisicoes de materiais e equipamentos de infraestrutura; Realizar atividades
administrativas (elaboragao de documentos oficiais, arquivamento de documentos,
servicos de protocolo, tramitagdo de processos, solicitacdo de diarias € autorizagao de
viagens, entre outros) necessarios ao atendimento das demandas; Receber, distribuir e
acompanhar as demandas da CTAP, secretarias e obras; Gerenciar os contratos
(acompanhar emissdo de ordem de servigo, inicio da execugao, prazos contratuais,
notificacdes, aditivos, entre outros); gerenciar 0S servigos realizados pela equipe técnica
(engenheiros € arquitetos); Exercer outras funcoes correlatas, no ambito de sua

competéncia.

DIRETOR DE EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DO SUAS E DA PROTEGAO
BASICA ESPECIAL - Elaborar € implementar planos € programas de assisténcia social
no municipio, de acordo com as diretrizes do SUAS e com as necessidades locais.
Contribuir para a execugéo de servigos socioassistenciais. Colaborar com entidades nao
governamentais e outros atores sociais para ampliar a cobertura e melhorar a qualidade
dos servigos. Organizar capacitagoes € formacgdes para 0S profissionais da assisténcia
social, garantindo que estejam qualificados para atender a populagado de forma eficaz.
Supervisionar 0s Servigos socioassistenciais oferecidos no municipio, buscando melhorar
a qualidade do atendimento e identificar possiveis falhas ou necessidades de ajuste.
Estimular a participagdo da comunidade nas discussoes € decisdes sobre as politicas de
assisténcia social, garantindo que as demandas da populagéo sejam ouvidas. Coordenar
as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e outras instancias de controle social,
como os Conselhos Municipais de Assisténcia Social. Garantir que as agdes do municipio
estejam alinhadas com a defesa dos direitos sociais € humanos, especialmente para
populagbes em situagdo de vulnerabilidade (como idosos, criangas, pessoas com
deficiéncia, entre outros);, Exercer outras fungdes correlatas, no ambito de sua

competéncia.

DIRETOR DE GESTAO DO CADASTRO UNICO E BENEFICIOS - Coordenar as
atividades de apoio a gestdao no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, para a gestéao € 0 provimento do Beneficio de Prestagao Continuada; BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; Operar sistemas de informacgodes do
CadUnico e os demais sistemas € cadastros relacionados a gestao dos beneficios e da
transferéncia de renda; Apoiar nas atividades de diagnostico socioterritorial,
planejamento, organizagao e execugdo de agodes desenvolvidas pela gestao e pelos
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico;
Coordenar a equipe de referéncia na orientagao € no encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
demais politicas publicas; Coordenar a realizagdo de entrevistas realizados pelos
entrevistadores do Cadastro Unico com usuarios para insergdo de dados no Cadastro

N

Unico e demais sistemas € cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e da
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transferéncia de renda; Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

DIRETOR DE IGUALDADE RACIAL - Participar da elaboragao de critérios € parametros
para a formulacédo € a implementagéo de metas e prioridades para assegurar as
condigdes de igualdade a populagédo negra € outros segmentos étnicos da populagao
brasileira; Propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo, bem como a
participagdo Nno processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogdo da
igualdade étnico-racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial na articulagdo com
orgdos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles que tenham cOMO
objetivo a promogao, o desenvolvimento € a implementagéo de agoes de igualdade
étnico-racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua € estabelecer estratégias comuns
para a implementagao da politica de igualdade étnico-racial e 0O fortalecimento do
processo de controle social; Zelar pelos direitos culturais da populagado negra,
especialmente pela preservagao da memoria e das tradigoes africanas e afro-brasileiras,
bem como pelos demais segmentos étnicos constitutivos da formagao historica e social do
povo brasileiro; Zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos €
grupos étnico-raciais afetados por discriminagéo racial e demais formas de intolerancia,
viabilizando acesso a politicas publicas desenvolvidas em dmbito municipal; Articular junto
20s movimentos sociais a luta contra todas as formas de discriminagao; Desenvolver
projetos e atividades politico-pedagdgicos com O objetivo de levar a categoria a contribuir
com a superagdo de preconceitos étnico-raciais presentes na sociedade brasileira;
Coordenar coletivos de educadores(as) com o objetivo de ampliar a atuagao da Politica
de Promocdo da Igualdade Racial nas escolas; Subsidiar a formulagéo de politicas €
executar campanhas municipais que visem ao incentivo a organizagao € a participagao
dos(as) trabalhadores(as) em educagao na promogao da igualdade racial & combate ao
racismo: Participar do processo de criagdo € execugdo de conselhos de direitos de
promogao de igualdade étnico-racial; Desempenhar outras atividades afins, no ambito de

sua competéncia.

DIRETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL - Realizar atividades de
planejamento, organizagao e execugao de acgoes desenvolvidas pela gestéo e pelos
servigos, produzindo, sistematizando e analisando informacgoes territorializadas sobre as
situagoes de vulnerabilidade e risco qué incidem sobre familias € individuos; sobre 0S
padroes de oferta dos servigos e beneficios socioassistenciais, considerando questoes
afetas ao padrdo de financiamento, tais como tipo, volume, localizagao e qualidade das
ofertas e das respectivas condigdes de acesso dos individuos; Produzir € sistematizar
informacgdes, construir indicadores e indices territorializados das situagoes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes
ciclos de vida; monitorar a incidéncia das situagoes de violéncia, negligéncia € maus
tratos, abuso € exploragéo sexual, que afetam familias e individuos, com especial atengao
para aquelas em que sdo vitimas criangas, adolescentes, idosos € pessoas com
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deficiéncia; Identificar pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou
em abandono; Identificar a incidéncia de vitimas de apartagdo social, que lhes
impossibilite sua autonomia e sua integridade, fragilizando sua existéncia; Auxiliar a
identificagdo de potencialidades dos territorios e das familias neles residentes;
Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE CULTURA - Coordenar, articular e acompanhar as atividades inerentes as
divisdes e subdivisoes que compdem o quadro desta Diretoria; Coordenar a elaboragéo
de projetos que busquem valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar
manifestagdes culturais; Realizar a cultura como politica publica, garantindo 0 acesso
democratico aos bens culturais € O direito a fruicdo, fortalecendo 0s vinculos com a
cidade: Promover projetos que visem estender o circuito € 0s aparelhos culturais a toda a
municipalidade; ~ Coordenar, dirigir, ~otimizar espagos publicos destinados  as
manifestacoes, a pesquisa € a fruigdo cultural; Buscar mecanismos para mobilizagdo da
sociedade por meio de acdo comunitaria, definindo  prioridades; Assumir
corresponsabilidades pelo desenvolvimento e pela sustentacéo das manifestagoes, bem
como de projetos culturais; Desenvolver a politica municipal de cultura em consonancia
com o Sistema Nacional de Cultura; Apoiar, incentivar, promover € difundir, no ambito do
municipio, os valores € a valorizagdo das artes € da cultura em geral; Criar e manter um
sistema de informagoes relativo a atividades, eventos, projetos e programas
desenvolvidos; Desenvolver o incentivo a formagao de grupos voltados para todas as
formas de manifestagoes culturais, bem como a organizagdo € a divulgagao de estudos,
pesquisas € documentos de interesse para diversas areas culturais; Dar encaminhamento
aos assuntos de ordem administrativa referentes as agbes desta diretoria; Integrar
esforgos publicos € privados quando da realizagéo de eventos € projetos culturais; Apoiar
a elaboragéo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da
Lei Orcamentaria Anual - LOA., no que se refere a Diretoria; Oportunizar a especializagao
de pessoal nas diversas 4reas e formas de agao cultural; Oportunizar aos usuarios o
pleno exercicio dos direitos culturais, proporcionando 0S meios de acesso as fontes da
cultura: Oportunizar a criagao e a atualizacéo do cadastro dos equipamentos, dos locais e
publicos da agao cultural: Programar, produzir, executar, promover, difundir e avaliar, no
ambito do municipio, atividades, eventos, projetos e programas ligados as diversas areas
da acdo cultural, Promover a captagdo e a aplicagao de recursos humanos, materiais €
financeiros, publicos ou privados; Promover, em cooperagao com outras esferas de
governo, atividades relacionadas as diversas manifestacdes culturais € artisticas;
Promover, mediante incentivos especiais, concessdo de prémios, bolsas de estudo,
auxilios e subvengoes, devidamente autorizados pela Administragdo Publica Municipal,
para atividades, pesquisas, investigagoes e estudos de interesse cultural local; Realizar
atividades que possibilitem 4 comunidade estimulo, orientacao € incentivo a efetiva
participagdo nos eventos e projetos e a convivéncia com as artes em geral; Viabilizar
infraestrutura, bem como cadastro geral de profissionais das areas culturais; Manter o
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Secretario de Cultura, Turismo e Patrimdnio informado de todas as atividades e
demandas do setor; Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE TURISMO - Assessorar o Secretario nas questoes diretamente ligadas as
atividades turisticas do municipio; Elaborar e manter atualizados 0s dados relativos aos
pontos turisticos do Municipio; Manter contatos com diversos segmentos da sociedade,
visando elaborar politicas de turismo na regido; Coordenar a divulgagdo, nos diversos
meios de comunicagado, as atragoes turisticas do municipio; Coordenara a divulgagéo do
destino Serro: Trabalhar junto aos setores do Municipio, Estado e Federagdo no sentido
de fortalecer o Circuito Turistico dos Diamantes, o Instituto Estrada Real e outros que
possam favorecer a regionalizagéo do turismo; Estabelecer parcerias objetivando 0
desenvolvimento turistico local e regional; Coordenar as agbes junto as empresas de
prestagdo de servigos em turismo, alimentagéo e hotelaria do Municipio; Manter material
informativo, promocional e de divulgagdo atualizados; Manter, em conjunto com a
Assessoria de Comunicagao, informagdes do site oficial atualizadas; Definir politicas €
diretrizes voltadas para o turismo; Tragar planos operacionais voltados para o turismo;
Operacionalizar negocios voltados para o turismo; Garantir qualidade de produtos €
servigos voltados para o turismo: Analisar o mercado e atuar como relagdes publicas no
que diz respeito ao turismo: Assessorar e apoiar as atividades do Conselho Municipal de
Turismo: Apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA, no que se refere a Diretoria;
Realizar e tabular pesquisas frequentes relacionadas ao setor turistico, mantendo banco
de dados atualizado; Manter o(a) Secretario(@) de Cultura, Turismo e Patriménio
informado(a) das atividades e demandas do setor; Desenvolver outras atividades de
acordo com as especificidades do setor, no @mbito de sua competéncia.

DIRETOR DE PATRIMONIO CULTURAL - Coordenar, articular e acompanhar as
atividades inerentes as divisoes e subdivisbes que compdoem 0 quadro de sua Diretoria;
Articular-se com as demais diretorias da Secretaria, visando a melhoria do planejamento,
do controle e da avaliagdo de agdes integradas; Apoiar, incentivar, promover, divulgar e
difundir, no &mbito do municipio, 0 patriménio, em suas diversas formas de manifestagao,
através de levantamento, cadastro, registro, inventario, arquivo documental, diagnéstico
de necessidades e potencialidades € outras formas de acautelamento e preservagao;
Articular-se para agoes de cooperagao com a Unido e o Estado de Minas Gerais, para
promover a protecao, a preservagao, a conservagao € a recuperagao do patrimdnio
artistico e histdrico cultural municipal, observada legislagdo federal, estadual e municipal;
Oportunizar 0s meios de acesso ao patrimonio artistico e historico-cultural; Propiciar a
promogao da qualificagao de pessoal nas diversas areas e formas do patriménio artistico
e historico-cultural; Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu
superior; Dar encaminhamento aos assuntos de ordem administrativa referentes as agoes
da diretoria; Apoiar a elaboragao do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA, no que se refere a Diretoria;
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Promover a protegao € a manutengdo do patriménio artistico e historico-cultural, no
ambito do municipio, atraves de levantamento, cadastro, registro, inventario, gestoes para
tombamento, recuperagao, restauragao, conservagao, diagnostico de necessidades
relatando a Prefeitura Municipal de Serro, ao Gabinete do Prefeito potencialidades, €
outras formas de acautelamento € preservagao; Coordenador programas de Educagéo
para O Patrimonio Cultural; Responsabilizar-se pela Politica do ICMS Cultural de Serro
como também pela produgao dos relatorios requeridos pelo IEPHA: Desempenhar outras

atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE MUSICA E ARTE - Desenvolver agdes de salvaguarda e difusao das
bandas bem como dos grupos culturais e artisticos; Planejar, estabelecer € orientar a
aplicagdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funcionarios, estagiarios e monitores em sua area de atuagado; Preparar projetos dentro de
sua area de atuag&o, visando ou nao a captagéo de recursos, Participar do planejamento
de atividades de apresentagao de grupos em sua area de atuagado; Zelar pela guarda,
pela conservagao, pelos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
Participar do planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade
dos servigos prestados no setor de sua atuagdo; Emitir boletins, relatorios e pareceres
sobre assunto da sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO RURAL - Auxiliar o Secretario; Coordenar o trabalho de
fomento a agropecudria; Buscar recursos para o desenvolvimento rural; Estudar e propor
parceiras publico-privadas para promover o desenvolvimento rural; Estreitar lagos com
pesquisa € extensdo; Desenvolver e implantar projetos visando o engrandecimento da
agropecuaria; Focar como prioridade a cadeia agropecuaria, da produgdo a
comercializacdo; Trabalhar para estimular o associativismo € cooperativismo regional;
|dentificar viabilidades e facilidades, adequando a produgdo a cada microrregiao;
Personalizar o apoio € a assisténcia de acordo com as necessidades das microrregioes;
Trabalhar em projeto de se levar abastecimento permanente de adgua a todos os
habitantes rurais; Zelar pelo bom andamento das feiras no municipio e nos distritos; Zelar
pelos planos PAB e PNAE e outros relacionados a Agricultura Familiar, no Municipio;
Aumentar a variedade de produtos da agricultura familiar nas feiras livres; Estimular a
comercializagdo do artesanato regional via mercados € feiras: Desempenhar outras

atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE ESPORTE E LAZER - Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos,
estratégias e metas de acordo com o Programa de Governo; Articular, junto ao Secretario
Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, o planejamento integrado das agoes de esporte,
lazer e juventude, otimizando a execugao das atividades; Coordenar € promover reunioes
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sistematicas e periodicas com 0S servidores sob sua coordenagao; Manter um esquema
viavel de monitoramento € avaliagdo das atividades realizadas pela equipe de
desenvolvimento esportivo; Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas na
Secretaria, analisando em conjunto com 0S demais servidores 0 resultado de avaliagoes
internas e/ou externas, auxiliando na elaboragao de relatorios de desempenho de
atividades; Coordenar € estimular encontros com colaboradores e lideres de grupos
especificos para discussdes e levantamento de demandas sobre politicas publicas de
esporte, lazer, juventude, politicas sobre drogas € atividades para pessoas especiais;
Participar e coordenar reunides dos conselhos municipais relacionados ao esporte;
Planejar e coordenar a execucdo de eventos € projetos voltados as modalidades
desportivas da Secretaria, as politicas publicas de lazer, juventude, politicas sobre drogas
e atividades para pessoas especiais; Prestar assisténcia técnica na elaboragdo de
projetos especificos a Secretaria, para fins de captagdo de recursos publicos e ou
privados, incentivos fiscais e emendas parlamentares; Coordenar e fiscalizar o
desenvolvimento € O cumprimento do calendario de eventos esportivos municipais sob
sua coordenacgdo; Participar e auxiliar o acompanhamento das equipes municipais nas
competigdes do calendario esportivo; Coordenar as relagoes intermunicipais voltadas as
politicas publicas de lazer, juventude, politicas sobre drogas e atividades para pessoas
especiais, junto ao poder publico, entidades, autarquias € federagdes; Coordenar
atividades de popularizagéo do esporte nos bairros € distritos do Municipio; Coordenar e
zelar pelo bom funcionamento das unidades esportivas vinculadas a Secretaria;
Coordenar o quadro de horarios das unidades esportivas ligadas a4 Secretaria; Fiscalizar o
cumprimento do regulamento, O pagamento de inscrigbes, 0s prazos € as datas das
competigbes oficiais; Administrar o estoque de materiais esportivos da Secretaria;
Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE, LICENCIAMENTO, FISCALIZAGAO E CONTROLE
AMBIENTAL - Dirigir e supervisionar 0s trabalhos a cargo das coordenadorias vinculadas
a essa diretoria; Atentar-se 3 constante atualizagdo da legislagao ambiental para a
execugao das atividades de supervisao referentes ao correto manejo dos residuos solidos
urbanos gerados no municipio, dos residuos especiais € tecnologicos, dos residuos de
servico de saude e de construgao civil, devendo praticar a logistica reversa para casos em
que a legislagao assim determinar; Executar programas de gerenciamento de residuos
conforme previsao legal; Acompanhar as operagdes do aterro controlado municipal e da
unidade municipal de triagem € compostagem de residuos solidos urbanos; Acompanhar
e fiscalizar a prestagéo de servigo terceirizado de coleta e transporte do residuo solido
urbano do municipio; Elaborar projeto, implantagao e supervisdo da coleta seletiva no
municipio de Serro; Prestar constante orientagdo sobre a implantagéo de agoes previstas
no Plano Municipal de Saneamento Basico e no Programa de Gerenciamento de
Residuos Solidos Urbanos, mantendo-0s sempre atualizados e revisados conforme a
periodicidade necessaria; Manter em dia 08 relatorios mensais, semestrais e anuais
referentes as informagoes sobre o saneamento basico no municipio, incluindo o manejo
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dos residuos solidos urbanos € 0S sistemas de drenagem pluvial; Manter cadastro e
relatorio atualizado sobre as atividades desenvolvidas no ambito desta Diretoria; Fazer a
gestdo de mao de obra da equipe vinculada a esta Diretoria; Participar na execugdo de
servigos técnicos e operacionais nos processos de licenciamento ambiental desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente € Desenvolvimento Sustentavel;
Supervisionar € participar das analises técnicas, vistorias, estudos, pareceres € demais
atividades necessarias em todas as etapas do processo de licenciamento ambiental
realizados pelo municipio de Serro, tanto 0s processos referentes as demandas por
competéncia originaria do municipio, quanto 0s referentes as demandas assumidas pelo
municipio de Serro nos termos da DN COPAM 213/2017, de acordo com as classes de
licenciamento a serem realizados pelo municipio de Serro, previstas em convénio com
essa finalidade; Acompanhar, supervisionar € integrar equipes responsaveis pela
elaboracédo de projetos, estudos, trabalhos técnicos, laudos, inventarios € demais
documentos técnicos necessarios aos processos de licenciamento ambiental, de
intervencdes ambientais € de outorgas de uso de agua junto aos orgaos de licenciamento
ambiental do governo, para que se tenha legalidade em obras € atividades desenvolvidas
e executadas pela Prefeitura Municipal de Serro; Supervisionar a realizacéo de vistorias €
estudos técnicos, até a emissao de parecer final, que possam embasar as discussoes €
as deliberagdes no ambito do Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente de Serro -
CODEMA; Realizar constante monitoramento dos sistemas de abastecimento de agua
existentes no municipio, por concessdo ou operados pelo préprio municipio, garantindo
que 0S Servigcos oferecidos tenham a qualidade desejada e que ndo comprometam a
saude da populagéo; Realizar constante monitoramento dos sistemas de coleta €
tratamento do esgotamento sanitario no municipio, por concessdo ou operados pelo
proprio municipio, garantindo a manutengdo dos parametros legais; Solicitar constantes
vistorias ambientais preventivas, no territério municipal, no intuito de informar, orientar €
conscientizar, as esferas da sociedade sobre boas praticas ambientais a serem aplicadas
em qualquer atividade proposta, necessarias para a preservagao ambiental e para O
cumprimento das leis € exigéncias legais; Acolher denuncias, dirigir € coordenar as agoes
de fiscalizagdo ambiental no municipio de Serro, supervisionando a realizagao de vistorias
para a identificagdo de infracoes ambientais que possam OCOITET, acompanhando a
emissdo de notificagdes, autos de infragdes, termos de embargo e demais penalidades
previstas em lei; Planejar e supervisionar constantes fiscalizagoes ambientais em
empreendimentos que fagam interferéncia direta no meio ambiente para O desempenho
de suas atividades, como forma de prevengao a qualquer tipo de dano ambiental que
possa ser produzido; Participar efetivamente da analise e da emissdo de pareceres
ambientais nos alvaras de obras e de funcionamento a serém emitidos pelo poder publico
municipal; Criar, em conjunto com outras diretorias, banco de projetos com finalidades
ambientais e de saneamento basico para a captagao de recursos pelo municipio de Serro
junto a programas de fomento dos governos Federal, Estadual e de organizagdes nao
governamentais; Supervisionar a elaboragédo e a execucdo de projetos de educagao
ambiental a serem implantados nas escolas municipais € apresentados periodicamente
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em nossa comunidade; Atender as demais demandas pertinentes a esta Diretoria, por
solicitagdo do Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Dirigir e supervisionar 0S
trabalhos a cargo das coordenadorias vinculadas a essa diretoria; Atentar-se a constante
atualizagao da legislagao ambiental para execugao e supervisao de atividades pertinentes
ao cargo; Planejar e supervisionar 0s servigos de limpeza urbana como manutengao de
pragas e jardins € do paisagismo no municipio de Serro; Planejar e supervisionar as
limpezas especiais em periodos pré-agendados de realizagéo de festas, eventos em todo
territorio municipal; Planejar e supervisionar 0$ servigos de limpeza dos imbveis de
propriedade ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, vinculados as diferentes
secretarias municipais; Planejar € supervisionar 0$ servicos de rogada e limpeza as
margens das estradas vicinais rurais do municipio; Planejar e supervisionar 0s servigos de
limpeza e manutengao dos sistemas de drenagem pluvial localizados nas vias publicas do
municipio; Planejar e supervisionar 0s servicos anuais de limpeza e desassoreamento dos
cursos d'agua localizados em area urbana do municipio; Planejar e supervisionar a
execucao do cronograma anual de poda de arvores na sede e nos distritos do municipio
de Serro: Planejar e acompanhar, junto & CEMIG, as necessidades de podas de arvores
que estejam proximas ou em contato com redes de energia elétrica; Supervisionar €
acompanhar os trabalhos realizados por empresas contratadas pela Prefeitura Municipal,
para a prestagao de servicos relacionados 3 esta Diretoria; Acompanhar € monitorar,
juntamente com 0 médico veterinario responsavel técnico pelos trabalhos, das atividades
relacionadas aos cuidados € ao manejo dos animais domeésticos em situagdo de
abandono e de vulnerabilidade que estejam sob a guarda do municipio ou que tenham a
necessidade de cuidados especiais; Acompanhar € orientar as operagdes do canil e do
centro de controle de zoonoses municipais; Acompanhar, fiscalizar e orientar os trabalhos
realizados por ONG's e associacdes voltadas aos cuidados animais que atuem em
parceria com a prefeitura municipal, acompanhando, inclusive, termos de convénio,
termos de colaboragé@o e ou termos de cooperagao firmados com a Prefeitura Municipal;
Elaborar e executar, em conjunto com outras diretorias, projetos de educagéo ambiental a
serem implantados nas escolas municipais e demais instituigdes de ensino, bem como a
elaboracdo de campanhas de mobilizagdo da populagdo pelos meios de comunicagao
oficiais do municipio, apresentando-as periodicamente em nossas comunidades; Atender
as demais demandas pertinentes a esta Diretoria, por solicitagdo do Secretario de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagao superior.

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Elaborar € coordenar a
implementagdo da politica de desenvolvimento econdémico do Municipio, mediante a
adocdo de medidas que representem estimulos e incentivos a iniciativa privada,
harmonizadas com a inclusao social dos cidadaos; Promover € coordenar a gestdo de
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integragdo dos planos e projetos dos 6rgaos € das entidades da administragao direta e
indireta do Poder Executivo relacionados ao desenvolvimento econdmico do Municipio, de
forma a maximizar o crescimento econdmico sustentavel; Coordenar € consolidar o
gerenciamento de planos de desenvolvimento econémico de meédio e longo prazo, em
parceria com a iniciativa privada e com outros entes federados; Propiciar a integragao
entre os setores produtivos, 0s prestadores de servicos € 0 setor publico, visando a
impulsionar o desenvolvimento local; Prospectar, identificar e criar oportunidades locais,
nacionais e internacionais de negocios, promovendo a atragao de investimentos para O
Municipio; Promover convénios e parcerias necessarios a execugdo de politicas de
desenvolvimento econdmico; coordenar as agdes setoriais relativas a politica municipal de
desenvolvimento econdmico; realizar atividades de protegéo e defesa do consumidor;
implementar a instalagao do PROCON Municipal; desempenhar outras atividades
correlatas no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE INOVAGAO E TECNOLOGIA - Promover e apoiar acoes e atividades de
incentivo a inovagao tecnoldgica; apoio a pesquisa, a inovagado, a geragao e a aplicagao
do conhecimento cientifico e tecnologico; Produzir, gerir e difundir dados € informagdes
sobre o Municipio e sua economia, com énfase nos incentivos fiscais e crediticios;
Desenvolver agdes que objetivam a manutencao, a instalagéo € o desenvolvimento de
empreendimentos nas atividades de vocacgdo do Municipio, com énfase na disseminagao
de novas tecnologias; Induzir processos de inovagao na administragao publica municipal;
Fomentar o ecossistema de inovagdo na administragdo publica municipal, Melhorar a
qualidade da prestagao de servigos publicos municipais ao cidadao, no que tange a
inovagdo e tecnologia,; contribuir para a criagdo de um ambiente de negocios focado no
crescimento de empresas de inovagao; desenvolver agdes que facilitem a abertura e a
captagédo de investimentos, reduzindo os custos e aumentando a seguranca juridica para
atrair mais investidores para o Municipio; desempenhar outras atividades correlatas no

ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE CONVENIOS E PARCERIAS - Dirigir, coordenar e executar a elaboragao
de convénios, parcerias e respectivos aditivos; Responsabilizar-se pelo processo de
elaboracdo de convénios, zelando pelo regular e eficiente fluxo de documentos, para que
tudo ocorra regularmente, desde a elaboragdo da proposta até a efetiva entrega do bem
ou servico objeto do convénio; Auxiliar os setores da Prefeitura na elaboragéo de
convénios e parcerias; Zelar para que 0 convénio e/ou a parceria sejam encaminhados a
Procuradoria Juridica para aprovagao e ao Controle Interno, antes do envio ao Gabinete
para assinatura do Prefeito; Dirigir e administrar convénios e parcerias celebrados entre o
municipio e as entidades de direito publico ou privado; Coordenar a elaboragdo de
despachos, oficios e papeletas para instrugdo de processos € encaminhamento de
procedimentos necessarios a formalizacdo e a alteragdo de convénios e parcerias;
Elaborar os extratos dos convénios e das parcerias para publicagdo no 6rgao oficial de
divulgagdo do municipio e se responsabilizar pela sua efetiva publicagao; Controlar os

Pagina 110 de 146




prazos de vigéncia dos convénios e das parcerias para a promogao de revalidagoes,
termos aditivos ou rescisdo dentro dos parametros de vigéncia; Manter arquivo e guarda
dos convénios, das parcerias e demais ajustes realizados pela administragdo municipal;
Prestar esclarecimento sobre 0 desenvolvimento do convénio, da parceria ou do ajuste;
Solicitar que sejam notificados e/ou notificar os conveniados € parceiros quando nao
houver correto cumprimento das clausulas, mediante motivagao por parte da Secretaria
tematica; Colaborar, dentro de sua area de atuagdo, com os gestores responsaveis pelo
acompanhamento e pela fiscalizagdo dos convénios & das parcerias; Emitir relatorios de
acompanhamento de convénios, parcerias e ajustes realizados: Encaminhar os termos de
convénio e parceria para assinatura; encaminhar o convénio ou a parceria a Secretaria
solicitante para monitoramento & acompanhamento através do setor ao qual se relaciona
o servico; Dirigir as Coordenadorias de Convénios, de Parcerias € de Analise e Prestagao
de Contas: Desempenhar outras fungoes delegadas pela Secretaria; Desempenhar outras
atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

MOTORISTA DE GABINETE - Dirigir/conduzir o veiculo para 0s deslocamentos do
Prefeito Municipal ou pessoas e/ou objetos que ele determinar, ou outros passageiros;
Auxiliar na acomodagdo de bagagens e/ou pequenas cargas, Tratar as pessoas com
educagdo e discrigdo; Manter o veiculo sempre limpo; Recolher o veiculo &/ao
garagem/patio da Prefeitura Municipal ao final da jornada; Zelar pela conservagao do
veiculo: Verificar os equipamentos de seguranca obrigatorios € a documentagdo do
veiculo em ordem; Proceder reparos de emergéncia; Comunicar qualquer defeito e
encaminhar para a revisdo e/ou conserto; Manter o veiculo sempre abastecido com
combustivel, agua, 6leo, conferir o funcionamento do ar condicionado, do sistema elétrico
(lampadas, fardis, sinaleiras, buzina, indicador de diregao, manutengdo da bateria),
inclusive calibragem de pneus; Proceder a manutencdo periddica conforme manual do
veiculo: Proceder a entrega de documentos oficiais, tais como: notificagoes, oficios,
malotes de bancos; Executar tarefas afins, no ambito de sua competéncia e por ordem do

Prefeito Municipal.

PROCURADOR GERAL - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; Prestar
Assessoria e Consultoria Juridica; Prestar Assessoria Legislativa; Responsabilizar-se pela
Execucdo Fiscal nos termos do paragrafo unico do art. 89 da Lei Organica Municipal;
Responsabilizar-se pela Orientagdo e pelo estagio Juridico no ambito do municipio;
Acompanhar o regime legal das politicas publicas e a orientagéo juridica em programas,
projetos e agoes do municipio; Executar outras atividades afins no ambito de sua funcao,
isoladamente ou em conjunto com servidores investidos em cargo ou fungdo da
Procuradoria Juridica Municipal.

SECRETARIO DE GABINETE - Preparar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;
Organizar, controlar, supervisionar e avisar antecipadamente todos 0s COmMpromissos
agendados para o Prefeito; Coordenar a elaboragdo de ordens de servigos e outros
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documentos a serem assinadas pelo Prefeito; Requisitar diarias e passagens de interesse
do Gabinete do Prefeito; Protocolar, receber documentos € processos, cuja relevancia
justificar o controle direto pelo setor; Gerenciar e acompanhar 0 controle de pessoal da
unidade em que estiver subordinado, responsabilizando-se pelo controle de frequéncia,
sendo ela manual ou digital, pelo envio de relatorio de ocorréncias na data estabelecida
pela Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento para compensagao
da folha de pagamento, pelo envio de cronograma, pedido de férias e férias-prémio dos
servidores subordinados ao Gabinete, conforme especificado nos regulamentos, pelo
envio e acompanhamento das avaliagoes de desempenho dos servidores em estagio
probatério e outros assuntos relacionados a manutengdo de pessoal, com a finalidade de
prestar informagoes ao RH: Exercer outras atividades afins determinadas pelo Prefeito.

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO - Auxiliar o secretario titular na gestao e na
execugdo das politicas educacionais do municipio; Auxiliar o secretario titular em suas
auséncias e impedimentos, dando suporte na gestéo das atividades da SME; Coordenar €
executar as politicas e os programas educacionais estabelecidos pela SME, garantindo
que as agdes sejam realizadas de acordo com 0S objetivos tragados; Orientar equipes de
coordenagao, diretores e outros profissionais envolvidos nas acodes da SME, além de
acompanhar e avaliar o desempenho das atividades: Estabelecer e manter contato com
érgdos municipais, estaduais e federais, além de entidades ndo governamentais €
empresas privadas, para articular agoes e buscar parcerias; Participar da elaboragao e do
acompanhamento do orgamento da SME; Acompanha a execucdo financeira da SME;
Elabora relatérios e indicadores; Gerenciar a aquisicao de materiais e equipamentos;
Manter uma comunicagao transparente e constante com outros setores da prefeitura, a
populagdo e a imprensa, por meio de oficios, comunicados € releases; Elaborar €
executar projetos, programas € eventos escolares que visem a melhoria da qualidade da
educacdo; Auxiliar na gestao da equipe da secretaria, incluindo a coordenagdo de
projetos e atividades; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

SECRETARIO ADJUNTO DE FAZENDA - Planejar, coordenar, executar e supervisionar
as atividades relacionadas as Diretorias de Contabilidade, Tesouraria e Tributos,
Arrecadagdo e Fiscalizagao; Executar a politica econdmico-financeira, administragao
tributaria e Fiscal do Municipio, acompanhar a arrecadagéo da receita orgamentaria e
extra-orcamentaria, efetuar 0s pagamentos devidos pelo tesouro, programar desembolsos
financeiros relativos as despesas a pagar mensalmente, movimentar todas as contas
bancarias do municipio, gerenciar as disponibilidades financeiras, preparar e manter
atualizado o fluxo de caixa; Monitorar o cumprimento de prazos € metas estabelecidas
para as atividades realizadas; Criar mecanismos € fluxos para melhoria dos servigos;
Cumprir outras atividades que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza de suas

funcoes.
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SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE - Assistir diretamente 0 Secretario Municipal de
Saude no desempenho de suas atribuigoes, realizando a integragao politica e
administrativa dos representantes das diversas areas e niveis da Secretaria; Substituir 0
Secretario em seus afastamentos ou representa-lo em eventos e reunioes, quando
designado; Planejar, implantar, executar € controlar as atividades relacionadas a
administracdo em geral, finangas, tecnologia, modernizagao e controle interno e ouvidoria;
Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando suas
demandas aos setores competentes, com O objetivo de assegurar resposta; Apoiar a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude, garantindo infraestrutura para O
adequado funcionamento; Receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadéaos,
representagoes sociais e governamentais em geral; Executar trabalhos especificos que
lhe sejam destinados pelo Secretario Municipal de Saude; Acompanhar o cumprimento de
tarefas especiais determinadas aos membros da equipe; Zelar, em conjunto com a
Procuradoria Juridica Municipal, pela legalidade e pela legitimidade dos atos da
Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar a secretaria municipal de saude na gestao
administrativa e técnica da pasta; Acompanhar a execucao de politicas publicas de saude
e propor melhorias; Coordenar projetos e programas estratégicos da Secretaria de Saude;
Supervisionar e avaliar o desempenho das equipes técnicas; Realizar outras atividades

correlatas.

SECRETARIO EXECUTIVO - Assessorar, gerenciar informagdes, auxiliar na execugao
das tarefas administrativas das Secretarias Municipais € em reunides; responsabilizar-se
pela agenda de compromissos dos secretarios; Coordenar e controlar equipes €
atividades; Controlar documentos € correspondéncias das Secretarias municipais; Assistir
o gestor da pasta em reunides: Secretariar reunioes; Criar e manter atualizado banco de
dados e arquivos; Cobrar agoes, respostas, relatorios; Controlar cronogramas, prazos,
direcionar informagoes; Acompanhar processos, Reproduzir documentos; Redigir oficios,
cartas; convocagoes, atas € afins; Pesquisar bibliografia; Elaborar relatorios; Digitar e
formatar documentos; Elaborar convites, convocagdes, planilhas, graficos, relatorios;
Elaborar estudos técnicos preliminares, documento de formalizagao de demandas;
Preparar apresentagoes; Acolher, receber e encaminhar pessoas para atendimentos com
o gestor; Executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA - Supervisionar € coordenar projetos de
engenharia; garantir a conformidade com os padroes de qualidade e seguranca, gerenciar
orgamentos e cronogramas de projetos; Liderar equipes; Elaborar projetos e plantas de
edificacbes e logradouros publicos; Elaborar pareceres sobre plantas submetidas a
aprovacgao do Municipio; Elaborar laudos técnicos quando solicitado; Acompanhar,
gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente por obras de edificagoes e logradouros
publicos; Elaborar projetos de redes de captagao de aguas pluviais € €sgotos; Praticar os
atos que demandem conhecimento e/ou habilitagdo de engenharia civil; Fiscalizar o
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cumprimento em leis municipais relativas a area, bem como leis federais e estaduais que
transferem responsabilidade ao Municipio, emitindo notificagdes de infragdes; Embargar
obras e servigos em desacordo com as disposigoes legais; Elaborar e confeccionar
plantas e projetos de interesse da Administragdo Publica; Acompanhar € fiscalizar as
obras de interesse do Municipio que lhe forem determinadas; Observar € cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia; Acompanhar procedimentos licitatorios; Elaborar cronogramas  fisico-
financeiros, diagramas € graficos relacionados a programagao da execugao de planos de
obras; Acompanhar € controlar a execugao de obras que estejam sob encargo da
Prefeitura Municipal ou de terceiros, Promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos onde as obras serdo executadas; Analisar processos e aprovar projetos de
loteamento quanto aos diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma,
projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros; Fiscalizar a execugao do plano
de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas € projetos
aprovados; Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas em funcéo das dificuldades
e necessidades do 6rgao competente durante a execucao do projeto; Elaborar projetos de
sinalizagéo; Atuar nos planos de combate a enchentes e a seca; Participar na discusséo e
interagir na elaboragao das proposituras de legislagao urbanistica, plano diretor €
matérias correlatas; Expedir certidoes na area e em matérias de sua competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

SUBSECRETARIO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS, TRANSITO E
TRANSPORTE - Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relacionadas
3 infraestrutura viaria, transito, transporte e gestdo de frotas, com foco na eficiéncia e na
qualidade dos servicos prestados a populagéo e a administragdo municipal; Gerir, planejar
e executar a equipe e 0S Servigos de construgao, pavimentagéo, drenagem € conservagao
de estradas, caminhos € vias rurais pertencentes ao municipio; Gerenciar a manutengao
periodica das estradas vicinais, garantindo condigoes de trafegabilidade e seguranca,
Identificar demandas prioritarias, com base nas necessidades da populagao e na logistica
municipal; Coordenar o servigo de transito em parceria com 0rgaos estaduais e federais
competentes; Implementar e monitorar agoes de sinalizagao, organizagdo e seguranga no
transito, visando a fluidez e a reducdo de acidentes; Planejar e propor melhorias na
mobilidade urbana e rural, assegurando 0 atendimento as necessidades da populagao;
Administrar a frota de veiculos e equipamentos da administragao municipal, garantindo
sua utilizacdo eficiente e em conformidade com as politicas publicas; Supervisionar a
manutengdo preventiva € corretiva dos veiculos € equipamentos, assegurando
funcionalidade e conservagao; Organizar o uso da frota de maneira racional, promovendo
2 economia e a otimizag&o dos recursos, Elaborar e acompanhar planos de agdo para as
areas de competéncia da subsecretaria, integrando estratégias de manutencdo, transito e
transporte; Realizar estudos técnicos para subsidiar decisoes € priorizar investimentos;
Monitorar o cumprimento de prazos € metas estabelecidas para as atividades realizadas;
Criar mecanismos e fluxos para melhoria dos servigos; Cumprir outras atividades que lhe
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forem atribuidas, compativeis com a natureza de suas fungoes.

FUNCAO PUBLICA | - Executar atividades operacionais de natureza simples nas
diversas areas de atuagéo do servigo publico; Realizar servicos relativos as atividades de
limpeza, organizagao, alimentagdo, conservagao, zeladoria, jardinagem, vigilancia,
portaria, recepgao, transporte, escritorio e gerais em edificacoes, instalagoes, laboratorios,
maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimonio
publico; Executar servicos de preparagao, confecgao, distribuicao, aplicagéao, construgao,
instalagdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagoes, areas publicas
e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas; Operar
maquinas e equipamentos; Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos; Auxiliar
no embarque e desembarque de cargas, quando necessario; Realizar pequenos servigos
de reparos e manutengao preventiva; Preparar € organizar o local de trabalho; Zelar pela
seguranga de pessoas e do patriménio; Zelar pela conservacdo e pela guarda de
equipamentos e demais materiais utilizados; Fazer a conferéncia de equipamentos,
materiais e acessorios; Efetuar registro de dados diversos e informagoes; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e outros documentos; Observar, cumprir € utilizar normas e
procedimentos de seguranca € biossegurancga; Executar outras atividades inerentes a

fungao por demanda de seu chefe imediato.

FUN(;AO PUBLICA Il - Executar atividades de natureza técnica e administrativa de média
complexidade nas diversas areas de atuagdo do servigo publico; Realizar servigos
relativos as atividades de coordenagao; Executar servicos de preparagao, confecgao,
distribuicdo, aplicagao, construgdo, instalagao, recuperagdo de diversos materiais,
componentes, instalagoes, areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de
equipamentos, acessorios e ferramentas; Operar maquinas € equipamentos; Transportar
pessoas, cargas, documentos e objetos; Auxiliar no embarque e desembarque de cargas,
quando necessario; Realizar pequenos servigos de reparos € manutengdo preventiva;
Preparar e organizar o local de trabalho: Zelar pela seguranga de pessoas € do patrimonio
publico; Zelar pela conservagdo e pela guarda de equipamentos e demais materiais
utilizados: Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios; Efetuar registro
de dados diversos e informacgoes; Coordenar e auxiliar na elaboragdo de relatorios e
outros documentos; Observar, cumprir e utilizar normas € procedimentos de seguran¢a €
biosseguranga; Executar outras atividades inerentes a fungéo por demanda de seu chefe

imediato.

FUNGAO PUBLICA llI - Executar atividades de natureza técnica e administrativa de alta
complexidade nas diversas areas de atuagdo do servigo publico; Realizar servigos
relativos as atividades de coordenacdo; Executar servigos de preparagao, confeccao,
distribuigdo, aplicagao, construgdo, instalagao, recuperagado de diversos materiais,
componentes, instalagdes, areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de
equipamentos, acessorios e ferramentas; Operar maquinas € equipamentos; Transportar
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pessoas, cargas, documentos e objetos; Auxiliar no embarque € desembarque de cargas,
quando necessario; Realizar pequenos servicos de reparos € manutencdo preventiva;
Preparar e organizar o local de trabalho; Zelar pela seguranga de pessoas e do patriménio
publico; Zelar pela conservagao € pela guarda de equipamentos € demais materiais
utilizados; Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios; Efetuar registro
de dados diversos € informagdes; Coordenar € auxiliar na elaboragédo de relatorios €
outros documentos; Observar, cumprir e utilizar normas € procedimentos de seguranga €
biossegurancga; Executar outras atividades inerentes a fungéo por demanda de seu chefe

imediato.
ANEXO IX.IIl - ATRIBUICOES — QUADRO DE FUNGOES PUBLICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - Trabalhar com adscrigdo de individuos &
familias em base geografica definida: Cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo
os dados atualizados no sistema de informagao da Atengao Basica, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para analise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demogréficas, epidemiologicas do territorio,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar
instrumentos para coleta de informagdes que apoiem Nno diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento € acompanhamento
das agoes de saude, dados de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético: Desenvolver agoes que busquem a integragéo entre a equipe de
saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar 0s
usuarios sobre datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos
processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no queé diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; Desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencao de doengas € agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares € de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigagao epidemiolégica de casos suspeitos de doengas € agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe, conforme as necessidades de
saude da populagao, para o monitoramento da situag@o das familias e individuos do
territorio, com especial atengéo as pessoas com agravos e condigoes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares; Realizar diagnéstico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemiologico € sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; Identificar e
registrar situagoes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmiss&o de doencas infecciosas e agravos, Orientar a comunidade sobre
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sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas € medidas de prevengao individual
e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas € agravos; Encaminhar 0s usuarios
para a unidade de saude de referéncia, registrar € comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territorio: Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para O controle
de vetores; Conhecer 0 funcionamento das agoes € servigos de seu territorio; Orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas de saude: Identificar parceiros € recursos na
comunidade que possam potencializar acgoes intersetoriais de relevancia para a promogao
da qualidade de vida da populagdo, como agbes e programas de educagado, esporte €
lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atribuicdes definidas por legislagao
especifica da categoria ou outra normativa instituida por gestor municipal, estadual ou

federal.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA - ENDEMIAS - Realizar diagnéstico demogréfico, social,
cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo
para 0 processo de territorializagédo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo de doengas € agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e agoes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de
casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario: Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
da equipe, conforme as necessidades de saude da populagéo, para o monitoramento da
situagdo das familias e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com
agravos e condigoes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; |dentificar e
registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas € medidas de prevengao individual
e coletiva: Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para
a unidade de saude de referéncia, registrar € comunicar 0 fato a autoridade de saude
responsavel pelo territério: Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para controle
de vetores: Conhecer o funcionamento das acdes e servigos de seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas de saude: Identificar parceiros € recursos na
comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais de relevancia para a promogao
da qualidade de vida da populagado, como agdes e programas de educacgéo, esporte,
lazer. assisténcia social, entre outros; Executar agoes de campo para pesquisa
entomologica (insetos), malacolégica (moluscos) ou coleta de reservatorios de doengas, €
acdes de controle de doencas utilizando medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
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ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores; Implementar acoes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengdo e controle
de doencas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevengdo, intervencao e controle de doengas, com
atualizacdo dos mapas de reconhecimento geografico; Exercer outras atribuicdes
definidas por legislagdo especifica da categoria ou outra normativa instituida por gestor

municipal, estadual ou federal.

ARTESAO CAPS - Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional ou Pedagogo
CAPS, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais €
artesanais. Criar e confeccionar produtos ariesanais, utilizando-se de varios tipos de
matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes, tecidos, metais, couro,
latex, dentre outros. Realizar outras atribuigoes pertinentes ao cargo, conforme legislagao
vigente e por demanda de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL EAPP - Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Implementar e executar politicas sociais na area de salde, assisténcia e
previdéncia, elaborando, coordenando, executando e avaliando programas € projetos na
area social para encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a pessoas € grupos
e a populacdo em geral. Realizar estudo socioecondmico com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgéos da administragdo publica, privada e outras
entidades. Outras atribuicbes de natureza tonica conferidas por lei aos profissionais de
Servico Social, que exijam formagao de nivel superior. Exercer outras atribuigdes
correlatas que Ihe forem determinadas, nas quais se incluem a elaboragao de relatorios e
planilhas eletronicas e a digitagéo de matéria relacionada a sua area de atuagao junto a
EAPP. Realizar outras atividades inerentes a fungao.

ASSISTENTE SOCIAL - CAPS - Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico no intuito
de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade, a fim de apresentar planos,
projetos ou programas com agoes adequadas para a solugao; Participar da elaboragéo e
da execugdo de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no
tocante a saude publica, & educagéo, a moradia e outros que venham a exigir sua
atuacdo; Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos
adequados na prevengao e na solugao de problemas sociais detectados na comunidade;
Efetuar levantamento socioecondmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto
integrado de aperfeigoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal; Participar de
programas educacionais da rede escolar no sentido de se buscar maior integragdo entre
escola, familia e comunidade; Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica, com 0s
demais elementos da equipe, Promover a operacionalizagdo dos servigos para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades sociais da populagdo; Coordenar, supervisionar e
executar atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
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forma sistematica com os demais elementos da equipe; Proceder ao atendimento de
ambulatorio, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo servigo
que atenda as necessidades da comunidade; Coordenar e supervisionar o pessoal sob
seu comando, a fim de garantir resultados efetivos nos trabalhos de seu setor de atuagéo;
Preencher a Ficha Socioeconémica; Atender as normas de seguranca € higiene do
trabalho: Exercer outras atribuicoes designadas por legislagao especifica da categoria, ou
outra normativa instituida por gestor municipal, estadual ou federal; Executar outras
atividades correlatas por demanda de seu superior.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EAPP - Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito de promogao, prevengao,
protecdo, recuperagao e educacdo em saude; Realizar acoes de promogao e prevengao
em saude bucal para as familias, grupos € individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengao 3 saude; Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, no transporte, no manuseio e no descarte de produtos
e residuos odontologicos; Manipular materiais de uso odontologicos; Participar da
realizacdo de levantamentos € estudos epidemiologicos; Participar do processo de
programacgéo e planejamento das agbes e da organizagao do processo de trabalho da
Equipe de Atengdo Primaria Prisional (EAPP); Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem 0s 6rgdos de controle interno e externo,
bem como, de outras secretarias e/ou 0Orgaos do governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Cumprir parte da carga horaria exigida (20h) junto a ESF - Estratégia Saude da Famila de
referéncia e 20h junto & EAPP; Realizar outras atividades inerentes a fungéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - CEO - Seguir as normas estabelecidas no Codigo de
Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional de Odontologia (CRO).
Realizar acdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos €
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude; realizar
atividades programadas e de atengado a4 demanda espontdnea; executar limpeza,
assepsia, desinfecgao e esterilizacdo de instrumentos, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar 0s profissionais nas intervengoes clinicas.
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, no transporte, no manuseio e no descarte de
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produtos e residuos odontolégicos. Processar filmes radiograficos; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso odontoldgico; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador: executar outras atividades correlatas por demanda de seu chefe interino.

CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA - CEO - Seguir as normas estabelecidas no
Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional de Odontologia
(CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionério de saude preenchido
por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaboragao do
programa de trabalho e no relatorio de gestdo, entre outros da area; Atestar, no setor de
sua atividade profissional, todos os estados de saude ou doenca, inclusive, para justificar
faltas ao emprego; atuar em atividades administrativas e outras atribuigdes que colaborem
para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos técnicos e administrativos,
observando as normas da Instituicdo; desenvolver agdes educativas, orientando 0s
pacientes sobre a importancia da prevencdo das doengas cavidade bucal, participando de
eventos internos e externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de
procedimentos clinicos e/ou cirurgicos; efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as
necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e discutir as propostas de planos
de tratamento, definindo a melhor opgao de acordo com a vis&o técnica e a expectativa do
paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral;
fazer atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos;
fazer os registros em ficha clinica da condigédo de saude geral, saude bucal inicial,
descricdo de servigos realizados em cada consulta e possiveis intercorréncias; participar
da selecdo e supervisdo de estagiarios da area; planejar, coordenar, executar e avaliar
projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da produgdo didria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a
otimizar o atendimento: utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontolégica;
realizar todos os processos e cuidados com a biosseguranga, de acordo com as normas
vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares em saude bucal, acompanhando €
avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a execugao dos
trabalhos: utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirdrgicos, para prevenir, promover
e recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislagéo vigente,
como endodontista e clinico geral; realizar atendimentos de urgéncias quando solicitado,
removendo a dor ou reabilitando dentes fraturados anteriores, devido ao
comprometimento estético; cirurgias parendodonticas; realizar tratamento endodoéntico e
retratamento de todos os dentes, assim como biopulpectomias, necropulpectomias €
pulpotomias em adultos e criangas; Executar outras atividades inerentes e compativeis

com a natureza do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA — PERIODONTISTA — CEO - Seguir as normas estabelecidas
no Cédigo de Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional de
Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionario de saude
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preenchido por este; analisar e interpretar as imagens radiograficas; apoiar na elaboragao
do programa de trabalho e relatério de gestdo, entre outros da area; Atestar, no setor de
sua atividade profissional, todos os estados de saude ou doenca, inclusive, para justificar
faltas ao emprego; atuar em atividades administrativas e outras atribuigbes que colaborem
para o desenvolvimento da area; dar encaminhamentos técnicos e administrativos,
observando as normas da Instituigdo; desenvolver agbes educativas, orientando o0s
pacientes sobre a importancia da prevencado das doengas cavidade bucal, participando de
eventos internos e externos; desenvolver agdes preventivas e curativas, por meio de
procedimentos clinicos e/ou cirurgicos; efetuar tomadas radiograficas, de acordo com as
necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e discutir as propostas de planos
de tratamento, definindo a melhor opgéo de acordo com a visao técnica e a expectativa do
paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de exames extra e intraoral;
fazer atendimento emergencial quando solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos;
fazer os registros em ficha clinica da condicdo de salde geral, saude bucal inicial,
descrigdo de servigos realizados em cada consulta e possiveis intercorréncias; participar
da selegdo e supervisdo de estagiarios da area; planejar, coordenar, executar e avaliar
projetos e atividades de assisténcia odontologica; preencher mapas estatisticos e analisar
os registros da produgao diaria, controlando o aproveitamento das consultas, de forma a
otimizar o atendimento: utilizar praticas de sustentabilidade na clinica odontolégica;
realizar todos os processos e cuidados com a biosseguranga, de acordo com as normas
vigentes da ANVISA; supervisionar as auxiliares em saude bucal, acompanhando e
avaliando as atividades desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a execugao dos
trabalhos: utilizar processos educativos, clinicos e/ou cirlrgicos, para prevenir, promover
e recuperar a saude bucal e geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislagéo vigente,
como periodontista e clinico geral; Conhecimentos especificos em Periodontia. Realizar
aumento de coroa clinica, raspagens supra e sub gengivais, enxertos gengivais,
gengivectomias e gengivoplastias. Técnicas de anestesia; profilaxia e uso de ultrassom
odontolégico; Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia e executar outras
atividades inerentes e compativeis com a natureza do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PNE - CEO -
Seguir as normas estabelecidas no Codigo de Etica Profissional e dispositivos legais do
Conselho Regional de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do
questionario de saude preenchido por este: analisar e interpretar as imagens
radiogréaficas; apoiar na elaboragdo do programa de trabalho e relatério de gestéo, entre
outros da area: Atestar, no setor de sua atividade profissional, todos os estados de saude
ou doengca, inclusive, para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades administrativas
e outras atribuicdes que colaborem para O desenvolvimento da area; dar
encaminhamentos técnicos e administrativos, observando as normas da Instituigdo;
desenvolver agdes educativas, orientando os pacientes sobre a importancia da prevengao
das doencgas cavidade bucal, participando de eventos internos e externos; desenvolver
acoes preventivas e curativas, por meio de procedimentos clinicos e/ou cirurgicos; efetuar
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tomadas radiograficas, de acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico;
elaborar e discutir as propostas de planos de tratamento, definindo a melhor opgao de
acordo com a visdo técnica e a expectativa do paciente; executar 0 exame clinico de
pacientes, por meio de exames extra e intraoral; fazer atendimento emergencial quando
solicitado, elaborar laudos e pareceres técnicos; fazer os registros em ficha clinica da
condicdo de saude geral, saude bucal inicial, descrigdo de servigos realizados em cada
consulta e possiveis intercorréncias; participar da selegéo e supervisao de estagiarios da
area; planejar, coordenar, executar e avaliar projetos € atividades de assisténcia
odontologica; preencher mapas estatisticos e analisar os registros da produgdo diaria,
controlando o aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o atendimento; utilizar
praticas de sustentabilidade na clinica odontologica; realizar todos 0s processos €
cuidados com a biosseguranga, de acordo com as normas vigentes da ANVISA;
supervisionar as auxiliares em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades
desenvolvidas, de forma a instruir e orientar a execucdo dos trabalhos; utilizar processos
educativos, clinicos e/ou cirurgicos, para prevenir, promover e recuperar a saude bucal e
geral; Atuar clinicamente de acordo com a legislagado vigente, como especialista em
atendimento PNE e clinico geral;. Conhecimentos especificos em atendimento a
pacientes com necessidades especiais sem restrigao. Atendimento clinico odontolégico a
pacientes com Sindrome de Down, Paralisia cerebral, autismo, hipertensos e diabeticos
graves. Atendimento de pacientes com alteragoes sistémicas com repercussao na
cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Atendimentos em todas as areas odontolégicas:
endodontia, cirurgia, periodontia e bidpsias. Praticar todos 0s atos pertinentes a
Odontologia e executar outras atividades inerentes e compativeis com a natureza do

cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA ORAL E ESTOMATOLOGIA - CEO - Seguir as normas
estabelecidas no Cddigo de Etica Profissional e dispositivos legais do Conselho Regional
de Odontologia (CRO); analisar a saude geral do paciente a partir do questionario de
saude preenchido por este; analisar € interpretar as imagens radiogréaficas; apoiar na
elaboragéo do programa de trabalho e relatério de gestdo, entre outros da area; Atestar,
no setor de sua atividade profissional, todos 0s estados de saude ou doenga, inclusive,
para justificar faltas ao emprego; atuar em atividades administrativas e outras atribuigoes
que colaborem para 0 desenvolvimento da area; dar encaminhamentos técnicos e
administrativos, observando as normas da Instituicdo; desenvolver agoes educativas,
orientando os pacientes sobre a importancia da prevengdo das doengas cavidade bucal,
participando de eventos internos e externos; desenvolver agoes preventivas e curativas,
por meio de procedimentos clinicos elou cirurgicos; efetuar tomadas radiograficas, de
acordo com as necessidades especificas de cada caso clinico; elaborar e discutir as
propostas de planos de tratamento, definindo a melhor opgao de acordo com a visao
técnica e a expectativa do paciente; executar o exame clinico de pacientes, por meio de
exames extra e intraoral, fazer atendimento emergencial quando solicitado, elaborar
laudos e pareceres técnicos; fazer 0s registros em ficha clinica da condigdo de saude
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geral, saude bucal inicial, descrigdo de servigos realizados em cada consulta e possiveis
intercorréncias; participar da selegdo e supervisdo de estagiarios da area; planejar,
coordenar, executar e avaliar projetos e atividades de assisténcia odontoldgica; preencher
mapas estatisticos e analisar os registros da produgdo diaria, controlando o
aproveitamento das consultas, de forma a otimizar o atendimento; utilizar praticas de
sustentabilidade na clinica odontolégica; realizar todos os processos € cuidados com a
biosseguranga, de acordo com as normas vigentes da ANVISA; supervisionar as
auxiliares em saude bucal, acompanhando e avaliando as atividades desenvolvidas, de
forma a instruir e orientar a execugdo dos trabalhos; utilizar processos educativos, clinicos
e/ou cirlrgicos, para prevenir, promover € recuperar a saude bucal e geral; Atuar
clinicamente de acordo com a legislagdo vigente, como cirurgia oral menor e clinico geral.
Fazer o diagnostico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos,
lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e
estruturas cranio-faciais associadas. Realizar cirurgia com finalidade protética e
ortoddntica. Realizar exodontias de dentes deciduos e permanentes erupcionados,
transplantes, reimplantes e biopsia. Realizar o diagndstico e o tratamento cirurgico de
cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas
da articulagdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area buco-
maxilofacial, malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula,
tumores benignos da cavidade bucal. Realizar cirurgias dento-alveolares: retengoes,
inclusdes e/ou impacgdes dentarias. Realizar frenectomia labial e lingual. Praticar todos
os atos pertinentes a Odontologia e executar outras atividades inerentes e compativeis

com a natureza do cargo.

EDUCADOR FiSICO - ESPORTE - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; Veicular informagéo que vise prevengao,
minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado: Incentivar a criagéo de espagos de incluséo social, com agoes que ampliem
a pratica esportiva, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular agoes que incluam os diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas esportivas; Capacitar os profissionais, inclusive os monitores
esportivos, para atuarem no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelos
monitores esportivos; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
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publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas esportivas;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Esportivas; Executar outras atividades correlatas por demanda de seu superior.

EDUCADOR FiSICO - E-MULTI - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto @ comunidade; Veicular informagdo que vise prevengdo, minimizagdo dos riscos e
protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; Incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, de esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagao
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular
acoes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para ampliagdo e
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social: Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive,
os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
Promover acgdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores da
area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Executar outras atividades
correlatas por demanda de seu superior.

ENFERMEIRO EAPP - Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade
profissional, pautada pelos principios e diretrizes da Politica Nacional de Atengéo Integral
a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Desenvolver
seu processo de trabalho em campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade carceréaria, apoiando e supervisionando o trabalho do
técnico e auxiliar de enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de
atencao de enfermagem; Executar, no nivel de suas competéncias, acoes de assisténcia
basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, nas areas de atengao a saude do homem,
da crianca, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de agravos como
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;
Desenvolver agdes para capacitagdo dos técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de
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educacao sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade carceraria, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as
bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagao e planejamento
das acdes e da organizagdo do processo de trabalho da EAPP; Articular rede de atengéao
4 saude em todos os niveis de complexidade; Desenvolver agdes no ambito de promocao,
prevengao, protegao, recuperagdo e educagao em saude, com orientagéo prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional;
Realizar registro de todas suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informagéo da
Atencado Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informacgoes
contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias
que envolvem os 6rgéos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias
elou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Realizar outras atividades inerentes a
fungdo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 226/2023)

ENFERMEIRO CAPS - Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando
atender as necessidades de salude da comunidade e garantindo a qualidade do Servigo;
Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade;
Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizagao das maquinas €
equipamentos da area de enfermagem; Prestar assisténcia a comunidade através de
consulta de enfermagem, colaborando no controle de doencas transmissiveis; Participar
de programas de educagao comunitaria para a saude, organizando cursos, proferindo
palestras em matéria especifica de enfermagem; Participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os
bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuagao; Atender as normas de seguranga
e higiene do trabalho; Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem;
Prescrever agdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar
procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe multiprofissional
de saude; Registrar observagoes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem, Realizar evolucéo clinica de pacientes;
Coordenar servicos de enfermagem; Padronizar normas € procedimentos de
enfermagem; Monitorar processo de trabalho; Aplicar métodos para avaliagdo de
qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Planejar acoes de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situacdo; Identificar areas de risco;
Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de agao; Avaliar resultados; Implementar agoes
para promogdo da salde: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar
material educativo: Orientar participagdo da comunidade em acdes educativas; Definir
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estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos; Participar de
campanhas de combate aos agravos da saude: Orientar equipe para controle de infeccao
nas unidades de saude; Participar de programas € campanhas de saude do trabalhador;
Participar da elaboragdo de projetos e politicas de saude; Trabalhar em equipe;
Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar habilidade para negociagéo; Executar
outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ENFERMEIRO EMAD - Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a
prestagdo da assisténcia de enfermagem; Organizar e coordenar as condi¢oes
ambientais, equipamentos e materiais necessarios a produgdo de cuidado competente,
resolutivo e seguro; Atuar de forma continua na capacitagdo da equipe de enfermagem
que atua na realizagdo de cuidados em ambiente domiciliar; Executar os cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnico-cientifica e que demandem a necessidade de
tomar decisdes imediatas; Realizar a Assisténcia Domiciliar de enfermagem com a
operacionalizagdo do Processo de Enfermagem, de acordo com as etapas previstas na
Resolugdo COFEN n° 358/2009, a saber: |- Coleta de dados de (Histérico de
Enfermagem); ll- Diagndstico de Enfermagem; lll- Planejamento de Enfermagem; IV-
Implementacéo; e V- Avaliagdo de Enfermagem; Registrar todas as agdes concernentes a
atencdo domiciliar de enfermagem em prontuario, a ser mantido no domicilio, para
orientagdo da equipe; Garantir a continuidade da atencdo ao paciente em intercorréncia,
até que ele seja encaminhado para unidade de internagao, através do atendimento pre-
hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento: Alimentar o(s) sistema(s)
gerencial(is) de informagao com dados de atendimento, bem como outros que se fizerem
necessarios: Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo; Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e
legais; Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliagdo das agoes; Acompanhar o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo; Realizar as atividades integradas a
Atencdo Primaria a Saude; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme
legislagéo vigente e por demanda de seu chefe imediato.

ENTREVISTADOR CAD-UNICO - Planejar e executar o preenchimento do cadastro unico
de Programas Sociais, bem como demais Programas correlatos da Politica da Assisténcia
Social: Realizar triagem para atendimento das familias nos postos de cadastramento,
verificando cadastros para identificagdo da composicao familiar e selecionar 0s
formularios adequados; Aplicar os questionarios do cadastro Unico e roteiros de pesquisa,
preenchendo formularios manual e digitalmente, coletar informagdes socio
demograficas e socioecondmicas em domicilios por meio de visitas e relatorios; Realizar
busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em visitas aos
domicilios: Realizar o preenchimento através de visitas domiciliares ao usuario ou em
pontos de cadastramento fixados pela secretaria municipal, tais como: CRAS, CREAS,
SMDS, por meio de mobilizagdo social, mutirdes, eventos, agdes eventuais, sempre
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quando solicitado pela gestao municipal; Orientar as familias sobre os programas sociais
vinculados ao cadastro unico e demais politicas publicas, auxiliar no monitoramento das
condicionalidades do PBF (acompanhamento dos dados de frequéncia escolar/educagao
e salde); Consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico
para inclusdo, alteragdo, atualizagao e revalidacdo das informagdes das familias nos
formularios bem como nos sistemas da politica da Assisténcia Social; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Manter e zelar pelos registros fisicos do Cadastro
Unico; Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas, nos termos da
legislagdo vigente; Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que
envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia - PBF; Acbes de
insercoes das familias no cadastro Unico, bem como para as acbes de atualizagoes,
revisdo e averiguacao, focalizagdo cadastral, apuragao de denuncias do cadastro unico e
programa sociais; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagéo vigente
e por demanda de seu superior.

FISIOTERAPEUTA EMAD - Avaliar o impacto na situagdo de saude a partir do
desenvolvimento e implementagdo das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos: Acompanhar o processo de territorializagado e mapeamento da area de
atuacdo; Realizar as atividades integradas a Atencao Primaria a Saude; Diminuir ou
prevenir riscos e complicagbes decorrentes de patologias como diabetes, hipertensao
arterial e etc: Esclarecer o paciente e os familiares sobre as limitages da deficiéncia e o
compromisso do tratamento, fazendo uso de recursos terapéuticos adequados para isso;
Proporcionar maior independéncia e autonomia possivel ao paciente; Prevenir 0s
acidentes em domicilio: Favorecer o retorno das atividades de vida diaria; Garantir a
continuidade da atengdo ao paciente em intercorréncia, até que ele seja encaminhado
para unidade de internag&o, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita
domiciliar nesse momento: Alimentar o(s) sistema(s) gerencial(is) de informagdo com
dados de atendimento bem como outros que se fizerem necessarios; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para O exercicio da funcdo; Realizar
procedimentos de Fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e legais; Compor &
exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de planejamento e
acompanhamento e avaliagdo das agdes; Realizar outras atribuicoes pertinentes ao
cargo, conforme legislagéo vigente e por demanda de seu superior.

FISIOTERAPEUTA — E-MULTI - Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de
esforgo e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;
Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco
dessas doencas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afeccoes dos
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aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pos-parto, para facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e avaliar
atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de
dados, para elaborar boletins estatisticos; Prestar assisténcia fisioterapica aos pacientes
em ambiente hospitalar e em pacientes acamados no domicilio, quando solicitado; Zelar
pela guarda e pela conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Preencher a
Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando codigo do procedimento, CID
e assinatura: Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver lotado; Propor a geréncia
imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive, indicando a
necessidade de aquisicdo, substitui¢do, reposigao, manutengdo e reparo de materiais €
equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica; Seguir normas e rotinas existentes no 6rgdo; Programar, orientar e
executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e
utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes; Avaliar e
acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de
funcéo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente 0S resultados, para verificar o progresso
individual do paciente; Exercitar a reabilitagao fisica de pacientes, orientando-os na
execucdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos €
instrumentos fisioterapicos adequados; Coordenar, supervisionar e executar as atividades
ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento 3s necessidades da populagdo; Participar de
programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com demais membros da equipe €
promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

FONOAUDIOLOGO - E-MULTI - Realizar diagnosticos, com levantamento dos
problemas de salde que requeiram agoes de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo; Desenvolver agoes de promogao e protegdo a
saude em conjunto com a ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agoes conjuntas com a ESF,
visando o acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdo no
desenvolvimento: Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientacdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
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usudrios: Desenvolver projetos e agoes intersetoriais, para inclusao e melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agoes que facilitem a incluséo
escolar, no trabalho, ou social de pessoas com deficiéncia: Executar outras atividades
inerentes a fungéo por demanda de seu superior.

MEDICO EAPP - Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagao sanitaria; Empenhar-se em manter sua populagdo saudavel,
quer venham as consultas ou ndo: Executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de
atengdo a crianga, a mulher, ao adulto e ao idoso, realizando, também, atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros: Promover a qualidade de vida e contribuir
para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; Elaborar, quando necessario, laudos
clinicos: Preencher formulérios de atendimento e instituidos pela politica de saude no
Sistema Prisional; Prestar assisténcia aos reeducandos que estiverem em celas de
observagdo e que necessitem de cuidados diarios; Participar do processo de
programagdo e planejamento das acdes e da organizagao do trabalho da EAPP;
Desenvolver agdes no ambito de promogado, prevengao, protegdo, recuperagao €
educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela implementagdo dos atributos da
Atencdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Realizar registro de todas as suas
atividades, em tempo habil, no Sistema de informacéo da Atengédo Primaria (e SUS APS),
assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem 0s 0rgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou o6rgaos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais
porventura existentes; Realizar outras atividades inerentes a fungao. (Redagao acrescida

pela Lei Complementar n° 226/2023)

MEDICO EMAD - realizar atendimento meédico para aqueles que apresentem
incapacidade de se deslocarem até a UBS, avaliar de modo integral a situagao da pessoa
enferma: Estabelecer forma de comunicagao participativa com a familia, levar o caso para
discussao na equipe; Emitir prescrigéo do tratamento medicamentoso; Realizar pequenos
procedimentos auxiliado pela equipe; Registrar os atendimentos realizados; Promover e
participar de avaliagoes semanais do plano de acompanhamento de visita domiciliar;
Indicar internagdo hospitalar, quando for o caso; Verificar e atestar ébito; Emitir laudos e
relatérios necessarios; Acompanhar o paciente em consultas com especialistas dentro ou
fora do municipio; Planejar agbes de educacdo continuada da equipe; Admitir, dar alta
e/ou encaminhar o paciente para ateng&o basica; Realizar, no minimo, uma visita
semanal a cada paciente admitido no programa; Analisar fichas clinicas, prontuarios,
exames de demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado,
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conforme normas vigentes do sistema Unico de salde: Ministrar tratamento para diversas
patologias, aplicando metodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente
seguindo plano terapéutico e protocolos definidos; Identificar, orientar e capacitar o(s)
cuidador(es) do usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na realizagdo de cuidados,
respeitando seus limites e potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do
processo de cura; Acolher demanda de duvidas e queixas dos usuérios, familiares ou
cuidadores: Utilizar linguagem acessivel, considerando o contexto; Executar outras
atividades correlatas; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagéo

vigente.

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento
mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S padrdes normais, para confirmar
e/ou informar os diagndsticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugédo da doenga; Efetuar atendimento
integral & satde mental: 1. Realizar anamnese; 2. Efetuar exame fisico; 3. Efetuar exame
psiquiatrico; 4. Determinar o diagnostico ou hipotese diagndstica; 5. Solicitar exames
laboratoriais e outros quando julgar necessario; 6. Ministrar o tratamento (medicamento,
dosagem, uso e duragdo); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder
Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; Participar de planejamento, execugao e
avaliagdo de programas educativos de prevengéo dos problemas de salde mental, saude
publica e de atendimento médico-psiquiatrico; Participar de atividades educativas de
prevencdo e promogdo da saude mental, através de campanhas, palestras, reunioes,
elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras
formas: Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento
necessario; Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas
com sua fungéo; Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatorios e
materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; Elaborar registro de
trabalho, e outros de rotina funcional; Executar demais atribuicdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MONITOR CAPS - Atuar sob a supervisdo da equipe técnica e da coordenacéo; realizar
busca ativa dos paciente na modalidade de tratamento permanéncia dia; auxiliar a equipe
técnica nas oficinas terapéuticas; desenvolver atividades terapéuticas com orientagoes da
equipe técnica; observar 0s pacientes e orienta-los sobre a importdncia da boa
convivéncia, favorecendo a seguranga deles e da equipe; intervir em situagdes de fuga
e/ou conflitos: contribuir para a organizagéo do ambiente de trabalho; auxiliar os pacientes
com alto grau de dependéncia (ex: na alimentagdo, banho, etc). Realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente e por demanda de seu
chefe imediato. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 223/2023)
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MONITOR ESPORTIVO - Desenvolver, em conjunto com 0 Educador Fisico responsavel,
e sob sua supervisdo, o planejamento semanal e mensal das atividades esportivas, de
forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes e 0
melhor desempenho funcional do Projeto Esportivo; Assessorar € apoiar 0 Educador
Fisico no desempenho de suas atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas
complementares de atividades esportivas determinadas e supervisionadas pelo Educador
Fisico, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos; Executar atividades
diferenciadas de cada modalidade; Acompanhar & participagéo dos beneficiados nas
atividades esportivas, recreativas e ludicas tais como futsal, handebol, basquete, volei,
peteca, queimada, rouba bandeira e outras; Efetuar o controle de frequéncia e sua
atualizacdo semanal; Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos de
pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades, quanto a
execucdo e a satisfagdo dos projetos/programas  realizados; Cadastrar e manter
atualizadas as informagdes dos beneficiados nos sistemas disponibilizados pela
Secretaria: Realizar atividades operacionais que possibilitem a realizagéo das atividades
esportivas pelos beneficiados; Exercer outras atripuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagao.

MOTORISTA - ATENCAO A SAUDE - Dirigir automoveis que exijam habilitagdo
Categoria B, para transporte das equipes de saude da familia dentro do municipio,
incluindo zona rural e urbana; Entregar e receber materiais e documentos; Abastecer o
veiculo sob sua responsabilidade; Seguir obrigatoriamente 0 que determina a legislagao
de transito: Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerario previamente definido;
Realizar viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
Zelar pela manutencdo, pela conservagao e pela limpeza diaria dos veiculos, verificando
6leo, agua, amortecedores, calibragem de pneus, extintor e outros; Preencher planilha de
anotagdo de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos que forem
solicitados: Fazer relatérios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior
imediato: Fazer uso de equipamentos de protecao individual; Seguir obrigatoriamente 0
que determina a legislagéo de transito; Manter conduta profissional compativel com 0s
principios reguladores da Administragdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade;
Seguir as normas e rotinas existentes no érgdo; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e
apos sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;
Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, com seguranga;
Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos: Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar
os periodos de revisao e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condigdo de utilizagéo do veiculo: Realizar anotagdes, segundo as normas
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estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagéo e o controle da administragao; Recolher o veiculo apds sua
utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Responsabilizar-se por danos causados ao veiculo e multas que originarem de
conduta diversa as exigéncias legais; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagédo superior; Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagao
vigente e por demanda de seu superior.

NUTRICIONISTA — E-MULTI - Planejar, coordenar e supervisionar 0s servigos ou
programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagao, assisténcia
social e outros similares, analisando caréncias alimentares € 0 conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando estocagem, preparagao,
conservacdo e distribuigdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo; Examinar o estado
de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo para aconselhar e instruir a populacdo; Planejar cardapios e
dietas especiais; Estudar meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econdmicos; Exercer as fungdes tipicas da especialidade de Nutricionista
desenvolvendo programas de treinamento pessoal; Ministrar cursos de capacitagdo para
cozinheiras e cantineiras: Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as
normas e rotinas existentes no 6rgéo; Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO EAPP - Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Desenvolver agdes no ambito de promogdo, prevengdo, protegao,
recuperacdo e educagdo em salde; Desenvolver agbes com a comunidade carceraria
para identificacdo das areas de risco em saude bucal; Realizar exame clinico e
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Executar, no nivel de suas competéncias, acoes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, nas areas de atengdo a saude
do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de agravos
como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;
Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengao
integral em saUde bucal (promogdo e protegd@o da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Articular, encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao
da salude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
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atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Unidade Prisional, buscando aproximar € integrar agdes de saude de formagao
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar
de Saude Bucal e Equipe de Saude Prisional; Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de
Saude Bucal EAPP (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da EAPP: Realizar registro de todas as suas atividades, em
tempo habil, no Sistema de informagéo da Atencgao Primaria (e SUS APS), assim como
manter sempre atualizadas as informacdes contidas no sistema; Participar diretamente
NnOS pProcessos administrativos e de auditorias que envolvem os orgéos de controle interno
e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Realizar outras atividades inerentes a fungdo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar

n° 226/2023).

PEDAGOGO CAPS - Participar da escala de acolhimento; Desenvolver oficinas
pedagogicas; Organizar conferéncias familiares e incentivar as familias dos pacientes a
participarem; Realizar visitas domiciliares; Participar da construcdo do PTS dos pacientes
do CAPS |: Ser referéncia técnica dos pacientes acolhidos no CAPS |; Promover a
articulagdo dos dispositivos da RAPS quando se fizer necessario, dentro do PTS dos
pacientes; Preencher adequadamente 0s formularios de produgéo; Produzir relatérios
multiprofissionais sobre 0 tratamento dos pacientes com passagem pelo CAPS |, quando
solicitados: Manter a organizagdo € ©O preenchimento adequado do prontuario dos
pacientes, com assinatura, carimbo, data e hora; Realizar reunides de matriciamento;
Atender individualmente e em grupo 0S pacientes do CAPS, aplicando as técnicas
inerentes a profissdo; Supervisionar € desenvolver oficinas terapéuticas pedagogicas;
Orientar e apoiar o Artesdo CAPS e o Monitor CAPS no desenvolvimento de suas
atividades: Executar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme legislagdo vigente e por
demanda de seu superior.

PSICOLOGO - E-MULTI - Realizar atividades clinicas pertinentes a suas
responsabilidades profissionais; Apoiar as Equipes de Saude Familia na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos no Centro de Apoio Pscossocial - CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intra-familiar: Discutir com as Equipes de Saude da Familia os
casos identificados que necessitem de ampliagdo clinica em relagdo a questoes
subjetivas; Criar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégias para
abordar problemas vinculados 3 violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos €
medicamentos, a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagoes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana; Fomentar agoes que visem a difusdo de uma cultura de atengao
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ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagao a loucura;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos
de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tubulares associagoes de bairro, grupos
de autoajuda; Priorizar abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos da comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos
Nlcleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo; Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Dirigir veiculo ou moto de
acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagao); Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO CAPS - Estudar e avaliar individuos que apresentem distUrbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e no tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos
pacientes da rede municipal de saude avaliando e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagoes a
respeito de pacientes, levando dados psicopatologicos, para fornecer aos meédicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos €
realizar entrevistas: Realizar trabalho de orientagéo de adolescentes, individualmente, ou
em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar
trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com
os pais responsaveis; Exercer outras atribuigdes que sejam de sua responsabilidade na
sua area de atuagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM EAPP - Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Desenvolver agdes no ambito de promogao, prevengao,
protecdo, recuperagao e educagao em saude: Articular rede de atengéo a saude em todos
os niveis de complexidade; Desenvolver agoes nos espagos da unidade de saude e na
comunidade carceraria; Desenvolver agbes com a comunidade carceraria para
identificacdo das areas de risco em saude; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho
de educagdo em saude nas visitas dos familiares das pessoas privadas de liberdade;
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude; Executar agoes de
vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao adulto,
ao homem, ao idoso, bem como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Realizar registro de todas suas
atividades, em tempo habil, no Sistema de informagao da Atencao Primaria (e SUS APS),
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assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os orgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou ¢rgéos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais
porventura existentes; Realizar outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS - Realizar acolrimento dos pacientes, participar de
momentos de planejamento e reunides (estudo de caso, reunido técnica e geral, entre
outras), oficinas e grupos terapéuticos, equipe de refe éncia, busca ativa, visita domiciliar
e matriciamento: Fornecer suporte as familias e cuidadores; Realizar acolhimento em
satde mental considerando a integralidade do cuidad», a crise e o cuidado longitudinal;
Executar atividades de cuidado junto aos jpacientes, de acordo com a
prescrigao/orientagdo do enfermeiro ou do médico, eszala de servico, padroes de pratica
de enfermagem; Realizar visitas domiciliares, grupos terapéuticos a pacientes e
atividades na comunidade e no territério; Contribuir no projeto terapéutico singular dos
pacientes juntamente com a equipe multidisciplinar; Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM EMAD - Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Compor e
exercer, conjuntamente com a equipe do servico, atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das agdes; Executar as atividades de nivel médio atribuido
a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e a supervisdo do enfermeiro e exercer as
atividades da area de acordo com a conveniéncia do servigo e outras atividades inerentes
ao campo; Participar de atividades de Educagao Permanente; Auxiliar no treinamento do
cuidador domiciliar; Acompanhar a evolugdo dos casos e comunicar a equipe as
alteracdes observadas; Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais; Trabalhar em conformidade a boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Organizar o ambiente de trabalho; Orientar cuidados
com o lixo originado no cuidado do usudrio; Estabelecer via de comunicagéo participativa
com a familia: Identificar sinais de gravidade; Comunicar ao enfermeira e ao médico,
alteragdes no quadro clinico do paciente; Registrar os atendimentos; Verificar os sinais
vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescri¢ao médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizagio de relatorios e controle estatistico; Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Secretaria Municipal de Salde, o material necessario a prestagao da assisténcia a saude
do usuario: Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;
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Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como armazenamento e
distribuicdo; Garantir a continuidade da ateng@o ao paciente em intercorréncia, até que
ele seja encaminhado para unidade de internagéo, através do atendimento pré-hospitalar,
caso esteja em visita domiciliar nesse momento; Alimentar o(s) sistema(s) gerencial(is) de
informagédo com dados de atendimento bem como outros que se fizerem necessarios;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais;
Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente e por
demanda de seu chefe imediato.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR CAD-UNICO - Executar conjunto amplo e integrado de
atividades técnicas, taticas e estratégicas junto ao cadastro Unico; Realizar entrevistas
para inclusdo e atualizagdo cadastral, tanto nos postos de atendimento quanto em visitas
domiciliares, considerando planejamento, organizagdo e execugdo de mutirdes do
Cadastro Unico em &reas urbanas e rurais; Conduzir visitas e levantamentos de dados in
loco para fins de diagndstico socioterritorial, busca ativa de publicos especificos e para
instruir processos de qualificagdo cadastral (averiguagdo e revisdo cadastral), bem como
realizar 0o acompanhamento sistematico das familias no Sistema de Condicionalidades
(Sicon); Produzir relatérios circunstanciados, estudos técnicos e pareceres a partir da
analise da base de dados do Cadastro Unico e visitas domiciliares, visando subsidiar o
planejamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e as agoes da Vigilancia
Socioassistencial; Ministrar capacitagdo técnica para os profissionais do cadastro unico e
da rede socioassistencial (CRAS, CREAS) e de outras politicas publicas, como educagao,
saude, habitagdo, sobre a operagdo dos sistemas de informagdo e as normativas dos
programas sociais; Atuar diretamente na apuragdo de denuncias e irregularidades,
emitindo termos e pareceres técnicos fundamentados para a gestéo; Subsidiar a gestao
na formulagéo de politicas publicas municipais, utilizando dados do Cadastro Unico para
focalizagdo; Fornecer suporte técnico e dados qualificados as equipes CRAS e CREAS
para o planejamento de suas agdes territoriais € 0 acompanhamento de familias. Elaborar
e apresentar dados e andlises ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
contribuindo para o exercicio do controle social; Utilizar a base de dados para a
elaboracdo de projetos sociais e propostas para captagdo de recursos junto a outras
esferas de governo; Participar de missdes, projetos ou fungdes especificas que
demandem seu conhecimento técnico, devendo executar, com zelo e precisdo, todas as
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; Executar outras tarefas inerentes a sua

area de atuagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CAPS - Realizar consulta terapéutica ocupacional,
triagem, entrevista e anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento;
Identificar potencialidades e habilidades do desempenho ocupacional; Atribuir
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diagnosticos e prognosticos terapéuticos ocupacionais por meio de testes e protocolos
utilizados pela Terapia Ocupacional, especificos ao ciclo de vida e as necessidades dos
pacientes; Planejar, coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar, avaliar e reavaliar
as estratégias de intervengéo terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doengas,
promover saude, independéncia e autonomia no cotidiano quanto ao desempenho
ocupacional, atividades e instrumentais de vida diaria, trabalho e lazer, acessibilidade,
desmonte de processos de segregacdo e exclusao social, justica ocupacional,
emancipacdo social, desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural; Estimular
participagdo e inclusdo social da pessoa, familia, grupos e comunidade em atividades
culturais, expressivas, econdmicas, corporais, ludicas e de convivéncia; Tragar plano
terapéutico; Acompanhar a evolugdo e planejar alta; Utilizar diferentes atividades como
recurso de intervencdo entre as quais: tecnologias de comunicagao, informacao,
tecnologia assistiva, acessibilidade, ludicidade, criatividade, horizontalidade, participagao
e apoio matricial, reabilitagdo baseada na comunidade, agbes intersetoriais, além de
favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramenta de empoderamento para pessoas,
familias, grupos e comunidades; Atuar como apoiador matricial das equipes de saude da
familia em aspectos referentes a individuos e comunidades com restricdo ocupacional,
com comprometimentos de habilidades e potencialidades, auxiliando os profissionais da
equipe minima na promogao da saide mental, saude funcional e saude comunitaria; Ser
agente ativo em diagndstico territorial, planejamento, gestao e avaliagéo de agdes, bem
como responsavel pelo registro informacional dos dados, pela atualizagdo da sala de
situagdo e pela publicidade dos indicadores produzidos, referentes a sua atuagao
profissional; Prestar assisténcia na atengdo terapéutica ocupacional primaria de forma a
garantir resolutividade nas agdes, promovendo saude, prevenindo agravos e articulando,
quando necessario, intervengdes nos niveis secundarios e terciarios do SUS; Colaborar
com as equipes de saude da familia no cuidado, na intervengao e na realizagédo de agoes
de educagdo em saude com grupos prioritarios de acordo com 0 perfil epidemioldgico;
Promover espagos de educagdo permanente na Estratégia de Saude da Familia,
facilitando processos de aprendizagem significativa, a partir do cotidiano da pratica dos
profissionais, abordando temas gerais da atuagdo em Saude da Familia, bem como temas
especificos da atuagdo da terapia ocupacional, favorecendo a visibilidade e a
potencialidade das agdes no trabalho em equipe; Destinar enfoque especial a saude do
trabalhador, incluindo o trabalhador da saude de forma a promover processos laborais
significativos e saudaveis, podendo langar mao de recursos que intervenham no
ambiente, na rotina e nos processos de trabalho; Determinar as condi¢des de alta
terapéutica ocupacional; Prescrever a alta terapéutica ocupacional; Registrar em
prontuario consulta, avaliagdo, diagnostico, prognostico, tratamento, evolugao,
interconsulta, intercorréncias e alta terapéutica ocupacional; Elaborar relatérios, laudos,
atestados e pareceres; Exercer outras atribuigdes que sejam de sua responsabilidade na
sua area de atuacgdo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n° 214/2022)
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RECEPCIONISTA ATENCAO A SAUDE - Realizar atendimento a pacientes; Separar e
arquivar prontuarios; Organizar processos de atendimento; direcionar pacientes para
consultorios e salas de atendimento; Preparar e abastecer salas de atendimento;
Participar de reunides para organizagdo de rotinas e agendas; Contribuir com a
manutencdo dos documentos organizados e de facil acesso; Garantir fluxo de
informacbes satisfatério; Responder duvidas de pacientes; realizar cadastro de novos
pacientes e atualizagdo daqueles ja existentes; Atender e orientar pacientes sobre o
funcionamento do TFD, fornecer informagdes sobre horarios, locais de atendimento e
documentacdo necessaria, e encaminha-los aos profissionais responsaveis pelo
acompanhamento do processo; auxiliar no agendamento de consultas e revisoes;
organizar o fluxo de atendimento e garantir a compreensdo de todas as etapas do
processo pelos pacientes; gerenciar as comunicagdes basicas, como ligagoes,
mensagens e e-mails; assegurar que as informagdes sejam repassadas corretamente
entre os membros da equipe e os pacientes; Executar outras tarefas inerentes ao cargo,
conforme legislagéo vigente e por demanda de seu superior.

ANEXO IX.IV - ATRIBUICOES - QUADRO CARGOS EM EXTINGAO

ASSISTENTE TECNICO - Realizar trabalho de protocolo, preparo, selegéo, classificago,
registro, ordenamento e arquivamento de correspondéncias e de documentos recebidos e
expedidos. Efetuar interna e externamente, entrega e recolhimento de correspondéncia,
documentagado e diversos, providenciando o registro e coleta de assinatura quando for o
caso; Atender ao publico, procurando inteirar-se dos assuntos para solucionar questoes
de carater administrativo e prestar informagbes solicitadas; Operar maquinas de
reprografia e outras de escritorio; Digitar/datilografar comunicagbes internas,
correspondéncias, relatérios, quadros demonstrativos, formuldrios e outros documentos,
encaminhando-os aos setores pertinentes; Fazer anotagbes e registros de dados
diversos; Receber e efetuar ligagoes telefénicas; Realizar as atividades de organizagao e
arquivamento de documentos; Orientar usuarios que buscam os setores da Prefeitura;
Manter a devida organizagdo de documentos; Auxiliar e realizar atos junto aos setores de
compras, licitagdes, contabilidade, tributos, pessoal e outros. Executar outras tarefas de
natureza analogas; Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Auxiliar nos servicos de aquisigdo, classificagdo,
organizacédo, conservagédo e guarda de livros, revistas e jornais na biblioteca, utilizando
regras de controle de entrada e saida; Atender e cadastrar usuarios e prestar orientagoes
acerca das bibliografias existentes no acervo; catalogar os titulos disponiveis e aqueles
adquiridos por processo de compra ou doagdes provenientes da esfera federal, estadual
ou da iniciativa privada; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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AUXILIAR DE ESCRITA - Operar maquinas de reprografia e outras de escritdrio;
Digitar/datilografar comunicagbes internas, correspondéncias, relatorios, quadros
demonstrativos, formularios e outros documentos, encaminhando-os aos setores
pertinentes; Fazer copias de documentos; Fazer anotagdes e registros de dados diversos;
Executar atividade correspondente & sua respectiva formagéo, orientando a execugao dos
trabalhos e desenvolvendo atividades administrativas em sua &rea de atuagao
profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividade; Cumprir
determinacdes emanadas de superior hierarquico; Observar e cumprir normas de higiene
e de seguranca do trabalho; Receber e efetuar ligagdes telefonicas; Executar outras
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE MECANICO - Auxiliar nas tarefas de manutengdo dos diversos tipos de
maquinas e veiculos do Municipio; Auxiliar na manutengao de maquinas, motores €
equipamentos industriais pertencentes ao patrimonio municipal; Realizar transporte de
equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho; Realizar a limpeza, a conservagao
e a guarda das pegas e de ferramentas e equipamentos utilizados; Auxiliar o mecéanico
nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

AUXILIAR OPERACIONAL - Executar atividades operacionais de natureza simples nas
diversas areas de atuacdo do servigo publico; Realizar servigos relativos as atividades de
limpeza, organizacdo, alimentagdo, conservagdo, zeladoria, jardinagem, vigilancia,
portaria, recepgao, transporte, escritorio e gerais em edificagoes, instalagdes, laboratorios,
maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimdnio
pUblico; Executar servicos de preparagéo, confecgdo, distribuicdo, aplicagéo, construcao,
instalacdo, recuperagdo de diversos materiais, componentes, instalagées, areas publicas
e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas; Operar
maquinas e equipamentos; Transportar pessoas, cargas, documentos e objetos; Auxiliar
no embarque e desembarque de cargas; Realizar pequenos servigos de reparo e
manutengao preventiva; Preparar e organizar o local de trabalho; Zelar pela seguranca de
pessoas e do patrimdnio; Zelar pela conservagdo e pela guarda de equipamentos e
materiais utilizados; Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios; Efetuar
registro de dados diversos e informagdes; Auxiliar na elaboragéo de relatdrios e outros
documentos; Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca e
biosseguranca; Executar outras tarefas correlatas, mediante deliberagdo de sua chefia
imediata.

AUXILIAR TECNICO - Realizar trabalho de protocolo, preparo, selegdo, classificagao,
registro, ordenamento e arquivamento de correspondéncias e de documentos recebidos e
expedidos. Efetuar interna e externamente, entrega e recolhimento de correspondéncia,
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documentagéo e diversos, providenciando o registro e coleta de assinatura quando for o
caso: Atender ao publico, procurando inteirar-se dos assuntos para solucionar questoes
de carater administrativo e prestar informagdes solicitadas; Operar maquinas de
reprografia e outras de escritdrio; Digitar/datilografar comunicagoes internas,
correspondéncias, relatérios, quadros demonstrativos, formularios e outros documentos,
encaminhando-os aos setores pertinentes; Fazer anotagbes e registros de dados
diversos: Receber e efetuar ligagoes telefonicas; Realizar as atividades de organizagéao e
arquivamento de documentos; Orientar usuarios que buscam os setores da Prefeitura;
Manter a devida organizagdo de documentos; Auxiliar e realizar atos junto aos setores de
compras, licitagdes, contabilidade, tributos, pessoal e outros. Executar outras tarefas de
natureza analogas; Observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CHEFE DE TURMA - Analisar e discutir com o superior instrugdes técnicas do projeto a
ser desenvolvido; Interpretar plantas, graficos e escalas; Orientar e acompanhar a equipe
quanto & execugdo dos trabalhos cumprindo o cronograma; Coordenar a instalagéo e a
utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra; Participar da
instalacdo do canteiro de obras, demarcando a obra, conforme projeto; Supervisionar 0
controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos necessarios
a realizacdo do trabalho; Controlar a qualidade e a quantidade do trabalho realizado;
Controlar residuos e desperdicios; Examinar seguranga dos locais e equipamentos da
obra: Monitorar o cumprimento das normas de seguranca e biosseguranga do local de
trabalho: Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades

do setor, inerentes a sua fungao.

FISCAL - Examinar projetos aprovados e acompanhar in loco sua execucgao; Executar
trabalho de inspegdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto
aprovado pela Prefeitura; Elaborar relatérios de inspegéo sobre vistorias executadas para
instruir processos; Conferir dimensdes, circulares, areas, muros divisdrios e outros itens,
examinando a observancia do projeto aprovado; Fazer verificagdo completa em obras
concluidas, para concessdo de baixa; Notificar e lavrar autos de infragdo, embargos e
preencher laudo de vistoria em obras onde haja inobservancia de procedimentos relativos
a apuragdo de projetos, bem como descumprimento de dispositivo legal; Informar
processo de renovagdo e transferéncia de alvara, reforma, licenca de demoligéo,
aprovagdo, modificagdo de projetos e outros casos afins e dar parecer; Informar em
processo relativo a edificagdes, o tipo de imovel, area ocupada, croquis de local,
modificacdes do projeto aprovado e acréscimo de 4rea; Comunicar a existéncia de
material de construgdo em vias publicas, para as providéncias cabiveis; Embargar
construgdes irregulares ja notificadas e providenciar sua demolicdo de acordo com O
previsto na legislagdo vigente; Apreender, quando necessario, materiais de construgoes
clandestinas: Notificar responsaveis por danos ou apropriagao indébita de material
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incorporado a areas de propriedade do Municipio e estipular prazo para reposi¢cao ou
devolucdo dos mesmos; Promover o cumprimento da legislagéo relacionada a construgao
de muros, passeios, redes de esgoto e aguas pluviais; Aucxiliar a fiscalizagdo de rendas e
de salde publica, em situagdes que exijam agdo conjunta destes setores; Verificar a
observancia de posturas municipais, relacionadas com a construgdo de vias publicas,
meio ambiente, comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros
assuntos correlatos, informando processos e expedientes relacionados com sua atividade
e dando parecer; Elaborar comunicagdes e notificagdes relativas ao trabalho de
fiscalizagao; Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes;
Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais e de uso do solo;
Exercer atividades técnico-fiscal de tributagao fazendaria; Orientar, coordenar e controlar
atividades relativas a tributagao, fiscalizagdo e arrecadagéo; Estudar e propor métodos e
técnicas gerais de natureza fiscal, Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal,
quando designado; Elaborar mapas de calculos de tributos diversos, com os respectivos
débitos de contribuintes autuados, para fins de notificagdo fiscal e/ou recolhimento;
Instruir Processos Tributarios Administrativos (PTA), inclusive, elaborando réplicas e
tréplicas fiscais; Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais, para instrucdo de processos,
papeletas e orientacdo de contribuintes; Promover a avaliagdo ou reavaliagdo de bens
imoveis para efeitos tributarios de competéncia municipal; Colocar na administragéo da
Contribuicdo de Melhoria, em razdo de obras publicas executadas, para delimitar as areas
de incidéncia, listar imoveis beneficiados, identificar proprietarios ou possuidores,
objetivando a sua correta e justa cobranga; Verificar area de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos, para fins de fiscalizagdo e cobrangas de taxas
municipais; Exercer atividades externas em proveito da manutencéo e atualizagdo do
Cadastro de Contribuintes: Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imovel, para
efeito de cobranga de tributos municipais; Efetuar revisdes periddicas no sentido de
apurar a existéncia de construgdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes;
Exercer plantdo fiscal para orientagdo do contribuinte acerca da legislagdo tributaria
municipal; Exercer atividades de campo, no levantamento fisico do cadastro imobiliario,
visando a sua permanente atualizagdo, para uma perfeita e justa tributagédo; Examinar
recursos contra langamentos; Colaborar, quando determinado, com a fiscalizacao
municipal de obras e de salde publica; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS - Examinar projetos aprovados e acompanhar in loco sua execugao;
Executar trabalho de inspecdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do
projeto aprovado pela Prefeitura, Elaborar relatérios de inspecdo sobre vistorias
executadas para instruir processos; Conferir dimensoes, circulares, areas, muros
divisorios e outros itens, examinando a observancia do projeto aprovado; Notificar e lavrar
autos de infragdo, embargos e preencher laudo de vistoria em obras onde haja
inobservancia de procedimentos relativos a apuragdo de projetos, bem como
descumprimento de dispositivo legal; Informar processo de renovagao e transferéncia de
alvara, reforma, licenga de demoligdo, aprovagéo, modificagdo de projetos e outros casos
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afins e dar parecer; Informar em processo relativo a edificagdes, o tipo de imovel, area
ocupada, modificagdes do projeto aprovado e acréscimo de area; Efetuar revisoes
periédicas para apurar a existéncia de construgbes clandestinas e verificar o
desdobramento de lotes; Colaborar, quando determinado, com a fiscalizagao municipal de
posturas, de tributos e de saude publica; Elaborar comunicagdes e notificagbes relativas
ao trabalho de fiscalizagdo; Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais
pertinentes; Executar outras tarefas correlatas; Embargar construgoes irregulares e, se for
o caso, providenciar sua demoligdo de acordo com o previsto na legislagao vigente.

FISCAL DE TRIBUTOS - Exercer atividades técnico-fiscal de tributagdo fazendaria;
Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagdo, a fiscalizagéo e a
arrecadacao; Estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; Coordenar,
eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado; Elaborar mapas de calculos
de tributos diversos, com os respectivos débitos de contribuintes autuados, para fins de
notificacdo fiscal e/ou recolhimento; Instruir Processos Tributarios Administrativos (PTA),
inclusive, elaborando réplicas e tréplicas fiscais; Efetuar diligéncias e levantamentos
fiscais, para instrugdo de processos, papeletas e orientagdo de contribuintes; Promover a
avaliagdo ou reavaliagdo de bens imoveis para efeitos tributarios de competéncia
municipal; Colocar na administragdo da Contribuicdo de Melhoria, em razé@o de obras
publicas executadas, para delimitar as areas de incidéncia, listar imoveis beneficiados,
identificar proprietarios ou possuidores, objetivando sua correta e justa cobranga; Verificar
area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, para fins de
fiscalizagdo e cobrangas de tributos municipais; Exercer atividades externas para
manutencéo e atualizagdo do Cadastro de Contribuintes; Verificar o tipo de langamento a
que esta sujeito o imovel, para efeito de cobranga de tributos; Exercer plantao fiscal para
orientagdo do contribuinte acerca da legislago tributaria municipal; Exercer atividades de
campo, no levantamento fisico do cadastro imobiliario, visando sua permanente
atualizagdo, para uma perfeita e justa tributagdo; Examinar recursos contra langamentos;
Colaborar, quando determinado, com a fiscalizagdo municipal de obras, de postura e de
saude publica; Elaborar comunicagdes e notificagdes relativas ao trabalho de fiscalizagao;
Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; Executar outras
tarefas correlatas.

GARI - Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condigdes de higiene e
transito: Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latbes,
cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e
transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar
lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando o transporte aos locais apropriados;
Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fios, limpar ralos,
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bueiros e saidas de esgotos; Executar outras atividades afins, por determinagéo de sua
chefia imediata.

LANTERNEIRO - Responder pela qualidade, pela confiabilidade e pelo desempenho de
recursos, servicos e informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade;
Receber do superior imediato os servigos a serem executados, atentando para as
observagdes do que fazer, bem como a prioridade exigida, a fim de iniciar os trabalhos de
recuperacdo; Desmontar as partes avariadas dos veiculos/maquinas, retirando e
guardando em locais adequados as partes nao atingidas e reaproveitaveis, tais como:
vidros, borrachas, canaletas, parafusos, dentre outros, com a finalidade de facilitar a
recuperacdo; Desamassar as partes avariadas de veiculos/maquinas utilizando as
ferramentas adequadas, a fim de que a lataria retorne a posigao original; Efetuar a mistura
de massa de base, cuidando para que as quantidades de massa e catalisador sejam
adequadas, para amolecer, acelerar a secagem e dar aderéncia, preparando e pintando
pecas e equipamentos; Lixar e esmerilhar as superficies lanternadas, usando lixadeira e
retirando excessos de solda, dando as curvaturas, dobras e frisos originais, efetuando o
acabamento da massa de base, a fim de liberar os servigos para a pintura; Preparar a
superficie para a pintura, raspando, lixando e emassando o local, utilizando espatulas,
escovas de aco, lixas, pincéis, etc, bem como, misturando tintas, solventes, 6leos e outras
solugdes; Recobrir a superficie com tinta ou substancias similares, utilizando pincéis, rolos
ou pistolas de pulverizagdo; Montar as partes recuperadas, apos recebimento da pintura,
colocando vidros, canaletas, borrachas, cromados, emblemas, dentre outros, auxiliando
mecanicos e eletricistas; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO - Executar revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e
eletromecanicos de veiculos em geral, maquinas pesadas, implementos tracionados, bem
como equipamentos estacionarios; Executar montagem e desmontagem de bombas e
comandos hidraulicos de maquinas e de veiculos; Executar manutenges em conjuntos
de transmissao, suspensao, sistema de alimentagdo mecénico ou eletronico de motores a
diesel, gasolina ou flex; Substituir pegas avariadas; Executar ajustes, regulagens e
pequenas soldas em estruturas fisicas dos veiculos; Fazer o preenchimento de
formularios, impressos ou digitalizados, apresentando informagdes como tempo dedicado
ao atendimento, quais pegas e ferramentas necessarias ou utilizados na execugdo de
ordem de servigos; Apresentar relagbes de pegas em formularios impressos €
digitalizados & coordenagédo imediata, para que seja providenciado o pedido de compra;
Emitir relatérios quando solicitado pela coordenagéo imediata, informando as atividades
desenvolvidas no periodo solicitado; Prestar esclarecimentos a coordenagdo imediata,
contribuir, sugerindo, orientando e recomendando as melhores técnicas acerca das
atividades desempenhadas no trabalho; Regular motores de veiculos, segundo orientagao
recebida: Executar manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos; Executar a lubrificacdo de pegas, ferramentas e partes moveis de motores,
segundo orientagdes recebidas; Executar a substituicao de pneus avariados; Consertar
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camaras de pneus avariadas utilizando remendo de borracharia; Operar bombas de
abastecimento de combustivel; Conduzir/dirigir veiculos visando a realizagdo de
atendimentos externos inerentes ao servigo, Manter e conservar 0s equipamentos que
utiliza: Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribuigdes afins.

MESTRE DE OBRAS - Analisar e discutir com o superior instrugoes técnicas do projeto a
ser desenvolvido: Interpretar plantas, graficos e escalas; Orientar e acompanhar a equipe
quanto & execugao dos trabalhos, cumprindo o cronograma; Coordenar a instalagao e a
utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de obra; Participar da
instalagdo do canteiro de obras, demarcando-o, conforme projeto; Supervisionar 0
controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumentos necessarios
a realizacdo do trabalho; Controlar a qualidade e a quantidade do trabalho realizado;
Controlar residuos e desperdicios; Examinar seguranga dos locais e equipamentos da
obra: Monitorar o cumprimento das normas de seguranca e biosseguranga do local de
trabalho: Executar tarefas pertinentes & area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas, por determinagdo de sua

chefia imediata.

ODONTOLOGO - Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagao €
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos; Desenvolver atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outros),
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéduticas, bem como outras normativas técnicas,
observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento € a programag&do em saude bucal no
territorio: Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais € procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agoes
coletivas voltadas & promogéo da saude e a prevengéo de doengas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com 0s demais membros da equipe,
buscando integrar agbes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com demais membros da equipe;
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

PSICOLOGO - Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
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manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes
legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para 0 planejamento e a programagdo em saude bucal no territério; Realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar,
total e parcial removivel); Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencdo de doengas bucais Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal
e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas qué possuem
condicdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

SECRETARIO DATILOGRAFO - Realizar servicos de datilografia, reproduzindo textos
orais ou escritos em maquinas (ou computadores), redigindo correspondéncias e
documentos diversos, e revisando os materiais para corrigir erros; Organizar e manter
sistemas de arquivamento e bancos de dados, classificar, registrar e distribuir
correspondéncia, e preparar documentos para assinatura; Atender chamadas telefonicas
e anotar mensagens, recepcionar visitantes e fornecer informagbes gerais; Agendar
reunides, controlar compromissos e marcar entrevistas para os chefes e servidores em
geral; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da
biblioteca, assegurando organizagdo e funcionamento; Atender a comunidade escolar,
disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento
proprio; Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagogica curricular do estabelecimento de ensino; Auxiliar na organizagao do acervo de
livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encaminhar a Secretaria sugestéo de
atualizagdo do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usuarios; Zelar pela
preservacgao, pela conservagao e pelo restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico
e dar baixa, sempre que necessario; Receber, organizar e controlar o material de
consumo e equipamentos da biblioteca; Manusear e operar adequadamente os
equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengao; Participar de eventos, cursos,
reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
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Secretaria, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; Auxiliar na distribuicao
e no recolhimento do livro didatico; Participar da avaliagdo institucional, conforme
orientacdes da Secretaria; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de usuarios; Manter
e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com 0s usuarios;
Exercer outras atividades correlatas e aquelas que concernem a especificidade de sua
funcao.

TELEFONISTA - Operar sistemas telefonicos; Receber, transferir e direcionar chamadas
internas e externas, locais, interurbanas e internacionais; Responder a perguntas,
informar sobre ramais e numeros de telefone, e orientar sobre servicos da Prefeitura;
Anotar, registrar e transmitir mensagens para funcionarios e outros departamentos; Lidar
com visitantes, agendamentos e solicitagdes, garantindo uma boa experiéncia inicial;
Organizar cadastros, manter relagbes de contatos atualizadas e emitir relatérios; Zelar
pelo bom funcionamento dos equipamentos telefénicos, solicitando reparos quando
necessario; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.
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