PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025 DE 14 DE ABRIL DE 2025

MODIFICA OS ARTIGOS 6° 19 E 23, ACRESCENTA
O ARTIGO 23A, ALTERA CARGA HORARIA,

Camara Municipal de Saro-MG  AMPLIA QUANTITATIVO DE CARGO. ALTERA OS

FROTRCPL éf Aﬂ/ ANEXOS 1, I, IIA, B, V. V. VI E ACRESCENTA O
] . /j . /“’Q\Nsxo Vil NA LEI COMPLEMENTAR N° 096/2010,
’“"Zﬁ k5 L ’:‘97 DE 28 DE OUTUBRO DE 2010 E_DA OUTRAS

i LeeC>. pROVIDENCIAS.

Fago saber que 2 Camara Municipal de Serro, Estado de Minas Gerais,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 6° da Lei Complementar n° 096/2010 de 28 de outubro de
2010, que “Dispde sobre o plano de cargos, carreiras, vencimentos € remuneragao dos
proﬂssionais do magistério da educacdo basica publica da Prefeitura Municipal de

Serro, e da outras providéncias”, passa a tera seguinte redacgao:

«Art. 6° Integram O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento €
Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educacao

Basica Publica da Prefeitura Municipal de Serro os seguintes

Anexos:

Anexo | Quadro de Cargos Permanentes;

Anexo |l Quadro de Cargos Comissionados;

Anexo |IVA Quadro de Progressao Vertical por Titulagdo - Nivel
Médio;

Anexo |I/B Quadro de Progressao Vertical por Titulagao - Nivel
Superior;

Anexo IV Quadro de Cargos em Extingao;

Anexo V Quadro de Correlagao dos Cargos; SORATN

Anexo VI Quadro de Funcgoes Publicas;

Anexo VI Atribuicoes dos Cargos.”



Art. 2°. O artigo 19 da Lei Complementar n° 096/2010 de 28 de outubro de

“Dispde sobre 0 plano de cargos, carreiras, vencimentos € remuneragao dos

2010, que

o magistério da educacao béasica publica da Prefeitura Municipal de

profissionais d

Serro, e da outras providéncias”, passa atera seguinte redagao:

«Art. 19 A Progressao Vertical por Titulagdo € a elevacao
funcional de um Nivel para outro superior, a razio de 5% (cinco
por cento), na faixa vertical de vencimento do cargo a que
pertencem 0S Profissionais do Magistério da Educacao Basica
Publica, independentemente de intersticio, tendo como objetivo
a valorizagao da qualificagéo profissional, e sera concedida
exclusivamente aos profissionais em efetivo exercicio de suas
funcdes, com 2a obtencdo dos titulos de Graduacao, Pos-
Graduacao, Mestrado e Doutorado, conforme cada caso, de
acordo com a progressao definida no Anexo II/A — Nivel Médio e

no Anexo lII/B - Nivel Superior desta lei complementar, sendo:

| - Graduagao: quando o Profissional do Magistério da Educacao
Basica Publica apresentar certificado de conclusdo de curso de
graduagao em Normal Superior ou Pedagogia, regularmente

reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

n- pPos-Graduagao: quando O Profissional do Magistério da
Educacao Basica Publica apresentar certificado de concluséo de
curso de pés-graduagéo, na area, regularmente reconhecido
pelo Ministério da Educacao, correlato as atividades de seu

cargo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

Il - Mestrado: quando 0 Profissional do Magistério da Educagao
Basica Publica apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, na area, regularmente reconhecido pelo Ministério da

Educacao, correlato as atividades de seu argo;
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- Doutorado: quando © Profissional do Magistério da
Educacao Basica Publica apresentar diploma de conclusdo de
curso de doutorado, na area, regularmente reconhecido pelo

Ministério da Educacao, correlato 3s atividades de seu cargo.

§ 1° Os Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica
poderao apresentar requerimento de Progressao Vertical por
Titulagao, devidamente fundamentado, com as informacgoes €
certificagoes pertinentes, ao Conselho de Politica de
Administragao e Remuneragao de Pessoal, que sera responsével

pela analise ¢€ pela conferéncia da autenticidade da

documentagao apresentada.

§ 2° Os Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica
em adjuncao poderao requerer a Progressao Vertical por
Titulagao @ qualquer tempo, passando 3 percebé-la,
automaticamente, no més em que reassumir suas funcoes na

Prefeitura Municipal.

§3° Juntamente com © requerimento deverao ser apresentados

o originale a copia das certificagoes pertinentes.

§4°A Progressao Vertical por Titulagao de que trata o inciso |l
deste artigo podera ser concedida ao limite de trés, conforme O
Anexo /B - Nivel Superior, desta lei, considerando a
apresentagéo pelo servidor efetivo de, no maximo, trés
certificados de conclusédo de cursos de pés-graduagéo, na area,
regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
correlatos as atividades de seu cargo, com carga horaria igual

ou superior a 360 horas.

§5°A Progressao Vertical por Titulagdo sera paga a partir do
primeiro més apos 0 protocolo do certificado ou do diploma do

referido titulo na Diretoria de Recursos

anos, considerada a
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do Conselho de Politica de Administragao €

Remuneragao de Pessoal.”

Art. 3°. O artigo 23 da Lei Complementar n° 096/2010 de 28 de outubro de

2010, que “Dispde sobre o plano de cargos, carreiras, vencimentos € remuneragao 4os

ofissionais do magistério da educagao basica publica da Prefeitura Municipal de

o, e da outras providéncias”, passaatera seguinte redagao:

«Art. 23. A carga horaria semanal de trabalho do Professor de
Educacao Basica compreendera:

| — 16 (dezesseis) horas destinadas a docéncia;

Il — 8 (oito) horas destinadas a atividades extraclasse, observada
a seguinte distribuicao:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do
professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local
definido pela Secretaria Municipal de Educacgdo, sendo até 2

(duas) horas semanais dedicadas a reunioes.

§1°As atividades extraclasse a que S€ refere o inciso Il do caput
compreendem atividades de capacitacao, planejamento,
avaliagao e reunides, bem como outras atribuigoes especificas
do cargo que nao configurem O exercicio da docéncia, sendo
vedada a utilizacdo dessa parcela da carga horaria para

substituicao eventual de professores.

§ 2° A carga horaria prevista na alinea "b" do inciso Il do caput
nao utilizada para reunies devera ser destinada as outras

atividades extraclasse 2 que se refere o § 1°.

§3°A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da

Educacio Basica niao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas

A

Vol N\

semanais em um cargo.”



Art. 4°. Acrescenta O artigo 23A na Lei Complementar n° 096/2010 de 28
de outubro de 2010, que “Dispde sobre o plano de cargos, carreiras, vencimentos €
remuneragao dos proﬁssionais do magistério da educacao basica publica da Prefeitura

Municipal de Serro, € da outras providéncias”:

Art. 23A As aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassarem O
limite do regime basico do professor serdo atribuidas,
obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educacao Basica,
enquanto permanecer nessa situagao.
§ 1° Ao assumir exigéncia curricular, 0 professor fara jus ao
Adicional por Exigéncia Curricular - AEC, cujo valor sera
proporcional a seu vencimento estabelecido na tabela da
carreira de Professor de Educacao Basica, Anexo [II/B desta Lei
Complementar.
§2°0 AEC sera pago durante as férias regulamentares com
base na média dos valores percebidos 2 esse titulo no ano
anterior.
§3°0 Municipio devera regulamentar por decreto O pagamento
do AEC.

Art. 5°. No ambito do Quadro de Cargos Permanentes altera-se a carga

horaria, de 40 para 30 horas semanais, do cargo de Psicélogo € aumenta 0 nUMEro de

vagas do cargo de Supervisor Pedagdgico de 8 para 10.

paragrafo Unico. O Quadro de Cargos Permanentes passa 2 vigorar como
o Anexo | desta lei.

Art. 6°. No ambito do Quadro de Fungoes Publicas da Lei Complementar n°
096/2010 de 28 de outubro de 2010, amplia-s€ O numero de vagas do cargo de
Professor de Apoio de 10 para 20.

paragrafo Unico. O Quadro de Fungdes Publicas passa a vigorar como 0

Anexo VI desta lei.

Art. 7°. Ficam alterados 0S Anexos |, Il A, B, v, V, Vi, da Lei
Complementar n° 096/2010 de 28 de outubro de 2010 onforme

disposigoes € anexos desta Lei.



Art. 8°. Acrescenta na Lei Complementar n° 096/2010 de 28 de outubro de

ibuicdes dos Cargos.

2010, o Anexo VIl - Atr
posigoes em contrario, esta

lei complementar

Art. 9°. Revogadas as dis
cao.

em vigor na data de sua publica

entra
025.

ipal de Serro, 14 de abril de 2




MENSAGEMIJUSTIFlCATlVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Cumprimentando cordialmente, encaminho para a apreciagao de V. Exas., O
presente Projeto de Lei Complementar n® 003/2025 de 12 de marco de 2025 que
“MODIFICA OS ARTIGOS 6°, 19 E 23, ACRESCENTA O ARTIGO 23A, ALTERA
CARGA HORARIA, AMPLIA QUANTITATIVO DE CARGO, ALTERA OS ANEXOS |, 1,
A, B, IV, V, VI E ACRESCENTA O ANEXO VI NA LEl COMPLEMENTAR N°
096/2010, DE 28 DE OUTUBRO DE 2010, CONCEDE REAJUSTE AOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Municipio de Serro busca rotineiramente valorizar O trabalho daqueles que
se dedicam a0 servigo publico, aprimorando as leis voltadas para @ carreira dos
servidores municipais. Desta Vez, volta-se o olhar aos servidores da Educagao.

Em 2024 alterou-sé @ Lei Complementar 096/2010, no entanto, necessita-se de
nova atualizagdo para, aléem de regulamentar 2 carga-horaria de Professores da
Educacao Basica, regulamentar o Adicional de Exigéncia Curricular para a categoria,
bem como realizar outras necessarias adequagoes, as quais apresento @ seguir.

No Quadro de Cargos Permanentes, altera-sé a carga horaria do Psicélogo
lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, de 40 para 30 horas semanais,
equiparando-se a jornada de trabalho de proﬁssiona| da mesma categoria lotado em
outras secretarias municipais, bem como amplia-se O numero de vagas de Supervisor
Pedagogico de g para 10, promovendo melhor atendimento as escolas.

Ainda, considerando solicitac@o da Secretaria Municipal de Educagao via Oficio
SME n° 075/2025, no Quadro de Fungoes Publicas, amplia-s€ O quantitativo do cargo
de Professor de Apoio de 10 para 20 vagas, tendo em vista 0 aumento de numero de
alunos matriculados qué apresentam laudos médicos para demanda de um proﬂssional

que auxilie © Professor de Educacdo Basica, regente de turma, a promover a

participagéo e a aprendizagem, bem como, oferecer sSupe -pedag'%;g?\especiﬁco e
£ % Q/-%\\\




W) N
aiuda em@ﬁaﬁs pessoais basicos (locomogao; higiene, alimentacéo) a estudantes
com dificuldades motoras e outras.

Em relagéo a Progressao Vertical por Titulagao relacionada a cursos de Pos-
graduagao, amplia-se a concessao de 1 para 3, ou s€ja, podera ser concedida ao limite
de trés, conforme O Anexo /B - Nivel Superior, desta lei, considerando 2
apresentag:éo pelo servidor efetivo de, no maximo, trés certificados de conclusao de
cursos de p()s-graduagéo, na area, regularmente reconhecidos pelo Ministério da
Educagao, correlatos as atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou superior a
360 horas.

Quanto ao pagamento de Adicional de Exigéncia Curricular cabera ao
Professor de Educacao Basica qué ultrapassar O limite do regime basico do professor,
quer seja, ultrapassar 16 (dezesseis) horas destinadas 4 docéncia, o0 qué ocorre com
basicamente todos 08 professores dessa categoria.

|mportante salientar que, com 2 alteragao proposta nesta lel complementar,
considerando especificamente cada Professor de Educagao Basica, a realidade de
cada unidade escolar e, para fins de elaboragao da folha de pagamento, @ carga
horaria qué exceder ao limite legal previsto de 16 (dezesseis) horas destinadas 2
docéncia sera apresentada como Adicional de Exigéncia Curricular no controle de
frequéncia enviado pela Secretaria Municipal de Educagdo a Diretoria de Recursos
Humanos.

Visto isso, as aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassarem O limite do
regime basico do professor serao atribuidas a0 Professor de Educacao Basica, sendo
que, em regra, fara jus ao recebimento de mais 2 horas aula semanais de Adicional por
Exigéncia Curricular. Ja o Professor de Educacao Basica nas turmas em que nao
houver o Professor de Educagao Fisica fara jus ao recebimento de mais 4 horas aula
semanais de Adicional de Exigéncia Curricular. O pagamento deste adicional devera
ser regulamentado por decreto executivo.

Neste sentido, para legalizar € regulamentar 0 cumprimento da carga-horaria,
bem como adequar as exigéncias de leis estadual & federal, necessario se faz alterar €
acrescentar dispositivo em lei complementar municipal, inclusive, para possibilitar 0
pagamento adequado e justo aos Professores de Educacao Basica da Rede Municipal
de Educagao € demais servidores do magistério.

Assim, far-se-ao necessarias as alteragoes na Lei Complementar n° 096/2010

o Municipio, bem como

apresentadas neste Projeto de Lei para adequar as inteng
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em resW@Y (Federal) n° 11.738/2008 e & Lei (Estadual/MG) n
agosto de 2004.
Isto posto, certo de contar com 2@ aprovagao do incluso projeto, aproveito @
s, as expressoes de meu

rtunidade para renovar a Vossa Exceléncia € seus pare

opo
a consideragao,

elevado apreco € minha distint

Atenciosamente,
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} PREFELTURA MUNICIPAL DO SERRO
N/ CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERALS

XO Vil - ATRIBUICOES DOS CARGOS = LC 096/2010

VILI ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — Exercer @ docéncia na educagao basica, em
unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas e pela recuperacao de
estudante com defasagem de aprendizagem; participar do processo qué envolve
planejamento, elaboragao, execugao, controle € avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico © do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola;
cumprir com O calendario escolar; cumprir com a carga horaria prevista em lei;
participar da elaboragéo e da implementagao de projetos € atividades de articulag@o €
integragao da escola com as familias dos educandos € com a comunidade gscolar;
participar de cursos, atividades © programas de capacitag@o proﬁssional, quando
convocado ou convidado; Trabalhar temas Voltados para @ diversidade racial & aos
Temas Transversais; acompanhar e avaliar sistematicamente s€us estudantes durante
0 processo: de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periédicas dos Cursos
ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades extraclasse
e complementares 20 processo da sua formagao profissional; inserir a frequéncia diaria
dos estudantes, semanalmente no Diario Escolar, em conformidade com as normas €
as orientagdes da Secretaria de Municipal de Educagéo; inserir 08 conteudos
lecionados nas aulas, em até 05 (cinco) dias Uteis, apés 0 encerramento das atividades
de cada bimestre; informar no Diario Escolar 0S procedimentos‘;de avaliagao,
oportunidades de aprendizagem, O aproveitamento alcancado pelos estudantes em
cada bimestre; inserir O resultado final das avaliagdes, conforme orientagdes
especificas da Secretaria Municipal de Educagéo, em até 05 (cinco) dias Uteis, apés 0
encerramento do calendario escolar; assegurar O atendimento educacional, conforme
orientagéo especifica; dar assisténcia pedagégica a0 estudante que estiver em
tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo pro\ongado;
construir, em conjunto com 0S demais proﬁssionais, o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) do estudante da Educagéo Especial, registrando seu d‘_esenvolvimento
e sua aprendizagem, garantindo 08 recursos de acessibilidade necessarios @ cada
estudante; exercer outras atribuigdes integrantes do Projeto Politico Pedagogico da

escola, previstas em legislag@o especifica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - Exercer sua fungéo de docente nas escolas
municipais de Ensino Fundamental |; desenvolver atividades recreativas atrativas;
incentivar O trabalho em grupo atraves de atividades gsportivas, com objetivo de
despertar € desenvolver 0 trabalho em equipe; desenvolver recreagao, atividades
fisicas € estimulag@o precoce; trabalhar com grupos de alunos, principalmente em
atividades gsportivas dentro das escolas, desenvolver Projetos de Esportes; participar
da elaboragéo e da execug@o da proposta pedagégica das Escolas que seréao
determinadas por regido pela SME/Serro; desenvolver projetos, prograrﬁas e atividades
em sua area especifica de conhecimento ou afim; participar do processo que envolve
p\anejamento, elaboragéo, execugao, controle € avaliagdo do projeto politico
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagogico © institucional da escola;

acompanhar € avaliar sistematicamente seus alunos durante 0 processo ensino-
dos. quUIsos ministragk

aprendizagem, realizar avaliagbes periddicas




- %{ p 39.150-000 - SERRO - MINAS GERATS

t Yegbalho de Orientagao Educacional, considerando a ética proﬂss'\onal;

Cumprir e fazer cumprir O codigo de gtica do Orientador Educacional; Realizar outras
atividades correlatas com 2@ fungao.

B ED ] @ s &
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.

SUPERVISOR PEDAGOGICO . Coordenar O p\anejamento e a '\mp\ementagéo do
Projeto Politico Pedagogico da escola; coordenar a elaborag@o do curriculo pleno da
escola, envolvendo a comunidade escolar; assessorar 0S professores na escolha € na
utilizag@o dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados a0 atingimento dos
objetivos curriculares; promover 0 desenvo\v'\mento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, 0S métodos € materiais de ensino; articular 08 docentes de cada area
para O desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico da escola, ‘definindo suas
atividades especificas; avaliar O trabalho pedagbgico, sistematioamenté, com vistas

reorientag@o de sua dinamica referente s avaliagoes interna © externa',?_ partic'\par, com
o corpo docente, do processo de avaliagéo interna € externa, da analise de seus
resultados € propor acdes de intervengao pedagég'\ca; acompanharf e monitorar a
imp\ementagéo do Plano de Intervengao pedagogica com a participagéo da
comunidade gscolar; identificar @S manifestagoes culturais caracteristicas da
comunidade onde 2 oscola esté inserida © inclui-las no desenvolvimento do trabalho da
escola; orientar O trabalho docente, colaborando na elaboragao de instrumentos de
avaliagédo e sua aplicag@o, fazendo O estudo e O registro dos resultados; rever, sempre
gue necessario, a Proposta Pedagdgica da Escola; Coordenar 0 programa de
capacitagéo do pessoal da escola; analisar 08 resultados da avaliagéo sistémica feita
juntamente com os professores e identificar suas necessidades; realizar @ avaliagdo de
desempenho dos professores, identiﬁcando as necessidades individuais: de treinamento
e aperfeiqoamento; efetuar O |levantamento da necessidade de treinamento €
capacitagéo dos docentes na escola; manter intercambio com instituicdes educacionais
ou pessoas visando sua participagéo nas atividades de capacita(;,éo da 'gascola; analisar
os resultados obtidos com as atividades de capacitagao docente, na melhoria dos

processos de ensino € de aprendlzagem; Realizar a orientagéo dos estudantes,
articulando 0 envolvimento da familia no processo educativo; identificar junto com 0S
professores as dificuldades de aprendizagem dos estudantes; orientar 08 professores
sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam Ser
trapalhadas, em nivel pedago6gico; analisar com @ familia 0S resultados do
aprove'\tamento do estudante, orientando, s€ necessario, para obtengéo de melhores
resultados; oferecer apoio as instituigbes escolares discentes, estimulando a vivéncia
da pratica democratica dentro da escola; ‘coordenar O processo e a escolha dos
representantes de turma € proceder seu acompanhamento; exercer em unidade
gscolar a superviséo do processo didatico como elemento articulador no p\anejamento,
no acompanhamento no controle e na@ avaliagdo das atividades pedagogicas conforme
o plano de desenvolvimento pedagogico & institucional da unidade escolar; atuar como
elemento articulador das relacdes interpessoais internas € externas ‘da escola que
envolvam 08 proﬁssionais os estudantes, seus pais € a comunidade; planejar, executar
e coordenar cursos, atividades € programas internos de capac'\taqéo ‘proﬂssiona\ em
formagao continuada; participar da elaboragao do calendario gscolar; coordenar €

participar das atividades do Conselho de : tividades de apoio a
docéncia; exercer outras atividades | jeto PoliticofPedagégico da
gscola, previstas na legislagao pertine ' escolar; conhecer 08
programas & projetos desenvolvidos Pe i | de Educagao € pela

e ggpmpanhar sua

gecretaria de Estado de Educag
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S o controle de frequéncia diaria dos estudantes e O aproveitamento
através do Diério Escolar, realizando as atividades previstas na legislagao vigente;
acompanhar 0 desenvolvimento do trabalho pedag6gico nas turmas, quanto @ adogao
de estratégias para garantir a qualidade do processo de ensino € aprendizagem,
acompanhar 2 elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos
estudantes publico alvo da Educagao Especial, conforme orientagoes € diretrizes
pedagogicas; realizar outras atividades que, Por sua natureza, recaiam no ambito de
sua competéncia; executar outras atribuicoes relacionadas 20 exercicio de suas
fungdes, de acordo com determinag@o superior; garantindo qué O ambiente escolar seja
seguro e acolhedor para todos. :

ASSISTENTE SOCIAL - Contribuir para © ingresso, © retorno, a permanéncia do
estudante - na escola, desenvolvendo acbes de intervengdes para minimizar 08
problemas sociais que impactam N0 processo de escolarizagao; Desenvolver
estratégias para estimular a participagéo da familia na escola e no processo educativo
dos estudantes; Promover € auxiliar a gestao egscolar em acdes coletivas que
contribuam para o acolhimento € a permanéncia dos estudantes nO ambiente escolar,
prevenindo a evasdo escolar, Detectar € intervir em problemas sociais que podem
afetar 0 desempenho € O pbem-estar dos alunos, como pobreza, violéncia domeéstica,
abuso, negligéncia € outros fatores de risco; Trabalhar para garantir que todos 0S
alunos, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade, tenham acesso
igualitario as oportunidades educacionais e ao0S recursos disponivé;is; Orientar €
encaminhar alunos € familias para servigos especializados quando necessario; Atuar
conjuntamente com © Psicologo lotado na pasta da Educagdo, para promogao de
acbes de prevengéo € intervencgéo as praticas de violagdo de direitos que impactam O
processo de escolarizagéo € O desenvolvimento humano, articulando a rede de
protegéo da crianga e do adolescente, quando necessario; Atuar conjuntamente com 0
Psicologo nas questoes psicossociais que impactam O processo de ensino €
aprendizagem, além de elaborar € desenvolver programas € projetos de prevengao ao
bullying, violéncia escolar, Uso de substancias, saude mental entre outras questdes que
afetam O ambiente escolar; Auxiliar a equipe pedagégica no planejamento de
atividades que apoiam O desenvolvimento dos estudantes em sua formagao integral;
Oferecer orientagéo e suporte as familias dos alunos para garantir O acesso aos
recursos e servigos sociais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo

superior.

psICOLOGO - Participar de articulagoes intersetoriais em fungdo do desenvolvimento
do potencial maximo de aprendizagem dos alunos, elaborando encaminhamentos €
discutindo estratégias  de intervengdes apropriadas sobre 0S transtornos  de
aprendizagem, transtornos emocionais € comportamentais, inclusdo de alunos com
necessidades especiais € desenvolvimento de habilidades socioemocionais; Auxiliar a
equipe pedagogica nNo planejamento de atividades que apoiam O desenvolvimento dos
estudantes em sua formagao integral; Oferecer orientagéo € suporte as familias dos
alunos, ajudando-0s @ lidar com questoes relacionadas a0 desenvolvimento € 2
educacéo dos filhos; Propor e desenvolver atividades coletivas para 0S profissionais da
escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano, socioemocional,
aprendizagemn, relagbes interpessoais qué permeiam O processo educativo, dimensao
subjetiva das experiéncias oducacionais entre outros temas, de acordo com @

necessidade da escola e da politica educacional; Promover agoes que estimulem a
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particip%@,“’estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; Auxiliar
especialistas e professores na relagdo com 08 estudantes, visando a melhoria do
processo ensino e aprendizagem; Fomentar oS programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagédo que abordam os temas contemporaneos
transversais. Atuar conjuntamente com 0 Assistente Social na promogéo de agdes de
prevengdo e intervengao as praticas de violagéo de direitos que impactam o processo
de escolarizagdo e 0 desenvolvimento humano, articulando a rede de prote¢do da
crianca e do adolescente, quando necessario: Atuar conjuntamente com o Assistente
Social nas questdes psicossociais que impactam 0 Pprocesso de ensino e
aprendizagem, além de elaborar e desenvolver programas e projetos de prevengéo ao
bullying, violéncia escolar, uso de substancias, saude mental entre outras questdes que

afetam o ambiente escolar; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo
superior.

NUTRICIONISTA - Planejar, coordenar e supervisionar os servigos ou programas de
nutricdo nos campos da educacdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparagéo,
conservagio e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos alunos; Examinar o estado
de nutricdo dos usuarios, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo para aconselhar e instruir professores e auxiliares de servicos gerais;
Planejar cardapios e dietas especiais; Estudar meios e técnicas de introdugéo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos; Exercer as funcdes tipicas da
especialidade de Nutricionista desenvolvendo programas de treinamento pessoal;
Ministrar cursos de capacitag8o para cozinheiras e auxiliares de sua area de atuagéo;
Manter conduta profissional compativel com 08 principios reguladores  da
Administragéo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas €
rotinas existentes no o6rgéo; Executar outras tarefas correlatas, tais como: preparagao
das listas de merendas e kits alimentag@o e organizagdo para entregar aos alunos,
visitas as escolas e pesagem dos alunos; capacitagbes das auxiliares de servigos
gerais responsaveis pelo preparo da alimentacdo nas escolas; Educagao Nutricional;
Checklist das unidades escolares; Apresentagdo de videos educativos sobre
alimentagédo; Controle de estoque (recebimento, contagem, checagem: de validade) e
organizagdo em geral; Recebimento e conferéncia dos itens da Agricultura Familiar;
Levantamento de itens para a licitagéo; Executar outras tarefas correlatas, mediante

determinag&o superior.

VILIl ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO COMISSIONADO

Diretor Escolar - Atuar na Escola Municipal para a qual se candidatou a vaga;
Envolver a comunidade escolar e aproximar as familias da escola; Conduzir a
construgdo do Projeto Politico Pedagdgico; Garantir o cumprimento do calendario
escolar; Valorizar e coordenar toda a gestédo com o0s servidores do setor; Garantir o
bom desempenho dos processos de ensino aprendizagem, intervindo quando for
necessario; Criar condigbes para capacitagéo continuada dos professores €
profissionais, da escola; Gerir de forma transparente e responsavel 0s recursos
humanos, materiais e financeiros da escola: Supervisionar todas as operagdes da
escola: manter o curriculo escolar atualizado que reflita o sistema educacional adotado;
tomar decisdes sobre departamentos e opcdes de financiamento; explorar maneiras de
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' 'fs';;ﬁ‘-*- da educacéo e a qualidade na escola; garantir que as politicas e
os regulamentos escolares sejam seguidos a todo momento;, manter um ambiente de
aprendizado solidario € saudavel; ser um bom exemplo para criangas, para um
desenvolvimento positivo; ter conhecimento das leis e dos regulamentos que afetam as
instituicbes educacionais; conhecimento pratico de gestdo de orgamentos financeiros €
instalagdes; desenvolver habilidades excepcionais de comunicagao e apresentagao no
ambiente escolar, demonstrando forte afinidade pelo ensino infantil e pelo ensino
fundamental; planejar, organizar, coordenar € supervisionar as atividades escolares;
promover a formacéo € @ atualizacéo dos profissionais da escola; zelar pela
manutencéo e pela conservagéo das instalagoes fisicas, equipamentos € materiais
didaticos da escola; estimular a participagao da comunidade escolar nas decisdes €
nas agbes da escola; garantir que as normas € 0S regulamentos sejam cumpridos;
gerenciar a equipe de professores € funcionarios; estabelecer as metas educacionais,
garantindo que © ambiente escolar seja seguro € acolhedor para todos; Executar outras
atribuigdes relacionadas ao exercicio de suas funcoes, de acordo com determinagéo
superior.

3,
‘ﬁ'

VICE-DIRETOR ESCOLAR - Substituir 0 Diretor de Unidade Educacional em suas
auséncias e impedimentos, obedecendo a seéu rol de atribuigbes € atividades;
Responder pela Direcéo da Unidade Educacional no horario que lhe € confiado;
Assessorar o Diretor de Unidade Educacional no desempenho das atribuicdes que Ihe
sao proprias; Colaborar nas atividades relativas ao planejamento € 4 organizagao
pedagdgica, da manutengéo e da conservagéo do prédio, do mobiliario, da alimentagao
e do transporte escolar; Assessorar a Diregao da Unidade Educacional nas questoes
relacionadas & Associagéo de Pais e Mestres e ao0s Conselhos Escolares; Participar de
estudos e deliberagdes que afetem o Processo Educacional; Colaborar com 0O Diretor
de Unidade Educacional no .controle do cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionarios; Visitar regularmente as salas durante o periodo de aula;
Executar tarefas correlatas 3s acima descritas e as qué forem determinadas pelo
superior imediato; Executar outras atribuicoes relacionadas ao exercicio de suas
funcdes, de acordo com determinag&o superior, garantir que o ambiente escolar seja
seguro e acolhedor para todos.

INSPETOR PEDAGOGICO - Supervisionar € fiscalizar o cumprimento de normas ©
regulamentos, bem como a qualidade do processo educativo, Orientar & assessorar a
direcdo pedagodgica e orientar as unidades escolares; Avaliar e analisar a qualidade
das escolas, incluindo 0 curriculo, os métodos de ensino, 0s recursos educacionais, a
infraestrutura e as instalagoes; Corrigir desvios de atos € procedimentos no ambito da
educacéo; Prestar informacdes aos alunos, pais e visitantes; Orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; Mediar conflitos;
Promover & convivéncia harmoniosa NO ambito  escolar; Acompanhar ©
desenvolvimento dos estudantes; Atuar no Censo Escolar; Orientar as unidades
escolares quanto as etapas do Censo Escolar; Integrar comissoes de autorizagao de
funcionamento de instituicoes de ensino; Declarar a autenticidade, ou nao, de
documentos escolares de alunos: Divulgar matéria de interesse relativo a area
educacional; Atuar como gestor educacional estimulando o trabalho em equipe, ©
dialogo entre os profissionais da educacao, a busca por novas técnicas e metodologias
de ensino, valorizar as experiéncias dos envolvidos no pProcesso educativo e integrar a
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com unidSdemgescolar na solugdo dos problemas; Executar outras atribuigdes

relacionadas go exercicio de suas fungoes, de acordo com determinagao superior.
VL ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE FUNGOES

PROFESSOR DE APOIO - Acompanhar individualmente 0s alunos do Atendimento
Educacional Diferenciado (AEE); adaptar para 0 aluno(a) as atividades propostas pelo
professor regente, a fim de que o(a) mesmo(a) tenha acesso ao que € trabalhado com
os demais; preenchimento semestral do PDI em conformidade com a Resolugdo SEE
n° 4256/2020 (Institui as Diretrizes para Normatizagéo € Organizagéo da Educacao
Estadual de Ensino de Minas Gerais); participar do processo. que envolve
planejamento, elaboragao, execucao, controle e avaliagao do projeto politico
pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagbgico € institucional da escola;
acompanhar € avaliar sistematicamente seus alunos durante O processo ensino-
aprendizagem, realizar avaliagdes peri6dicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; promover € participar de atividades complementares 20 processo da sua
formagao profissional; ~ exercer outras atribuigdes integrantes  do plano de
desenvolvimento pedagogico € institucional da escola e do regimento escolar, observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo € previstas em regulamento, bem como no

Regimento Escolar da Secretaria Municipal de Educagao/Serro.

PROFESSOR SUBSTITUTO - Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas; pela substituicao eventual de
docente - que devera contemplar 0s afastamentos temporarios de professores regentes
na sede, nos distritos ou comunidades rurais, no turno da manha ou da tarde, conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao; ministrar a docéncia na Educagao
Infantil ou no Ensino Fundamental; zelar pela recuperagdo de aluno com dificuldade de
aprendizagem; participar do processo. que envolve planejamento, elaboragao,
execugdo, controle e avaliaggo do projeto politico pedagégico € do plano de
desenvolvimento pedagégico € institucional da escola; participar da elaboragdo do
calendario escolar, exercer atividade de coordenagao pedagogica de area de
conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na elaboragao € na
implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacao
continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragéo e da
implementagéo de projetos e atividades de articulag@o e integragdo da escola com as
familias dos educandos € com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagao profissional, guando convocado ou convidado; acompanhar
e avaliar sistematicamente seus alunos durante O:processo ensino-aprendizagem,
realizar avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover € participar de atividades complementares a0 processo da sua formagao
profissional; exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagoégico & institucional da escola e do regimento escolar; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; e executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo € previstas em regulamento, bem €omo no Regimento

Escolar da Secretaria Municipal de Educacgao/Serro.
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