PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CEP: 39.150-000 — SERRO - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 024/2025 DE 30 DE JULHO DE 2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS
DIREITOS E DA DEFESA DAS MULHERES DO MUNICIPIO DE
SERRO. CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
MULHERES, O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AS MULHERES
E A COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, fago saber que a Camara Municipal aprova, € eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Promogédo dos Direitos e da
Defesa das Mulheres, com O propdsito de garantir igualdade de direitos, seguranga,
satde e bem-estar as mulheres.

Paragrafo unico. A Politica Municipal de Promogao dos Direitos e da Defesa
das Mulheres observara os seguintes marcos legais nacional, estadual e municipal, em
especial:

l. Constituigdo Federal de 1988 (art. 5°);
Il Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006);
. Lei do Feminicidio (Lei n° 13.104/2015);

IV. Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (Lei n°

13.505/2017);
V. Constituigdo do Estado de Minas Gerais (art. 127);

Art. 2° Para os fins desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos:
| — Mulher: toda pessoa que Se identifica com o género feminino,

independentemente do sexo atribuido ao nascimento, incluindo mulheres cisgénero,

mulheres transexuais € travestis;
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Il — Violéncia de género: qualquer agdo, omissao ou conduta baseada no
género que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual, psicoldgico, moral ou
patrimonial, afetando desproporcionalmente as mulheres e constituindo obstaculo a plena

cidadania e a dignidade humana;
Il — Diversidade de género: reconhecimento da existéncia de multiplas

identidades e expressdes de género, assegurando respeito, inclusdo e o pleno exercicio
dos direitos humanos de todas as pessoas,

IV — Equidade de género: principio que orienta a formulagdo de politicas
publicas, agoes afirmativas e medidas reparadoras que visem eliminar desigualdades
estruturais entre mulheres e homens, promovendo justica social e igualdade de
oportunidades;

V — Enfrentamento a violéncia contra a mulher: conjunto articulado de acgoes
integradas € intersetoriais, voltadas a prevencao, protegao, acolhimento,
responsabilizagdo dos agressores € garantia de direitos das mulheres em situagdo de

violéncia, com enfoque na promogao da autonomia e no fortalecimento das politicas

publicas de género.

Art. 3°. A Politica Municipal de Promogdo dos Direitos € da Defesa das

Mulheres sera conduzida com base nas seguintes diretrizes:

l. Garantia de acesso a direitos fundamentais — saude, educacéo, trabalho,
seguranga e assisténcia social — com foco na equidade de género;

1. Fortalecimento das agdes contra violéncia doméstica, familiar, trafico e outras
violéncias de género;

. Estimulo a participagdo feminina nas decisbes politicas, econdomicas € sociais;

V. Disponibilizagdo de apoio psicologico, social e juridico as mulheres em situagao de
vulnerabilidade;

V. Fomento a capacitagéo e ao incentivo ao empreendedorismo feminino;

VI. Estabelecimento de mecanismos de controle social para monitorar politicas
publicas voltadas as mulheres;

VIl. Criacéo de servicos integrados de apoio para mulheres, criangas € diversidade de

género vitimas de violéncia.
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CAPITULO Il — DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
(CMDDM)

Art. 4°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos € da Defesa das
Mulheres de Serro (CMDDM), 6rgao colegiado, paritario, permanente € deliberativo,

responsavel por formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos

das Mulheres.

Art. 5°. Compete ao CMDDM:
. Formular e aprovar o Plano Municipal de Promog&o dos Direitos das Mulheres €

Diversidade de Género:

Il — Monitorar a execugao das politicas publicas em curso, inclusive aquelas em fase de
implantagao, sugerindo ajustes e aperfeigoamentos normativos quando necessario;

Il — Assessorar o Poder Executivo na elaboragao, na implementagao e na avaliagdo de
programas, projetos € agoes relacionados as questdes de género, contribuindo com
pareceres técnicos, recomendagcoes e participagao em foruns intersetoriais;

Il Promover agoes, estudos e debates para erradicar violéncia de género;

l.  Fiscalizar a aplicag&o de recursos publicos destinados as mulheres;

V. Incentivar a participagdo feminina na politica e na economia locais;

V. Propor convénios € parcerias com instituigdes publicas, privadas e da sociedade
civil que visem ao fortalecimento das politicas publicas voltadas as mulheres,

especialmente nas areas de saude, educacéo, assisténcia social, seguranga e geragao de

renda;
V1. Promover pesquisas e estudos em género;
VIl. Realizar conferéncia municipal de politicas para as mulheres a cada 4 anos.

Art. 6°. O CMDDM sera composto por 12 membros, sendo 6 (seis)
representantes do poder publico municipal e 6 (seis) representantes da sociedade civil,

garantindo a paridade de representagao.
§ 1° A composigéo do Conselho devera assegurar a paridade de representacao

entre o poder publico e a sociedade civil, bem como observar 0s principios da paridade de

género e da diversidade, em ambas esferas, sempre queé possivel.
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§ 2° Os conselheiros € suplentes do Poder Publico podem ser substituidos, a

qualquer momento, por determinacéo Prefeito.
§ 3° A nomeagao dos conselheiros sera feita até 30 (trinta) dias apos a

indicacdo por oficio das entidades e dos 6rgaos representados.

§ 4° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembleia

registrada em ata.
§ 5° Em caso de vacancia, a supléncia sera automaticamente exercida.

§ 6° Dois dos integrantes, representantes do Poder Publico, devem ser
oriundos dos equipamentos CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e
CREAS — Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social, da Comissao

Permanente de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher “Sempre Vivas”

Art. 7°. O cargo de conselheiro ndo sera remunerado, por se tratar de

relevancia publica.

Art. 8°. A estrutura do CMDDM € composta por: plenario, diretoria (presidente,

vice-presidente, secretaria-geral) e comissoes tematicas.

Paragrafo unico. Os conselheiros terdo mandato de 2 anos, com recondugao

uma unica vez por igual periodo.

Art. 9°. O Regimento Interno estabelecera detalhes de funcionamento e

competéncias complementares do CMDDM.

Art. 10. O CMDDM podera criar grupos de trabalho e comissdes tecnicas,

incluindo membros da comunidade € da Comissdo Sempre Vivas.

CAPITULO Il - DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
Art. 11. Fica instituido o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Da Mulher —

EMDDM. de natureza contabil, para captar e aplicar recursos publicos e privados em favor

de politicas voltadas as mulheres.
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Art. 12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social sera responsavel

pela gestao do fundo, cuja supervisao cabera ao CMDDM.

Art. 13. Os recursos do Fundo Municipal De Defesa Dos Direitos Da Mulher
serdo aplicados em: divulgagao de programas, apoio a eventos educativos, qualificagao e
capacitagao profissional feminina, combate & violéncia e outras agoes prioritarias.

1° § O disposto no caput deste artigo se aplica também na ampliagéo de

equipe técnica especializada no atendimento @ mulher.

2° § Em situagdes de violéncia doméstica, o disposto no caput deste artigo,

tambem se aplica a criagdo € a manutencgédo de grupos operativos para enfrentamento

desta condigao.

Art. 14. O FMDDM - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher sera
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a qual cabera prover a
estrutura administrativa, técnica € de pessoal necessaria para sua gestdo, execugao
orgamentaria € operacionalizagao das politicas publicas voltadas a promogao, protecao e

defesa dos direitos das mulheres no municipio.

Art. 15. A execugao dos recursos do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos
da Mulher, incluindo o financiamento de programas, projetos, convénios, agbes e servigos
voltados a promogao dos direitos das mulheres e ao enfrentamento da violéncia de

género, dependera de deliberagéo prévia do CMDDM

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento fara

o controle contabil e de prestagdo de contas do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos

Da Mulher, mediante balango sempre que solicitado pelo CMDDM.

Art. 17. Os recursos serao mantidos em conta especifica e exclusiva para o

Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Da Mulher, aberta em banco publico oficial.

Art. 18. Nenhuma despesa sera realizada sem cobertura orgamentaria,

podendo-se alocar créditos adicionais se necessario. o
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Art. 19. Receitas do FMDDM incluem dotacdo orgamentaria municipal,

convénios, doagdes, multas, vendas, repasses estaduais ou federais e outras fontes

previstas.

CAPITULO IV — COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER - “SEMPRE VIVAS”
Art. 20. Fica criada a Comissao Permanente de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher “Sempre Vivas’, para atuacdo articulada com © CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, o CREAS — Centro de Referéncia Especializada da

Assisténcia Social e o CMDDM — Conselho Municipal dos Direitos & da Defesa das

Mulheres de Serro.

Art. 21. Compete a Comissao Permanente de Enfrentamento & Violéncia
contra a Mulher “Sermpre Vivas” elaborar projetos, eventos € executar, em conjunto com a

rede socioassistencial municipal, estratégias de protegao e apoio as mulheres vitimas de

violéncia.

Art. 22. Com a publicagdo desta Lei, a Comissdo Permanente de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher “Sempre Vivas” adquire carater definitivo de
atuacdo, independentemente da instalagdo do Conselho Municipal dos Direitos € Defesa
das Mulheres.

§ 1° A comissao sera composta por 7 (sete) membros, técnicos de nivel
superior, vinculados obrigatoriamente ao SUAS, podendo se estender a profissionais da
RAPS - Rede de Atengao Psicossocial e do SUS — Sistema Unico de Saude,
preferencialmente mulheres, 0S quais podem ser servidor estatutario, servidor em
exercicio de contrato com prazo determinado, servidor em cargo de comissao.

§ 2° A Comissao Permanente de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
“Sempre Vivas” adotara regimento interno ou estatuto independentemente do CMDDM.

§ 3° A Comissao Permanente de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

“Sempre Vivas” sera remunerada, nos moldes do artigo 24 da Lei Complementar n°

208/2021.
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CAPITULO V — DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23. O CMDDM podera emitir resolugdes, recomendagoes e mogoes,

cabendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social dar-lhes cumprimento.

Art. 24. As despesas referentes a implementagéo da presente Lei correrao por

conta de dotacdes orgamentarias proprias, com possibilidade de suplementagao.

Art. 25. A presente Lei complementa a legislagao federal, estadual e municipal

que trata dos direitos das mulheres.

Art. 26. Institui-se a Semana dos Direitos da Mulher, de 8 a 15 de margo, € 0
“Agosto Lilas”, com programacéo voltada a saude, a educagao, a assisténcia social e ao

combate a violéncia de género.
Paragrafo Unico. As agdes instituidas no caput deste artigo, para seu

cumprimento, poderdo ser regulamentadas por ato administrativo proprio.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

inondas Pires de Miranda e
] o«

Prefeito Municipal %
o

S
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JUSTIFICATIVA/MENSAGEM

Senhor Presidente e seus nobres pares,

Em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, através da Comissao
Permanente de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher “Sempre Vivas”, encaminho
para analise e apreciagdo de vossas exceléncias, Projeto de Lei que INSTITUI A
POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS E EM DEFESA DAS
MULHERES DO MUNICIPIO DE SERRO, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS MULHERES, O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AS MULHERES E A
COMISSAO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto tem como objetivo fortalecer a promocdo dos direitos das
mulheres no municipio de Serro, reforgando medidas de prevencado e enfrentamento da
violéncia, da igualdade de género, da participagao social e da cidadania.

A criagdo do Conselho Municipal dos Direitos e em Defesa das Mulheres -
CMDDM, da Comissdo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e do fundo
municipal especifico assegura maior transparéncia, controle social e eficacia das politicas
publicas voltadas a mulher, alinhadas aos marcos legais vigentes em ambito estadual e
federal.

A Administragdo Municipal acredita na relevancia da matéria que, em consonancia
com acgoes ja praticadas em nosso territdério, com apoio de varias instituicbes como a
Camara Municipal de Vereadores, Poder Judiciario, Ministério Publico, 6rgéos de
segurancga publica, fortalece a promogao dos direitos das mulheres no municipio de Serro.

Neste sentido, espero que o referido Projeto de Lei seja aprovado pelos nobres
representantes.

Atenciosamente,
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