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Resolucao 003/2026

Altera os Anexos | e Vil da Resolugao 005/2025, de 22 de
abril de 2025, que dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Remuneracio dos servidores
publicos da Camara Municipal de Serro-MG e da outras
providéncias.

Art. 1°. Ficam criadas no ambito do Plano de Cargos da Camara Municipal de Serro 2
(duas) fungdes publicas denominadas Técnico Legislativo CAC/UAA, destinadas a suprir
as necessidades decorrentes do Acordo de Cooperagao Técnica entre a Camara Municipal
de Serro/MG e a Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, vinculada ao Tribunal
Regional Federal da 62 Regidgo, nos termos do Processo SElI n° 0013914-
13.2025.4.06.8000, cujo objeto é a instalacao, manutencao e funcionamento da Unidade
Avancada de Atendimento (UAA) da Justica Federal no Municipio de Serro/MG, nas

dependéncias da Camara Municipal. '

Art. 2°. Os Anexos | e VIl da Resolugéo 005/2025, de 22 de abril de 2025, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos € Remuneracéo dos servidores publicos da
Camara Municipal de Serro-MG e da outras providéncias, passam a vigorar com a redagao
constante dos Anexos desta Resolugao.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Serro, 19 de margo de 2026.

—

Jodo Paulb-DRérdad Simées
Presidente
N3P

Assis de Oliveira
Vice-Presid/ente//’

/ / / /
itor r?a Silva
rio

Secre

Enéas
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Anexo | - Quadro de Cargos

o NIt Cums | el e
nto |vel | Horaria ? Esco - adel
Comisséo —
FESESEON ce recrutamento | IV aon Ensino Médio 1
Comunicagéao semanais
amplo
Comisséao — 30h Ensino Superior em Direito e
Assessor Juridico CAC | recrutamento | VII s aralie especializagdo em mediagéo elou 1
amplo conciliagéo
Comissao — 40 h
Assessor — CAC recrutamento | IV : Ensino Médio 2
semanais
amplo
Comisséo — 30 h
Assessor Legislativo recrutamento | VI . Ensino Superior em Direito 1
semanais
amplo
Auxm_ar da-Bervigos Efetivo | =0 : Ensino Fundamental 2
Gerais semanais
Comisséo — 30h
Diretor de Secretaria recrutamento | V : Ensino médio 1
. semanais
restrito
) Comisséo —
82(3:2;55;?% de recrutamento | VI ser?wgrr\]ais Ensino médio 1
restrito
Motorista — Categoria B Efetivo Il kil Ensino Fundamental / CNH Cat B 2
semanais
L ; Comisséo —
Secretario de Gabinete 30h ] 3
da Prosidéncla recrutamento | IV PRI Ensino Médio 1
amplo
Tecnico Legislativo Bhtve By 200, Ensino Médio 4
semanais
Técnico Legislativo Funcéo 30h : o |
CAC / UAA Publica W semanais Ensino:Nedio ‘ .
Técnico Legislativo — . 40 h . :
Recepcionista Efetivo I s el Ensino Médio 1




CAMARA MUNICIPAL DE SERRO

CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

. 4 Anexo VII - Atribuigdes dos Cargos

Atribuigdes

Produzir e divulgar noticias institucionais, releases e conteudo audiovisual;
Atualizar os canais de comunicagéo da Camara (site, redes sociais, etc.);
Assessor de Comunicagéo Acompanhar e registrar eventos oficiais; Criar campanhas de interesse
publico e pecas graficas; Manter relacionamento com a imprensa €
monitorar matérias jornalisticas.

Coordenar o CAC, prestar atendimento a populagdo na forma do
regulamento do CAC, responsabilizar-se pela prestacdo de servicos de
Assessor Juridico CAC mediacdo e conciliag&o, elaborar minutas de documentos e relatérios
periédicos, encaminhar usuarios aos orgéos competentes, quando
necessario, manter registros de atendimentos.

Realizar o atendimento direto ao publico nas especialidades oferecidas
pelo CAC, conforme previsdo regulamentar; Assessorar 0S cidadaos
guanto ao acesso a Servicos publicos e politicas sociais; Encaminhar
Assessor — CAC demandas as instituigdes competentes, com o devido acompanhamento;
Registrar e sistematizar 0s atendimentos realizados, gerando relatorios
para controle e planejamento; Apoiar campanhas de conscientizacéo e
atividades socioeducativas promovidas pelo CAC.

Assessorar os vereadores na elaboragao de proposigdes legislativas,

i pareceres € discursos; Realizar pesquisas legislativas, juridicas e

Assessor Legislativo e Y F o
administrativas; Prestar suporte tecnico aos parlamentares no exercicio do

mandato.

Executar atividades de limpeza e conservagao das dependéncias da
Camara: Controlar 0 uso de materiais de limpeza e solicitar reposicao;
Auxiliar de Servigos Gerais Apoiar na organizagdo de eventos e sessdes plenarias; Zelar pela higiene
e bom estado das instalagdes; Auxiliar na entrega de documentos e
servigos de copa, quando necessario.

Coordenar e dirigir os trabalhos da Secretaria da Camara. Coordenar a
agenda de Sessées da Camara. Supervisionar os trabalhos relacionados
3 preparagdo e tramitacao das proposigoes e comunicagdes. Expedir as
demais Secdes internas ordens de servicos e demais atos emanados pelo
Diretor de Secretaria Presidente da Camara. Coordenar o atendimento € dar atendimento ao
publico, encaminhando ou prestando-lhe as informagdes necessarias.
Coordenar as atividades de divulgacéo dos trabalhos do Legislativo;
Executar outras atividades pertinentes que lhe sejam determinadas pelo|
Presidente da Camara.

Coordenar e dirigir os trabalhos da Segdo de Contabilidade. Planejar,
organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatérios € registros sejam feitos de acordo com
Diretor de Sec&o de Contabilidade os principios e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos
e das normas e procedimentos legais. Supervisionar a elaboragao dos
balancetes mensais visando assegurar queé OS MEsSMOS reflitam
corretamente a realidade. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
financeiro do Legislativo, prestacéo de contas, gerenciamento da folhg-de
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servidores e atividades correlatas. Supervisionar os prestadores de
servigos contratados pelo Legislativo. Responsabilizar-se pelo empenho e
liquidagao de despesas. Executar planejamento de despesa e controles
orgamentarios e implementar e monitorar controles administrativos de
pessoal. Outras atividades relacionadas as funcdes acima relacionadas.

Motorista — Categoria B

Conduzir os veiculos oficiais da Camara Municipal de Serro, em escala de
trabalho, transportando Vereadores e servidores, além de eventuais
documentos ou bens vinculados a atividade legislativa, zelas pela
conservagdo e manutengdo dos veiculos, responsabilizar-se pela
seguranca dos passageiros e bens transportados, € responsabilizar-se
pela elaboragéo dos relatorios de utilizacéo e viagens.

Secretario de Gabinete da Presidéncia

Organizar e controlar a agenda e compromissos da Presidéncia ou setor
vinculado: Redigir oficios, memorandos, convites e comunicagdes oficiais;
Atender o publico e encaminhar demandas; Organizar documentos e
correspondéncias; Prestar apoio administrativo e logistico ao gabinete.

Técnico Legislativo

Auxiliar na tramitacéo dos processos legislativos e administrativos do setor
onde estiver lotado. Prestar suporte técnico-administrativo aos vereadores
e aos setores da Camara; Atualizar sistemas de informacgdes legislativas e
administrativas.

Técnico Legislativo CAC / UAA

Realizar o acolhimento inicial, a triagem humanizada e o atendimento
qualificado de orientagdo cidada ao plblico que busca os servigos do
Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), atuando de forma direta nas
demandas da Unidade de Atendimento Avangado (UAA) da Justica
Federal de Minas Gerais (JFMG); Prestar informagdes gerais sobre o
funcionamento do setor, hordrios, servicos oferecidos e orientar 0s
municipes quanto ao rol de documentos necessarios, andamento de
processos, prazos e rotinas procedimentais pertinentes a UAA; Proceder
ao recebimento, conferéncia, digitalizacdo e extracdo de copias de
documentos pessoais e comprobatorios trazidos pelos cidadaos,
realizando a analise preliminar e a triagem documental para verificar sua
conformidade formal e administrativa perante as exigéncias da JFMG;
Auxiliar o cidad&o na reducéo a termo de demandas verbais (atermagdes)
e no preenchimento de formularios, requerimentos ou expedientes
administrativos, nos estritos limites da competéncia do CAC e do convénio
com a UAA/JFMG; Operar, alimentar e manter atualizados os sistemas
processuais e administrativos da Justica Federal ou de outros 6rgaos
conveniados, garantindo a correta insergao de dados, protocolos e
documentos; Agendar atendimentos, organizar filas de espera e controlar
o fluxo de pessoas no setor, zelando pela ordem, eficiéncia e presteza do
servico publico; Controlar, organizar e manter atualizado o arquivo fisico e
digital de protocolos, oficios, certiddes e demais expedientes do setor;
Executar outras tarefas de apoio técnico-administrativo correlatas as
finalidades do CAC e ao convénio da UAA, conforme delegagéo de sua
chefia imediata.

A

\

Técnico Legislativo — Recepcionista

Atender o publico e encaminhar demandas; Organizar documentos e
correspondéncias; Prestar apoio administrativo e logistico aos demais

|
U

setores do Legislativo.
\
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Camara Municipal de Serro-MG

PROTOCOLO Projeto de Resolucao 003/2026

& ‘ Altera os Anexos | e VIl da Resolugéo 005/2025, de 22 de
Data L/C"ﬁ_ 126 Hs-/ﬂ.‘lo abril de 2025, que dispde sobre o Plano de Cargos,

' . P Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo dos servidores
publicos da Camara Municipal de Serro-MG e da outras

providéncias. '

Art. 1°. Ficam criadas no ambito do Plano de Cargos da Camara Municipal de Serro 2
(duas) fungdes publicas denominadas Técnico Legislativo CAC/UAA, destinadas a suprir
as necessidades decorrentes do Acordo de Cooperagao Técnica entre a Camara Municipal
de Serro/MG e a Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais, vinculada ao Tribunal
Regional Federal da 6° Regido, nos termos do Processo SEI n° 0013914-
13.2025.4.06.8000, cujo objeto é a instalagao, manutencéo e funcionamento da Unidade
Avancada de Atendimento (UAA) da Justica Federal no Municipio de Serro/MG, nas
dependéncias da Camara Municipal.

Art. 2°. Os Anexos | e VIl da Resolucao 005/2025, de 22 de abril de 2025, que dispbe sobre
o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos € Remuneracgéo dos servidores publicos da
Camara Municipal de Serro-MG e da outras providéncias, passam a vigorar com a redagao
constante dos Anexos desta Resolugao.

Esia Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogando as
disposicbes em contrario.

Serro, 10 de margo de 2026.

-~

Joao Paulo Bfandao Simées

Presidente
Cémara Municipal de Serro-MG ,(3‘} 5o \ [-//. i ( lo
| APROVADO Assis de Oliveira -
Em\iwma@éoco 4O votos Vice-Presidente
Serm_lee ; 20 ,2 e‘ " B
‘ ~

7 |

o

Enéas lto[ino da Silva

Secretario
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carga | Escolaridade / Requisitos

Carci Formade | Ni Vaga
4 Provimento | vel | Horéria . s
Comisséo —
ket e e recrutamento | IV Al : Ensino Médio 1
Comunicagao semanais
amplo
Comisséo — 30 h Ensino Superior em Direito e
Assessor Juridico CAC | recrutamento | VI SarRARAIE especializaggdo em mediagéo e/ou 1
amplo conciliagéo
[ — ‘
Comisséo — 40 h _ .
 Assessor - CAC recrutamento | IV saraErEls Ensino Médio 2
‘ amplo
Comisséo — 30 h
Assessor Legislativo recrutamento | VII : Ensino Superior em Direito 1
semanais
amplo
Auxm.ar de Serviges Efetivo | sl : Ensino Fundamental 2
Gerais semanais
Comissao — 30 h
Diretor de Secretaria recrutamento | V ; Ensino médio 1
| : semanais
restrito
. . Comisséo —
Liretor .d.e Seghc de recrutamento | VI R9h . Ensino médio 1
Contabilidade . semanais
restrito
Motorista — Categoria B Efetivo I Beh Ensino Fundamental / CNH Cat B 2
semanais
, - . Comiss&o — ’
?fgiié%ﬁsifabmete recrutamento | IV serig:ais Ensino Médio 1
Sl amplo '
- — . 30h ' .
Técnico Legislativo Efetivo \Y) . Ensino Médio 4
semanais
Técnico Legislativo Funcao 30h ; o
CAC / UAA Publica il semanais Ensino Médio 2
Técnico Legislativo - . 40 h . .
Recepcionista Efetivo Il et Ensino Médio 1
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'Anexo VIl - Atribuicées dos Cargos

Cargo

Atribuigoes

| Assessor de Comunicagao

Produzir e divulgar noticias institucionais, releases e conteudo audiovisual;
Atualizar os canais de comunicagdo da Camara (site, redes sociais, etc.);
Acompanhar e registrar eventos oficiais; Criar campanhas de interesse

publico e pegas graficas; Manter relacionamento com a imprensa €
monitorar matérias jornalisticas.

Assessor Juridico CAC

Coordenar o CAC, prestar atendimento & populagdo na forma do
regulamento do CAC, responsabilizar-se pela prestacéo de servicos de
mediacéo e conciliagéo, elaborar minutas de documentos € relatérios
periédicos, encaminhar usuarios aos o6rgdos competentes, quando
necessario, manter registros de atendimentos.

 Assessor — CAC

v

Realizar o atendimento direto ao publico nas especialidades oferecidas
pelo CAC, conforme previsdo regulamentar; Assessorar 0S cidadaos
quanto ao acesso a servicos publicos e politicas sociais; Encaminhar
demandas as instituicdes competentes, com O devido acompanhamento;
Registrar e sistematizar 0s atendimentos realizados, gerando relatorios
para controle e planejamento; Apoiar campanhas de conscientizagéao €
atividades socioeducativas promovidas pelo CAC.

Assessor Legislativo

Assessorar os vereadores na elaboragao de proposicdes legislativas,
pareceres e discursos; Realizar pesquisas legislativas, juridicas e
administrativas; Prestar suporte técnico aos parlamentares no exercicio do
mandato.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar atividades de limpeza e conservagao das dependéncias da
Camara; Controlar o uso de materiais de limpeza e solicitar reposi¢ao;
Apoiar na organizagao de eventos e sessdes plenarias; Zelar pela higiene
e bom estado das instalagdes; Auxiliar na entrega de documentos €
servicos de copa, quando necessario.

Diretor de Secretaria

Coordenar e dirigir os trabalhos da Secretaria da Camara. Coordenar a
agenda de Sessdes da Camara. Supervisionar os trabalhos relacionados
a preparagao e tramitagéo das proposicbes e comunicagdes. Expedir as
demais Secdes internas ordens de servicos e demais atos emanados pelo
Presidente da Camara. Coordenar o atendimento e dar atendimento ao
publico, encaminhando ou prestando-lhe as informacdes necessarias.
Coordenar as atividades de divulgagédo dos trabalhos do Legislativo;
Executar outras atividades pertinentes que lhe sejam determinadas pelo
Presidente da Camara.

Diretor de Sec&o de Contabilidade

Coordenar e dirigir os trabalhos da Segdo de Contabilidade. Planejar,
organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com
os principios e normas contabeis e legislacao pertinente, dentro dos prazos
e das normas e procedimentos legais. Supervisionar a elaboragcéo dos
balancetes mensais visando assegurar que mesmos reflitam
corretamente a realidade. Responsabilizar-se ,,p{(a)i) acompanhamento
financeiro do Legislativo, prestacéo de coptas, gerenciamento da folha de
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servidores e atividades correlatas. Supervisionar 0s prestadores de
servigcos contratados pelo Legislativo. Responsabilizar-se pelo empenho e
liquidagéo de despesas. Executar planejamento de despesa € controles
orgamentarigs e implementar e monitorar controles administrativos de
pessoal. Outras atividades relacionadas as funcdes acima relacionadas.

Motorista — Categoria B

Conduzir os veiculos oficiais da Camara Municipal de Serro, em escala de
trabalho, transportando Vereadores € servidores, além de eventuais
documentos ou bens vinculados a atividade legislativa, zelas pela
conservacdo e manutencao dos veiculos, responsabilizar-se pela
seguranca dos passageiros e bens transportados, € responsabilizar-se
pela elaboragéo dos relatérios de utilizagédo e viagens.

Secretario de Gabinete da Presidéncia

Organizar e controlar a agenda e compromissos da Presidéncia ou setor
vinculado; Redigir oficios, memorandos, convites e comunicagoes oficiais;
Atender o publico e encaminhar demandas; Organizar documentos €
correspondéncias; Prestar apoio administrativo e logistico ao gabinete.

—

écnico Legislativo

Auxiliar na tramitacao dos processos legislativos e administrativos do setor
onde estiver lotado. Prestar suporte técnico-administrativo aos vereadores
g aos setores da Camara; Atualizar sistemas de informagdes legislativas e

administrativas.

Técnico Legislativo CAC / UAA

Realizar o acolhimento inicial, a triagem humanizada e 0 atendimento
qualificado de orientagao cidada ao publico que busca 0s servigos do
Centro de Atendimento ao Cidadéo (CAC), atuando de forma direta nas
demandas ¢a Unidade de Atendimento Avancado (UAA) da Justica
Federal de Minas Gerais (JFMG); Prestar informacoes gerais sobre o
funcionamerito do setor, horarios, servicos oferecidos e orientar 0s
municipes quanto ao rol de documentos necessarios, andamento de
processos, prazos e rotinas procedimentais pertinentes a UAA; Proceder
ao recebimento, conferéncia, digitalizacdo e extracdo de copias de
documentos pessoais € comprobatorios trazidos pelos cidadaos,
realizando a analise preliminar e a triagem documental para verificar sua
conformidade formal e administrativa perante as exigéncias da JFMG;
Auxiliar o cidadao na redugéo a termo de demandas verbais (atermacdes)
e no preenchimento de formularios, requerimentos ou expedientes
administrativos, nos estritos limites da competéncia do CAC e do convénio
com a UAA/JFMG; Operar, alimentar e manter atualizados os sistemas
processuais e administrativos da Justica Federal ou de outros érgéos
conveniados, garantindo a correta insergéo de dados, protocolos e
documentos; Agendar atendimentos, organizar filas de espera e controlar
o fluxo de pessoas no setor, zelando pela ordem, eficiéncia e presteza do
servico publico; Controlar, organizar & manter atualizado o arquivo fisico e
digital de protocolos, oficios, certiddes e demais expedientes do setor;
Executar outras tarefas de apoio técnico-administrativo correlatas as
finalidades do CAC e ao convénio da UAA, conforme delegagéo de sua
chefia imediata.

Técnico Legislativo — Recepcionista

Atender o Rublico e encaminhar demandas; Organizar documentos e
correspondéncias; Prestar apoio administrativo e logistico aos demais
setores do Legislativo.

e
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 12026

" [-METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (Art. 169)
e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessio de beneficio e
assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem
o pagamento de doze parcelas de salario, 13° salario e adicional de férias para os servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos € suas respectivas vagas ocupadas
ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 17% para 2026 e 21% para os
demais exercicios, para contribuintes do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os proximos anos, estimamos a aplica¢do de uma revisio com base no IPCA e PIB,

apresentado relatorio FOCUS do Banco Central do Brasil de 13 de margo de 2026, conforme tabela

a seguir:

Descrigdo ' 2026 2027 12028

IPCA ' 4,10% 3,80% ©3,50% :
PIB o 1,83% 1,80% 2.00%
Total ' 5.93% 5,60% 550%

Inflagdo do ano anterior 2025: 4,26%

O presente projeto trard um impacto orcamentario e financeiro, relativo as alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orgamentdrio ¢ Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para célculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado f)elo fracionamento proporcional
aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva atualizagdo das
remuneragdes na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2025 a dezembro de
2025, verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 109.842.518,59 ¢ o gasto de pessoal
do Poder Executivo no valor de R$ 2.102.297.44, o que representa um gasto na ordem de 1,91%,
abaixo do limite prudencial (5,70%) e abaixo do limite legal (6%), estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).

Para a projegdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se 0 [PCA e o crescimento do PIB,
demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

As projecdes dos gastos com pessoal, no ano de entrada em vigor do presente projeto
(2026), a partir do més 03/2026, foram calculados conforme a nova remuneragdo, enquanto os

meses anteriores a entrada em vigor foram calculados com os dados da lei Vigente.ipréxi 0s



anos foram corrigidos pela Inflagdo do ano anterior, inclusive, ja somando totalmente o impacto

atual.

Projecdes nos gastos com pessoal para os 3 proximos exercicios.

' Descrigao 2026 2027 2028
Bpcei AR Liquida 116.356.179,94 122.872.126,02 129.630.092,95
Gastos C/Pessoal 2.666.791.79 288829727  2.998.052,56
Percentual 2.29% 2,35% 231%

Conforme exposto no quadro, as projegdes dos gastos com pessoal ficaram para o exercicio
de 2026 em 2,29%, 2027 em 2,35% e 2028 em 2.31%. Continuando na analise, projegdes que
estdo com o percentual acima de 6%, significa que estéo desobedecendo os limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 101/00, e proje¢des que estdo abaixo desse percentual estdo
obedecendo o limite legal, e quando abaixo de 5,70% estdo obedecendo inclusive o limite
prudencial da referida lei.

No ambito municipal, o equilibrio das contas publicas, nomeadamente o controle de gastos
com pessoal, foi regulamentado pelo art. 29-A, §1° da CR/88, o qual impde & Camara um limite
de gastos com sua folha de pagamento, incluido o gasto com 0 subsidio de seus vereadores, no
percentual méximo de 70% da receita transferida aquele 6rgio — o duodécimo.

Projecdo gastos com folha de pagamento para o exercicio 2026 e para os 2 préximos

exercicios, (incluindo o projeto).

Descrigdo 2026 2027 2028

Duodécimo PrOJetadO 4.624.711,15 4.898.956,52  5.173.298,09
Gastos C/Folha Pagamento | 2.279.309.22 2.387.022,54  2.477.729,39 |
Percentual 49.29% 48,73%  47.89% |

Conforme éxposto no quadro, as proje¢des dos gastos com folha de pdgafnento ficaram
para o exercicio de 2026 em 49.29%, 2027 em 48.,73% e 2028 em 47,89%. Continuando na analise,
projegdes que estdo com o percentual acima de 70%, significa que estdo desobedecendo os limites
estabelecido no art. 29-A, §1° da CR/88, e projegdes que estdo abaixo desse percentual estdo

obedecendo o limite legal.

rro, 16 de margo de 2026

~ ~

!
Joao Paulo @randlio Simoes Jodo Aﬁ‘ﬁnio Lisb/a
Presidente da Camara Contador 121.316/0-2




DECLARACAO DO ORDENADOR

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II do Art. 16 da Lei Complementar

n° 101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢amentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes no

plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria anual,

com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e com o Plano Plurianual de Governo.

Serro, 16 de margo de 2026

@\/\M} i 7/‘
Jodo P@lo Bram\iéo Simdes

Ordenador de Despesa
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Memoria Calculo
Caéd. Cargo Contrib. Patronal Vagas Remuneragao Adicional
5 * INSS Atuais Var. Futura Atual Reaj. Futuro Quing.

1 ASSESSOR LEGISLATIVO 1 1 1 7.993,27 7.993,27
2 SECRETARIO (A) GABINETE PRESIDENCIA 1 1 1 4.614,48 4.614,48
74 VEREADOR ( A) MUNICIPAL 9 9 9 7.500,00 7.500,00
8 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 1 7.500,00 7.500,00
14 VICE PRESIDENTE CAMARA 1 1 1 7.500,00 7.500,00
15 MOTORISTA - CATEGORIA B 2 2 2 2.455,43 2.455,43
16 Assessor de Comunicagao 1 1 1 4.614,48 4.614,48
17 Assessor Juridico - CAC 1 1 1 7.993,27 7.993,27
18 Auxiliar de Servigos Gerais 2 2 2 1.845,22 1.845,22
19 Diretor de Secretaria 1 1 1 5.212,98 5.212,98 6
20 Diretor de Secdo de Contabilidade 1 1 1 6.432,97 6.432,97 7
21 Técnico Legislativo 4 4 4 4.614,48 4.614,48
22 Técnico Legislativo - Recepcionista 1 1 1 1.845,22 2.455,43
23 Assessor - CAC 2 2 2 4.614,48 4.614,48
24 Técnico Legislativo CAC/UAA 0 2 2 0,00 3.119,88

Total 28 28 2 30

* Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 préoximos anos
o Atual (12 meses) Futuro (12meses) Impacto 2026 2027 2028

Cad. Cargo Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal

1 ASSESSOR LEGISLATIVO! 106.576,93 18.118,08 106.576,93 18.118,08 0,00 106.576,93 18.118,08 110.946,59 23.298,78 115.162,56 2418414
SECRETARIO (A)
2 GABINETE PRESIDENCIA 61.526,40 10.459,49 61.526,40 10.459,49 0,00 61.526,40 10.459,49 64.048,98 13.450,29 66.482,84 13.961,40
7 Hasa it 900.000,00| 153.000,00/ 900.000,00{  153.000,00 000  90000000|  153.000,00] 93690000  196.749.00| 97250220  204.22546
8 PRESIDENTE MUNICIPAL 100.000,00 17.000,00 100.000,00 17.000,00 0,00 100.000,00 17.000,00 104.100,00 21.861,00 108.055,80 amm.mm:_wm
14 S RESIDENTE 100.000,00]  17.000,00| 100.000,00|  17.000,00 000  100.000,00 17.000,00]  104.100,00 21.861,00 AW@bmm_mo 22.691.7
\ 1
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MOTORISTA -
15 CATECORIAE 65.47813| 11.131,28| 6547813|  11.131,28 0,00 65.478,13 11.131,28 68.162,74 14.314,17 70.752,92 14.858,11
16 Assessor de Comunicagao 61.526,40| 10.459,49|  6152640|  10.459,49 0,00 61.526,40 10.459,49 64.048,98 13.450,29| 66.482,84 13.961,40
17 Assessor Juridico - CAC 106.576,93| 18.118,08| 10657693|  18.118,08 0,00 106.576,93 18.118,08 110.946,59 23.298,78 115.162,56 24.184,14
18 Auxiliar de Servigos Gerais | 49.205,87 8.365,00|  49.20587 8.365,00 0,00 49.205,87 8.365,00 51.223 31 10.756,89 53.169,79 11.165,66
19 Diretor de Secretaria 111210,24|  18.90574| 111.21024|  18.905,74 0,00 111.210,24 18.905,74 115.769,86 24.311,67 120.169,11 25.235,51
20 wﬂmmwmm mmawﬁo e 14581399| 24.788,38| 14581399  24.788,38 0,00 145.813,99 24.788,38 151.792,36 31.876,40 157.560,47 33.087,70
21 Técnico Legislativo 246.10560| 41.837,95| 246.10560|  41.837,95 0,00  246.105,60 41.837,95 256.195,93 53.801,15 265.931,37 55.845,59
22 Woaoo. Legisiativo - 24602,93|  4.18250| 3273907 556564  9.519,28 31.518,65 5.358,17 34.081,37 7.157,09 35.376,46 7.429,06
ecepcionista
23 Assessor - CAC 123.052,80| 2091898 12305280  20.918,98 0,00 123.052,80 20.918,98 128.097,96 26.900,57 132.965,69 27.922,79
24 Ao,w@_mw%o.w_m:é 0,00 83.196,80|  14.14346|  97.340,26 70.717,28 12.021,94 86.607,87 18.187,65 89.898,97 18.878,78
Total 220167623 374.28496| 2.293.009,16| 389.811,56| 106.859,53| 2.279.309,22 387.482,57| 2.387.02254 501.274.73| 2.477.729,39 520.323,17
Deducgdes Gastos Pessoal
Despesas Pessoal 220167623 374.284.96| 2.293.009,16| 389.811,56| 106.859,53| 2.279.309,22 387.482,57| 2.387.022,54 501.274,73| 2.477.729,39 520.323,17
u-9 Sintese T -nologia e Informatica LTDA 16 de Margo de 2026 - 13:31:06 L"  frio: Edmar Alves de Oliveira
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CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

Ao Plenario da Camara Municipal de Serro

Camara Municipal de Semo-MG  Projeto de Resolucao 003/2026

Data 6/( )5 6 Hs

!
\.. ; égg;f(; providéncias.

PROTOCOLO

L ijgltera os Anexos | e VIl da Resolugéo 005/2025, de 22 de
Y /0 abril de 2025, que dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Remuneracao dos servidores

( publicos da Camara Municipal de Serro-MG e da outras

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Serro, no uso de sus atribuicées e nos
termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresenta o incluso Projeto de
Resolucao, que tem por escopo promover alteragoes pontuais e estratégicas nos Anexos I
e VIl da Resolucao n° 005/2025 (Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracao
dos Servidores da Camara Municipal de Serro-MG).

A presente proposicao legislativa possui um objetivo unico, claro e de inquestionavel
interesse social, qual seja o de viabilizar a instalagéo € o pleno funcionamento da Unidade
de Atendimento Avancado (UAA) da Justica Federal de Minas Gerais nas dependéncias do
Centro de Atendimento ao Cidad&o desta Casa Legislativa.

Trata-se de um marco historico para o municipio de Serro, que passara a oferecer
aos seus cidadaos, especialmente aos mais vulneraveis, o acesso direto aos servigos da
Justica Federal, encurtando distancias e efetivando o principio constitucional do Acesso a
Justica.

Contudo, para a concretizagéo deste convénio, o Poder Judiciario exige que o
espaco seja dotado de pessoal capacitado para o atendimento, triagem documental,
atermacéo e operagao de seus sistemas processuais.

Para atender a essa demanda, o presente projeto propde a inclusao de 02 (duas)
Funcoes Publicas de Técnico Legislativo CAC/UAA, visando a contratagdo temporaria,
enquanto perdurar o Acordo celebrado entre a Camara Municipal de Serro e a JFMG.

A prestacgéo dos servigos atrelados a, UAA decorre exclusivamente da vigéncia do
convénio firmado entre a Camara Municipal de Serro e a Justica Federal de Minas Gerais.
Tratando-se de um instrumento juridico com prazo de validade determinado, aainda que
passivel de prorrogagéo, e sujeito a denuncia por qualquer das partes, nao haveria
razoabilidade, tampouco economicidade, na criagao de cargos efetivos, o que geraria um
vinculo permanente e irreversivel com a Administragao Publica para o atendimento de uma
demanda de natureza conveniada e, portanto, transitoria.

A contratacio para o exercicio destas fungdes publicas encontra guarida no art. 37,
inciso IX, da Constituicao Federal, que autoriza a contratagéo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A necessidade €
inegavel, uma vez que sem os servidores, 0 convénio ndo opera e a populagédo perde o
acesso ao servigo federal.

Para garantir a total lisura, impessoalidade e meritocracia no preenchimento destas
duas funcdes, a contratacéo dar-se-a mediante rigoroso Processo Seletivo Simplificado. O

) e
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profissionais selecionados atuardo sob vinculo precério, -perdurando seus- contratos
estritamente enquanto durar a eficacia do convénio com a JFMG, extinguindo-se a fungao
caso a parceria seja encerrada.

Diante do exposto, resta cristalino que a alteragéo ora proposta ¢é a via juridicamente
mais segura, econdmica e eficiente para que a Camara Municipal de Serro cumpra sua
parte no convénio com a Justica Federal. Estamos entregando cidadania e prestagao
jurisdicional a populagdo, sem onerar de forma permanente a folha de pagamento do
Legislativo com cargos cujas atribuigbes dependem de um ente externo.

Certos de que a presente medida encontrara aprovagao do Plenario, reiteramos a

necessidade de sua imediata implementacao,
ENCIA ESPECIAL. ndo obstante se apligue ao Projeto de Resolu 30 a tramitacdo em

" Unico turno.

Serro, 10 de margo de 2026.

Joao Pau randao Simoées
Prgsjdente

AN S Ouh| o
Assis de Oliveira
Vice-Presidente ‘,

/)
1/ /

,\/;/
Enéas Viforing da'Silva
Sec etério/

IRGENCID
Cémkara &Lgi:cipal de Serro-MG
APROVADO
Em\”\” [ motagéo com ZD votos

Serro_/ 5 de zoszZﬁ. ’




