Resolucgdo 005/2025 .

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos
e Remuneragido dos servidores publicos da Camara
Municipal de Serro-MG e da outras providéncias.

Art. 1°. Esta Resolucdo dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracao dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG.

TiITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Serro & o Estatutario,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Resolugao 008/1992.

TiITULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Serro tem os seguintes principios:

X Estimular a profissionalizagéc, a atualizag&o e o aperfeicoamento técnico dos Servi-
dores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG;

X. Criar condicdes para a realizagao pessoal e servir de instrumento de melhoria das con-
dicbes de trabalho;

XL Garantir um sistema permanente de capacitagao dos Servidores Publicos da Camara
Municipa! de Serro-MG;
Xli.  Promover a participacéo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG

na elaboracgdo, na implementagao e na avaliagdo do plano de desenvolvimento do Munici-
pio;
XIll.  Garantir o acesso a carreira por concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

XIV. Garantir remuneragao condigna aos Servidores Ptblicos da Camara Municipal de
Serro-MG, compativel com seus respectivos niveis de formacéo;

XV. Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Servidores Publicos da Ca-
mara Municipal de Serro-MG, desenvolvendo agdes que visem a equiparacao salarial com
outras carreiras profissionais de formacédo semelhante;

XV!. Constituir 0 Quadro de Cargos Permanentes dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Serro-MG, em numero adequado & composicdo de cada carreira, visando ga, i
rantir qualidade ao trabaiho.
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TITULO il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°. Esta Resolucgdo dispde sobre a instituicao, a implantacdo e a gestao do Plano de
Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragao dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Serro-MG, com base na Resolugéo Orgéanica do Municipio, com a finalidade
de assegurar a continuidade da agdo administrativa.

Art. 5°. Para efeitos desta Resolucéo, considera-se:

XV. Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, de natureza efe-
tiva, em comissao ou por contratagcdo temporaria.

XVl. Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas atribuigoes,
responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

XVIl. Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a inte-
gram, mediante provimento originario;

XVIII. Cargo Publico: aquele criado por Resolugéo, que Ihe confere a denominacao pro-
oria, define suas atribuicdes, fixa seu padréo de vencimento, sua remuneracao,, suas espe-
cificidades e peculiaridades proprias;

XIX. Cargo Efetivo: aquele que provido de carater permanente por concurso publico, que
organizado em carreiras ou isolado, constitui o Quadro de Cargos Permanentes;

XX.Cargo Comissionado: aquele que provido em carater transitorio, de livre nomeacao e
exoneracéo, para desempenho de atividades de dire¢ao superior, chefia, assessoramento
e execucao, constitui o Quadro de Cargos Comissionados;

XX|. Emprego Publico: o conjunto de atribuigoes e responsabilidades que tem como ca-
racteristicas essenciais estabelecidas em Resolugéo, a criagao, o nimero de vagas, deno-
minagao prépria, salario e remuneracao, regido pelas Resolugoes trabalhistas;

XXIl. Fungdo Publica: conjunto de atribuicdes e encargos nao integrantes de carreiras,
provido em carater transitério em vacéncias eventuais ou substituicdes nos termos desta
Resolucdo, abrangendo os servidores estaveis aos termos do art. 19 do Ato das Disposi-
coes Constitucionais e Transitérias da Constituicao Federal;

XXIll.  Nomeacdo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao;

XXIV. Exoneracdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicao do servidor,
ocupante de cargo efetivo ou comissionado;

XXV. Descrigdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada
cargo, compreendendo sua denominagao, sua natureza, seu grau de responsabilidade e

N#



CAMARA MUNICIPAL DE SERRO

CEP 39,150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

complexidade, seus requisitos para investidura, bem como suas peculiaridades e especifi-
cidades; :

XXVI. Quadro de Cargos Permanentes: conjunto dos cargos em provimento efetivo, or-
ganizados em carreira, que formam a estrutura funcional da Camara Municipal de Serro-

MG;

XXVIl. Quadro de Cargos Comissionados: conjunto dos cargos em comissao que formam
a estrutura funcional da Camara Municipal de Serro-MG;

XXVIII. Enquadramento: o posicionamento dos servidores dentro da estrutura de
cargos previstos nesta Resolugao.

Art. 6°. Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento Basico e Remuneracao dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG os seguintes anexos: .

Anexo | - Quadro de Cargos

Anexo Il — Niveis de remuneragao

Anexo Il — Progresséo horizontal

Anexo IV — Progressao vertical por titulagao
Anexo V- Quadro de correlacdo de cargos
Anexo VI — Cargos em extingao

Anexo VIl — Atribui¢cdes dos cargos

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comissao, mediante
nomeacao por ato do Poder Legislativo, e em fung&o publica temporaria, mediante contrato
administrativo. .

Art. 8°. Serzo efetivados nos cargos de carreira do Quadro de Cargos Permanentes 0s
aprovados em concurso publico, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
concursado, que alcangarem bom nivel de desempenho, a ser apurado por Comissao de
Desempenho, regularmente criada e integrada por servidores das Secretarias Municipais,
nomeados pelo Poder Legislativo, com base em avaliagéo de desempenho a ser instituida
em Resolucdo Especifica.

Paragrafo Unico. Os Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG estaveis,
quando do ingresso em novo cargo, apos aprovagao em concurso publico, perceberao o
vencimento do cargo em que forem enquadrados, com os respectivos adicionais a que
fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal, inclusive, a
progressao por titulacéo.
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Art. 9°. Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade, os
Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG efetivos ficarao em disponibilidade
remunerada, até seu adequado reenquadramento em outro cargo, com vencimento basico
proporcional a seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.

Art. 10. A gratificacdo por fungéo é devida ao servidor publico, investido em fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, pelo seu exercicio, sendo vedada a gratificagdo aos
agentes politicos.

§ 1° A gratificagdo sera concedida mediante ato fundamentado do Presidente da Camara e
ndo podera ultrapassar o percentual de 100% dos proventos do cargo efetivo.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo integra o provento de aposentadoria,
na proporcdo de um décimo por ano de exercicio, até o limite de dez décimos.

§ 3° Quando mais de uma fung&o houver sido exercida, no periodo de um ano, a
importancia a ser incorporada teréd como base de célculo a gratificagdo da fungéo exercida
por mais tempo.

§ 4° O tempo de servico, anterior & criagdo de gratificagdo pelo seu exercicio, sera
computado para efeito de célculo da vantagem a ser incorporada a aposentadoria.

§5° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar entre o vencimento
do cargo comissionado para o qual foi nomeado ou por manter o vencimento do cargo de
origem acrescido de gratificagado por fungao, observadas as disposicées dos paragrafos
anteriores.

Art. 11. A gratificagdo por nomeagao em comisséo € devida ao servidor publico municipal
que for nomeado para compor comiss&o, desde que a lei ou o decreto que criou a comiss&o
tenha previsao de gratificacéo, especificando o valor por integrante.

§ 1° A gratificagdo por nomeagéo em comiss&o sera devida ao servidor somente pelo prazo
de nomeagdo como membro da comissao.

§ 2° A gratificagdo por nomeagdo em COMissd0 nao sera incorporada para fins de
aposentadoria.

CAPITULO Iil
DO INGRESSO NA CARREIRA

1

Art. 12. Os Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG, nomeados em virtude
de aprovacédo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, realizado em uma ou
mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e
com o que dispuser o Edital de Concurso Publico, serao posicionados no Quadro de Cargos
Permanentes, na Referéncia prevista para o cargo em que ocorreu a nomeacao.

Paragrafo Unico. O valor atribuido a cada vencimento sera devido pela jornada de trabalho
orevista nesta Resolugdo, para o cargo a que pertencer o servidor publico municipal.
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Art. 13. No prazo de validade do concurso publico podera haver nomeagoes para ocupacao
de cargos vagos e vagas criadas posteriormente a publicagéo do edital, de candidatos
aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

SECAOQ|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio no
cargo, no emprego ou na fungéo publica, cujo valor é fixado nos Anexos desta Resolucéo.

Art. 15. Os vencimentos basicos previstos nos anexos desta Resolugdo correspondem ao
cumprimento pelo servidor da respectiva carga horaria semanal de trabalho, conforme
atribuicdes de seu cargo.

§ 1°. As horas que excederem a carga horaria estabelecida para o cargo serao
consideradas como horas extraordinarias.

§ 2°. A Administragdo Publica podera adotar, quando for o caso, jornada especial de 12x36
horas, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ‘corridas de
descanso.

§ 3°. A Administragdo Publica podera realizar a compensagao das horas extras que
excederem a carga horaria do respectivo cargo, desde que respeitado o limite de 40
(quarenta) horas extraordinarias mensais da seguinte forma:

| — compensacéo pecuniaria no prazo maximo de 02 (dois) meses apés a realizagao das
horas extraordinarias;

Il — compensagédo mediante concesséo de folga ou redugdo de jornada em outro dia,
observado o periodo maximo de 06 (seis) meses, devendo as horas extraordinarias ser
registradas em banco de horas.

Art. 16. Os atuais Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG serao
enquadrados na forma como se propde esta Resolugdo, de acordo com a correlagao de
cargos prevista nos Anexos, garantindo-lhes o vencimento percebido na data de publicacao
desta Resolugao.

Art. 17. O exercicioc de cargo em comiss&o exigird de seu ocupante integral dedicagao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementagao
remuneratéria de qualquer natureza.
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Art. 18. E assegurada aos servidores publicos municipais a revisao geral que devera ser
encaminhada ao Legislativo até o més de maio de cada ano, observada a viabilidade
econdmica e o cumprimento dos indices governamentais.

SECAOQ I
DA REMUNERACAO

Art. 19. A remuneracao dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG € o
vencimento do cargo acrescido das vantagens pessoais € permanentes, previstas em
Resoluco, devidas em razéo do exercicio do cargo ou fungéo publica. '

Art. 20. Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir os direitos, vantagens e
beneficios, definidas no Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-
MG.

Art. 21. Aos agentes politicos sera concedido o décimo terceiro salario e o adicional de
férias, sendo vedado o acréscimo de gratificacdo, adicional, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada semanal de trabalho dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Serro-MG, ocupantes de cargos efetivos, cargos comissionados, cargos em extingao e
funcées publicas é aquela estabelecida nos Anexos desta Resolugao.

CAPITULOC IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Da Progressao Horizontal Por Tempo de Servico

Art. 23. Progresséo horizontal por tempo de servigo é a ascenséc do servidor ocupante de
cargo efetivo para o qual foi investido, de uma referéncia para a proxima imediatamente
superior, conforme previsto no Anexo IV, que completar 03 (irés) anos de efetivo servigo
publico no Municipio de Serro, na proporgado de 2,5% (dois inteiros e cinquenta centésimos
por cento), obedecidos critérios de merecimento, a serem apurados mediante avaliacao de
desempenho regulamentada por legislagéo prépria.
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paragrafo Gnico. Caso o servidor tenha se submetido & avaliagao de desempenho dentro
do periodo de 12 (doze) meses anteriores ao requerimento, fica suspensa a exigibilidade
de nova avaliagdo desempenho para fins de progressao.

Art. 24. Para a concessao da progressdo por tempo de servigo, o servidor publico devera
ser aprovado em avaliacdo de desempenho com pontuagéo superior a 70% (setenta por
cento).

Art. 25. O intersticio entre cada progressdo horizontal por tempo de servigo sera de 03
(trés) anos.

Secao i
Da Progressao Vertical - Por Titulacdo

Art. 26. A progressao por titulagdo é a elevacao funcional do servidor publice efetivo de
uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da faixa horizontal de
vencimentos prevista para o cargo que ocupa o servidor, & razao de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do seu vencimento, independentemente de intersticio, tendo como objetivo a
valorizacdo da qualificagéo profissional, e sera concedida, uma Unica vez, com a obtengao
dos titulos de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Graduagéo, Pés-Graduagéo, Mestrado
e Doutorado, conforme cada caso, de acordo com a progresséo definida nos Anexos desta
Resolucao, sendo:

| - Ensino Fundamental: quando o servidor pblico civil apresentar certificado ou diploma
de conclusdo de curso de ensino fundamentai, regularmente reconhecido pelo Ministério
da Educacao;

Il - Ensino Médio: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de
conclusdo de curso de ensino médio, regularmente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

Il - Ensino Superior: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de
conclusdo de curso de superior, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

IV - Pos-graduagao: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de
conclusdo de curso de especializagdo, regularmente reconhecido pelo Ministerio da
Educacéo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas; '

\/ - Mestrado: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de conclusao
de curso de mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

VI - Doutorado: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de
conclusao de curso de doutorado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

§ 1° Os servidores publicos poderao apresentar requerimento de progressao por titulagao,
devidamente fundamentado, com as informagdes, certificagdes e diplomagdes pertinentes,
ao Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdc de Pessoal, que sera
responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentacac apresenta
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§ 2° Os servidores publicos civis em adjungdo poderéo requerer a progressao por titulacao
a qualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir
suas fungdes na Camara Municipal.

o0

3° Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e copia das
ertificacdes e diplomagdes pertinentes.

€D

an

§ 4° A Progresséo por Titulagdo sera paga a partir do primeiro més ap6s o protocolo do
certificado ou diploma do referido titulo na Secretaria Municipal de Administragao.

§ 5° S¢6 sera concedida a progressao por titulagdo aos servidores publicos civis que tiverem
cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos.

§ B° A gratificag&o por titulagdo sera concedida ao servidor publico efetivo que apresente
titulos de formacéo superiores acs exigidos na escolaridade prevista no cargo.

CAPIiTULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 27. Aos Servidores Publicos da Cadmara Municipal de Serro-MG sera oferecido, com
autorizacdo do Poder Legislativo, programas permanentes de formagao continuada,
compreendendo as seguintes condigdes:

ll. atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas Secretarias Mu-
nicipais; '
IV. atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos, por instituicdes publi-

cas ou privadas, regularmente credenciadas, desde que autorizados pelo Chefe do
Poder Legislativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. Os atuais Servidores Publicos efetivos da Camara Municipal de Serro-MG seréo
enquadrados no plano de cargos de que trata esta Resolugdo, em cargo correspondente
conforme a correlagédo de cargos prevista nos anexos.

Art. 29. O Poder Legislativo constituirda Comissdo de Avaliagcédo de Enquadramento, que
analisara e fara o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos eventualmente
extintos no Quadro de Cargos Permanentes.

§ 1°. Do enquadramento decidido pela Comisséo cabera recurso, no prazo de 15 (quinze)
dias contados de sua publicacao.

§ 2°. Da decisao cabera novo recurso ao Chefe do Poder Legislativo, no prazo de 15
(quinze) dias.
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Art. 30. Aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG, aplicar-se-ao todas
as regras desta Resolucao, bem como todos os direitos e deveres previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Serro-MG.

Art. 31. A posse do candidato aprovado em concurso publico ou processo seletivo
dependera de prévia inspecao médica, feita por médicos e/ou empresas designados e/ou
contratados pelo Poder Legislativo, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugao correrao por conta das
dotacbes orcamentarias proprias previstas no orgamento da Camara Municipal de Serro-
MG e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 33. Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 1° de Abril de 2025 revogando as disposicbes em contrario,
especialmente a Resolug¢do 002/1997.

Serro, 22 de Abril de 2025.

o

~~

Joao Paulo‘Branddo Simodes

Presidente

AJT L’J/w/’// '

Assis

e Oliveira

IXADGC 140 QU ADRO DE
{  PUBLICACOES DA A CAMARA

CIPAL DE S-;{ RRO -
SERTANA NE.

Secretari

Y e




CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

Anexo | — Quadro de Cargos

Forma de Ni Carga s fol
Cargo Pioviinento. Fvel| Horda Escolaridade / Requ:sltosﬁ :
Assessor de Cpingssso - 40 h
= = recrutamento | i . Ensino Médio
Comunicagao semanais
amplo T |
[
‘ Comisséo — 40 h Ensino Superior em Direito e
Assessor Juridico CAC | recrutamento | Vii ST especializacadc em mediagéo e/ou
amplo conciliagao
Comisséo — 40 h
Assessor — CAC recrutamento | il . Ensino Médio
semanais
ampilo N
| Comisséo — 30 h
Assessor Legislativo recrutamento | VI i Ensino Superior em Direito
semanais
amplo ,
!
N . !
éuxm_ar de Servigos Efetivo | 30 h . Ensino Fundamental
erais semanais
Comisséo - 30k _ AN~
Diretor de Secretaria recrutamento | V . V" Ensino médio
: semanais A
restrito N
. 2 Comisséo - v
ggﬁ:ggﬁizasd?ao s recrutamento | VI ser?u(;:ais AL b Ensino médio
restrito W !
Motorista — Categoria B Efetivo I =0 : Ensino Fundamental / CNH Cat B
semanais
e ) Comisséo —
Secretario de Gabinete 30h y Lo
da Presidéncia recrutamento | IV S s Ensino Médio
amplo
. L . ; 30h . s
Técnico Legislativo Efetivo iV ! Ensino Médio
semanais
Tecnico Legislativo — - 30h =1 - e
Recepcionista s : semanais ERsing Mo
|

Anexo |l - Niveis de Remuneragao

Nivel

Remuneracdo docargo

! 1.84522




2.455,43

i 3.119,88
v 4.614,48
\ 5.212,98
\ 6.432,97
VI 7.993,27

Anexo lll - Tabela de Progressao horizontal

Cargo A B Cc D 2 F G H i
Auxiliar de Servicos Gerais 25% (2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% 25% | 2,5% |25%|25%|25%
Motorista — Categoria B 25% |2,5% | 2,5% | 2,5% 25% | 2,5% | 2,5% | 2,5% 2,5% | 2,5%
Técnico Legislativo 25% |25% | 2,5% | 2,5% | 2,5% 25% | 2,5% | 2,5% | 2,5% 2,5%
Tacnico Legisiatvo— 2 5% | 2.5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2,5% | 2.5% | 2.5%
Recepcionista
Anexo IV - Quadro de Progressao por Titulagao — Art. 26 v
Titulacao

Nivel de escolaridade exigido i S
para o cargo efetivo Ensin0 | prgino | Ensino Bond | Doutorad
Fundame Médio | Superior Graduaca Mestraﬂ% L

ntai o : .

Alfabetizado 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Ensino Fundamental 5% 5% 5% 5% 5%

Ensino Médio / Técnico 5% 5% 5% 5%

Ensino Superior 5% 5% 5%

Especializacao 5% 5%




Anexo V — Quadro de correlagao de cargos

PLANO ANTEIOR

PLANO ATUAL

Auxiliar de Administracao

Auxiliar de Administrag&o |

Auxiliar de Administrag&o |l

Técnico Legislativo

Anexo VI — Cargos em extingao

e

Resolugio 002/1997 Remuneragao no plano anteno{ <

| Servente

V - R$ 3.066,46

Anexo Vli — Atribuicdes dos Cargos

Cargo

Atribuicoes

Assessor de Comunicac&o

Produzir e divulgar noticias institucionais, releases e contetido audiovisual;
Atualizar os canais de comunicagao da Camara (site, redes sociais, etc.);
Acompanhar e registrar eventos oficiais; Criar campanhas de interesse
publico e pegas graficas, Manter relacionamento com a imprensa e
monitorar matérias jornalisticas.

Assessor Juridico CAC

Coordenar o CAC, prestar atendimento a populaggo na forma do
regulamento do CAC, responsabilizar-se pela prestagéo de servicos de
mediacdo e conciliagao, elaborar minutas de documentos e relatorios
periddicos, encaminhar usuarios aos orgéos competentes, quando
necessario, manter registros de atendimentos.

Assessor — CAC

Realizar o atendimento direto ao publico nas especialidades oferecidas
pelo CAC, conforme previsdo regulamentar; Assessorar 0S cidadéos
quanto ao acesso a Servicos publicos e politicas sociais; Encaminhar
demandas as instituicdes competentes, com O devido acompanhamento;
Registrar e sistematizar 0s atendimentos realizados! gerando relatorios
para controle e planejamento; Apoiar campanhas de conscientizagéo e
atividades socioeducativas promovidas pelo CAC.

Assessor Legislativo

Assessorar os vereadores na elaboracdo de proposicdes legislativas,
pareceres e discursos; Realizar pesquisas legisiativas, juridicas e
administrativas; Prestar suporte técnico aos parlamentares no exercicio do
mandato.




-

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar atividades de limpeza e conservacéo das dependéncias da
Camara: Controlar o uso de materiais de limpeza e solicitar reposicao;
Apoiar na organizacéo de eventos e sessoes plenarias; Zelar pela higiene
e bom estado das instalacdes; Auxiliar na entrega de documentos &
servicos de copa, quando necessario.

—

Diretor de Secretaria

Coordenar e dirigir os trabalhos da Secretaria da Camara. Coordenar a
agenda de Sessées da Camara. Supervisionar os trabalhos relacionados
a preparacéo e tramitacéo das proposicdes e comunicacdes. Expedir as
demais Secdes internas ordens de servicos e demais atos emanados pelo
Presidente da Camara. Coordenar o atendimento e dar atendimento ao
publico, encaminhando ou prestando-lhe as informacdes necessarias.
Coordenar as atividades de divulgacéo dos trabalhos do Legislativo;
Executar outras atividades pertinentes que lhe sejam determinadas pelo
Presidente da Camara.

Diretor de Secéo de Contabilidade

Coordenar e dirigir os trabalhos da Secdo de Contabilidade. Planejar,
organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com
os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos
e das normas e procedimentos legais. Supervisionar a elaboragao dos
balancetes mensais visando assegurar que O0S MESMOS reflitam
corretamente a realidade. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
financeiro do Legislativo, prestagéo de contas, gerenciamento da folha de
servidores e atividades correlatas. Supervisionar os prestadores de
servicos contratados pelo Legislativo. Responsabilizar-sé pelo empenho e
liquidacdo de despesas. Executar planejamento de despesa € controles
orgamentarios e implementar e monitorar controles administrativos de
pessoal. Outras atividades relacionadas as fungdes acima relacionadas.

Motorista — Categoria B

Conduzir os veiculos oficiais da Camara Municipal de 'Serro, em escala de
trabalho, transportando Vereadores € servidores, além de eventuais
documentos ou bens vinculados a atividade legislativa, zelas pela
conservacdo e manutencdo dos veiculos, responsabilizar-se pela
seguranca dos passageiros € bens transportados, e responsabilizar-se
| peia elaboracéo dos relatorios de utilizacéo e viagens.

Secretario de Gabinete da Presidéncia

Organizar e controlar a agenda e compromissos da Presidéncia ou setor
vinculado: Redigir oficics, memorandos, convites e comunicagdes oficiais;
Atender o publico e encaminhar demandas; Organizar documentos €
correspondéncias; Prestar apoio administrativo e logistico ao gabinete.

Técnico Legislativo

Auxiliar na tramitacéo dos processos legislativos e administrativos do setor
onde estiver lotado. Prestar suporte técnico-administrativo aos vereadores
e aos setores da Camara; Atualizar sistemas de informacdes legislativas e
administrativas.

Técnico Legislativo — Recepcionista

Atender o publico e encaminhar demandas; Organizar documentos e
correspondéncias; Prestar apoio administrativo e logistico aos demais
setores do Legislativo.
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Ao Plenario da Camara Municipal de Serro

Projeto de Resolucdo 005/2025

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos
e Remuneracido dos servidores plblicos da Camara
Municipal de Serro-MG e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Serre, no uso de sus atribuicées e nos
termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresenta o incluso Projeto de
Resoluc3o, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragao
dos servidores publicos da Camara Municipal de Serro-MG e da outras providéncias,
fundado na seguinte JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Resolugdo tem por objetivo instituir o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Remuneragao dos servidores publicos da Camara Municipal de
Serro-MG. em conformidade com os principios constitucionais da legalidade, moralidade,
eficiéncia, impessoalidade e valorizagao do servigo publico.

A estruturacdo de um plano de carreira € medida essencial para a modernizagao da
gestao publica, promovendo maior organizagéo administrativa, transparéncia nas relagbes
funcionais e justica na remuneragédo dos servidores.

i
O novo plano visa, sobretudo, a valorizagao do servidor publico, ao reconhecimento
do mérito e ao estimulo a qualificagdo continua e adequagao a nova estrutura da Camara
Municipal e aos novos servigos a serem prestados.

Além disso, o projeto busca corrigir distor¢des existentes, garantir seguranca juridica
nas relacdes de trabalho e proporcionar uma estrutura funcional compativel com as reais
necessidades da Camara Municipal, assegurando um funcionamento mais eficiente e
alinhado com os anseios da sociedade serrana.

Cabe destacar que a proposta respeita os limites orcamentarios e financeiros do
Poder Legislativo Municipal, bem como estd em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, garantindo equilibrio entre os gastos com pessoal e a
responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

A iniciativa também cumpre o papel de tornar o servico publico mais atrativo,
estabelecendo critérios claros para ingresso, progressdo, promogdo, avaliagdo de
desempenho e remuneragéo, de forma a assegurar condigdes justas de trabalho e fomentar
o comprometimento dos servidores com os resultados institucionais.

Por todo o exposto, apresentamos este Projeto de Resolugéo a apreciacao dos
nobres vereadores, certos de que sua aprovagao representara um avango significativo na
valorizacao do servidor e na eficiéncia dos servicos prestados por esta Casa Legislativa a
populagao do Municipio de Serro.

Serro, 11 de Abril de 2025.
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icipal de serro-MG  Projeto de Resolucao 005/2025

Camara Mun

ispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos

5 e Remuneraciao dos servidores publicos da Camara
L«lﬁ' . Municipal de Serro-MG e da outras providéncias.

Art. 1°. Esta Resolugao dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneragao dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG.

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Serro é o Estatutario,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Resolugéo 008/1992.

TiTULO Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragao dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Serro tem os seguintes principios:

|. Estimular a profissionalizacéo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Serro-MG;

Il. Criar condicdes para a realizagao pessoal e servir de instrumento de melhoria das con-
dicdes de trabalho;

1. Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Serro-MG;

IV.  Promover a participacdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal dé Serro-MG
na elaboragéo, na implementacao e na avaliagéo do plano de desenvolvimento do Munici-
pio;

V. Garantir 0 acesso a carreira por concurso publico de provas e/ou provas titulos;

VI. Garantir remuneragédo condigna aos Servidores Plblicos da Camara Municipal de
Serro-MG, compativel com seus respectivos niveis de formacao;

VIl. Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Servidores Publicos da Ca-
mara Municipal de Serro-MG, desenvolvendo acbes que visem a equiparagao salarial com
outras carreiras profissionais de formagao semelhante;

VIl Constituir o Quadro de Cargos Permanentes dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Serro-MG, em numero adequado a composicédo de cada carreira, visando ga-
rantir qualidade ao trabalho.

A0\



TITULO I |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAQO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°. Esta Resoluc3o dispde sobre a instituicdo, a implantagéo e a gestao do Plano de
Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragao dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Serro-MG, com base na Resolugao Organica do Municipio, com a finalidade
de assegurar a continuidade da agéo administrativa.

Art. 5°. Para efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, de natureza efetiva,
em comissao ou por contratacdo temporaria.

Il. Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissao, com idénticas atribuicdes, res-
ponsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

lll. Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a inte-
gram, mediante provimento originario;

I\V. Cargo Publico: aquele criado por Resolucéo, que lhe confere a denominacao proépria,
define suas atribuicdes, fixa seu padrao de vencimento, sua remuneragao, suas especifici-
dades e peculiaridades proprias;

V. Cargo Efetivo: aquele que provido de carater permanente por concurso publico, que
organizado em carreiras ou isolado, constitui o Quadro de Cargos Permanentes;

V|. Cargo Comissionado: aquele que provido em carater transitério, de livre nomeacéo e
exoneracéo, para desempenho de atividades de direcao superior, chefia, assessoramento
e execucao, constitui o Quadro de Cargos Comissionados;

VIl. Emprego Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que tem como carac-
teristicas essenciais estabelecidas em Resolugao, a criagdo, o numero de vagas, denomi-
nagao propria, salario e remuneracao, regido pelas Resolugaos trabalhistas;

VIIl. Funcgao Puablica: conjunto de atribuigdes e encargos nao integrantes de carreiras,
provido em caréater transitério em vacancias eventuais ou substituicoes nos termos desta
Resolucdo, abrangendo os servidores estaveis aos termos do art. 19 do Ato das Disposi-
coes Constitucionais e Transitérias da Constituicao Federal;

IX. Nomeacao: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao; j‘\t‘ [
ZEN

X. Exoneracdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicao do servidor,
ocupante de cargo efetivo ou comissionado;

X|. Descrigdo dos Cargos: a definigdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada
cargo, compreendendo sua denominacéo, sua natureza, seu grau de responsabilidade
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complexidade, seus requisitos para investidura, bem como suas peculiaridades e especifi-
cidades;

X|l. Quadro de Cargos Permanentes: conjunto dos cargos em provimento efetivo, organi-
zados em carreira, que formam a estrutura funcional da Camara Municipal de Serro-MG;

Xlil. Quadro de Cargos Comissionados: conjunto dos cargos em comissdo que formam
a estrutura funcional da Camara Municipal de Serro-MG;

XIV. Enquadramento: o posicionamento dos servidores dentro da estrutura de cargos
previstos nesta Resolucao.

Art. 6°. Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento Basico e Remuneragéo dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de Cargos

Anexo I — Niveis de remuneragao

Anexo Il — Progresséo horizontal

Anexo |V — Progressé&o vertical por titulagao
Anexo V- Quadro de correlagéo de cargos
Anexo VI — Cargos em extingéo

Anexo VIl — Atribuigcdes dos cargos

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS |

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comissdo, mediante
nomeacao por ato do Poder Legislativo, e em fungao publica temporaria, mediante contrato
administrativo.

Art. 8°. Serzo efetivados nos cargos de carreira do Quadro de Cargos Permanentes os
aprovados em concurso publico, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
concursado, que alcangarem bom nivel de desempenho, a ser apurado por Comisséo de
Desempenho, regularmente criada e integrada por servidores das Secretarias Municipais,
nomeados pelo Poder Legislativo, com base em avaliacao de desempenho a ser instituida
em Resolucéo Especifica.

o . ’ . ~ . . . \
Paragrafo Unico. Os Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG estaveis, -(PU»/
quando do ingresso em novo carge, apds aprovagac em concurso publico, perceberao o

vencimento do cargo em que forem enquadrados, com os respectivos adicionais a que
fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, inclusive, a ;
progressao por titulagao.
L
i
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Art. 9°. Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade, 0s
Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG efetivos ficarao em disponibilidade
remunerada, até seu adequado reenquadramento em outro cargo, com vencimento basico
proporcional a seu tempo de servico para fins de aposentadoria.

Art. 10. A gratificagdo por fungéo € devida ao servidor publico, investido em funcao de
direcdo, chefia ou assessoramento, pelo seu exercicio, sendo vedada a gratificacao aos
agentes politicos.

§ 1° A gratificagdo sera concedida mediante ato fundamentado do Presidente da Camara e
nao podera ultrapassar o percentual de 100% dos proventos do cargo efetivo.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo integra o provento de aposentadoria,
na proporgao de um décimo por ano de exercicio, até o limite de dez décimos. ,

§ 3° Quando mais de uma fungado houver sido exercida, no periodo de um ano, a
importancia a ser incorporada tera como base de calculo a gratificagéo da fungdo exercida
por mais tempo.

§ 4° O tempo de servigo, anterior a criagdo de gratificacédo pelo seu exercicio, sera
computado para efeito de calculo da vantagem a ser incorporada a aposentadoria.

§5° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar entre o vencimento
do cargo comissionado para o qual foi nomeado ou por manter o vencimento do cargo de
origem acrescido de gratificagéo por funcao, observadas as disposicdes dos paragrafos
anteriores.

Art. 11. A gratificagdo por nomeagdo em comissao é devida ao servidor publico municipal
que for nomeado para compor comissao, desde que a lei ou o decreto que criou a comissao
tenha previsao de gratificagao, especificando o valor por integrante.

§ 1° A gratificagao por nomeacao em comissao sera devida ao servidor somente pelo prazo
de nomeacdo como membro da comissao.

§ 2° A gratificacdo por nomeagac em comiss@o nao sera incorporada para fins de
aposentadoria. '

CAPITULO llI
DO INGRESSO NA CARREIRA

L/
Art. 12. Os Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG, nomeados em virtude
de aprovacéo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, realizado em uma ou
mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e
com o que dispuser o Edital de Concurso Publico, serao posicionados no Quadro de Cargos
Permanentes, na Referéncia prevista para o cargo em que ocorreu a nomeacgao.

Paragrafo Unico. O valor atribuido a cada vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista nesta Resolugao, para o cargo a que pertencer o servidor publico municipal.
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Art. 13. No prazo de validade do concurso publico podera haver nomeagdes para ocupagao
de cargos vagos e vagas criadas posteriormente a publicagéo do edital, de candidatos
aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Vencimento é a retribuicio pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio no
cargo, no emprego ou na fungao publica, cujo valor é fixado nos Anexos desta Resolugao.

Art. 15. Os vencimentos basicos previstos nos anexos desta Resolugao correspondem ao
cumprimento pelo servidor da respectiva carga horaria semanal de trabalho, conforme
i

atribuicdes de seu cargo.

§ 1°. As horas que excederem a carga horaria estabelecida para o cargo serao
consideradas como horas extraordinarias.

§ 2°. A Administragao Publica podera adotar, quando for o caso, jornada especial de 12x36
horas, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de
descanso.

§ 3°. A Administragdo Publica podera realizar a compensacdo das horas extras que
excederem a carga horéaria do respectivo cargo, desde que respeitado o limite de 40
(quarenta) horas extraordinérias mensais da seguinte forma:

| — compensacgéo pecuniaria no prazo maximo de 02 (dois) meses apos a realizacdo das
horas extraordinarias;

Il — compensacédo mediante concessdo de folga ou redugado de jornada em outro dia,
observado o periodo maximo de 06 (seis) meses, devendo as horas extraordinarias ser

registradas em banco de horas.

Art. 16. Os atuais Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG seréo
enquadrados na forma como se propde esta Resolugao, de acordo com a correlagdo de’ ./
cargos prevista nos Anexos, garantindo-ihes o vencimento percebido na data de publicagao
desta Resolucao.

JP (

Art. 17. O exercicio de cargo em comiss&o exigira de seu ocupante integral dedicagao ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementacao
remuneratoria de quaiquer natureza.
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Art. 18. E assegurada aos servidores publicos municipais a revisdo geral que devera ser
encaminhada ao Legislativo até o més de maio de cada ano, observada a viabilidade
econdmica e o cumprimento dos indices governamentais.

SECAO II
DA REMUNERACAO

Art. 19. A remuneracdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG é o
vencimento do cargo acrescido das vantagens pessoais e permanentes, previstas em
Resolucdo, devidas em razéo do exercicio do cargo ou fungao publica.

Art. 20. Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir os direitos, vantagens e
beneficios, definidas no Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-
MG.

Art. 21. Aos agentes politicos sera concedido o décimo terceiro salario e o adicional de
férias, sendo vedado o acréscimo de gratificacdo, adicional, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratéria.

SECAOQ Il
DA JORNADA DE TRABALHO '

Art. 22. A jornada semanal de trabalho dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Serro-MG, ocupantes de cargos efetivos, cargos comissionados, cargos em extincéo e
fungdes publicas é aquela estabelecida nos Anexos desta Resolugao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Da Progressao Horizontal Por Tempo de Servico

Art. 23. Progresséo horizontal por tempo de servico € a ascensao do servidor ocupante d
cargo efetivo para o qual foi investido, de uma referéncia para a préxima imediatament PeE
superior, conforme previsto no Anexo IV, que completar 03 (trés) anos de efetivo servico 7' 3 4
publico no Municipio de Serro, na propor¢éo de 2,5% (dois inteiros e cinquenta centésimos
por cento), obedecidos critérios de merecimento, a serem apurados mediante avaliagao de

desempenho regulamentada por legislac&o propria.
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Paragrafo anico. Caso o servidor tenha se submetido a avaliacdo de desempenho dentro
do periodo de 12 (doze) meses anteriores ao requerimento, fica suspensa a exigibilidade
de nova avaliacao desempenho para fins de progressao.

Art. 24. Para a concessao da progresséo por tempo de servico, o servidor publico devera
ser aprovado em avaliagéo de desempenho com pontuagdo superior a 70% (setenta por
cento).

Art. 25. O intersticio entre cada progressao horizontal por tempo de servico sera de 03

(trés) anos. '

Secéao I
Da Progressio Vertical - Por Titulacdo

Art. 26. A progressao por titulagdo € a elevacao funcional do servidor publico efetivo de
uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da faixa horizontal de
vencimentos prevista para o cargo que ocupa o servidor, a razao de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do seu vencimento, independentemente de intersticio, tendo como objetivo a
valorizaco da qualificagdo profissional, e sera concedida, uma Gnica vez, com a obtengéo
dos titulos de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Graduacgao, Pa4s-Graduagao, Mestrado
e Doutorado, conforme cada caso. de acordo com a progresséo definida nos Anexos desta
Resolucao, sendo:

| - Ensino Fundamental: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma
de conclusdo de curso de ensino fundamental, regularmente reconhecido pelo Ministério
da Educagao;

Il - Ensino Médio: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de
conclusdo de curso de ensino médio, regularmente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

Il - Ensino Superior: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de
conclusao de curso de superior, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

IV - Pos-graduagdo: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de
conclusdo de curso de especializagdo, regularmente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

V - Mestrado: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de concluséo
de curso de mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

VI - Doutorado: quando o servidor publico civil apresentar certificado ou diploma de
conclusio de curso de doutorado, reguiarmente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§ 1° Os servidores publicos poderao apresentar requerimento de progressao por titulagéo, /
devidamente fundamentado. com as informacdes, certificagdes e diplomagdes pertinentes, /)), }
ao Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, que sera
responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentacao apresentada.
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§ 2° Os servidores publicos civis em adjuncao poderao requerer a progresséo por titulagado
a qualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir
suas funcdes na Camara Municipal.

§ 3° Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e copia das
certificacdes e diplomacdes pertinentes.

§ 4° A Progresséo por Titulagao sera paga a partir do primeiro més apos o protocolo do
certificado ou diploma do referido tituic na Secretaria Municipal de Administragao.

§ 5° S6 sera concedida a progressao por titulacao aos servidores publicos civis que tiverem
cumprido o estagio probatério de 03 (trés) ancs.

§ 6° A gratificagao por titulagao sera concedida ao servidor publico efetivo que apresente
titulos de formagcéo superiores aos exigidos na escolaridade prevista no cargo.

CAPITULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 27. Aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG sera oferecido, com
autorizacdo do Poder Legislativo, programas permanentes de formagéo continuada,
compreendendo as seguintes condigdes:

| atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas Secretarias Mu-
nicipais;
Il.  atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos, por instituicdes publi-

cas ou privadas, regularmente credenciadas, desde que autorizados pelo Chefe do
Poder Legislativo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. Os atuais Servidores Publicos efetivos da Camara Municipal de Serro-MG serao
enquadrados no plano de cargos de que trata esta Resolucdo, em cargo correspondente
conforme a correlacéo de cargos prevista nos anexos. i

Art. 29. O Poder Legislativo constituird Comissdo de Avaliagéo de Enquadramento, que
analisara e fara o enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivos eventualmente
extintos no Quadro de Cargos Permanentes.

§ 1°. Do enquadramento decidido pela Comissao cabera recurso, no prazo de 15 (quinze (y
dias contados de sua publicagéo. f(

§ 2°. Da decisdo cabera novo recurso ao Chefe do Poder Legislativo, no prazo de 15
(quinze) dias.



Art. 30. Aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Serro-MG, aplicar-se-ao todas
as regras desta Resolugéo, bem como todos os direitos e deveres previstos no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Serro-MG. ]

Art. 31. A posse do candidato aprovado em concurso publico ou processo seletivo
dependera de prévia inspegdo medica, feita por médicos e/ou empresas designados e/ou
contratados pelo Poder Legislativo, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolucéo correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias previstas no orgamento da Camara Municipal de Serro-
MG e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 33. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a partir de 1° de Abril de 2025 revogando as disposicdes em contrario,
especialmente a Resolugdo 002/1997.

Serro, 11 de Abril de 2025.

|
Jodo Paulo ' Bfandgo Simées

Pregidente

Assis de Oliveira

Vice-Presidenie

CAMARA MULICITAL DE SERRO
APKOVADOD

e (ootacao com 023 votes |

Sarro L 6. 025




RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° ___ /2025

e
i %

DECLARACAO ORD

i

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituiﬁ Federal (Art.
169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessao de beneficio
e assun¢do de despesa de cardter continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreendem o pagamento das parcelas de salario/subsidio, décimo-terceiro e férias para os
vereadores/servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos € suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 13,00% para 2025,
17,00% para 2026 e 21,00% para 2027, para os contribuintes do INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Para 0s préximos anos estimamos a aplicagdo de uma revisdo com base no IPCA e PIB,

do relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 11 de abril de 2025.

Descrigéo 2025 2026 2027

[PCA 5,65% 4,50% 4,00%
PIB 1,98% 1,61% 2,00%
Total 7,63% 6,11% 6,00%

O presente projeto trard um impacto orgamentario e financeiro, relativo as alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatoério de Impacto
Orcamentério e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para célculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor serd determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto iré ter reflexos a partir da efetiva
atualizacdo dos salérios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2024 a dezembro de
2024, verifica-se que a receita corrente liquida do municipio totalizou R$ 102.902.651,21 e o
gasto de pessoal do Poder Legislativo R$ 1.311.920,03 o que representa um gasto na ordem de
1,27%, dentro dos limites da Lei Complementar 101/2000.

Para a projecdo da Receita Corrente Liquida, os valores para 2025, 2026 e 2027, foram
corrigidos sobre o total do ano anterior, utilizando-se os indices de IPCA ¢ PIB demonstrados
acima.

As projecdes dos gastos com pessoal, em 2025, a partir da entrada em vigor do presente

projeto, més 04/2025, foram calculados conforme a nova remuneragdo, enquanto 0s meses

anteriores foram calculados com os dados da lei vigente. Os proximos anos foram corrigido

pela Inflago do ano anterior, inclusive, j4 somando totalmente o impacto atual.
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