CAMARA MUNICIPAL DE SERRO

Secretaria da Camara
CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
‘ EDITAL 001/2017

OBJETO Contratacao temporaria de 01 (um) Auxiliar de
Servigos Gerais, tendo em vista o afastamento da
servidora de provimento efetivo para exercicio de
fungao publica.

PORTARIA N° 011/2017, de 15 de Margo de 2017, que Instituiu
Comissao de Elaboragado, Aplicacédo e Avaliagdo
Para Realizagao de Processo Seletivo Simplificado.

DATA DO EDITAL 27de Margo de 2017

VIGENC_IA DA | De 15.04.2017 a 15.04.2019.
SELECAO

PRAZO _ DE | O6 (seis) meses, improrrogaveis.
DURACAO DO

CONTRATO

Praca Dr. Joao Pinheiro, 154 — camara.serro@hotmail.com
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | | \
EDITAL N°. 001/2017
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e,
A Camara Municipal de Serro-MG, faz saber que fara realizar Processo Seletivo .
Simplificado, com vistas a contratagédo temporaria de 01 (um) Auxiliar de Servicos o
Gerais, tendo em vista o afastamento da servidora de provimento efetivo para &
exercicio de fungao publica.

1. DO CARGO ( S

1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ~
PRE- REQUISITOS: A
- DESCRICAO SINTETICA

Executar servigos de limpeza, arrumagdo e conservagiao dos prédios publicos da
Camara Municipal de Serro/MG, bem como auxiliar no preparo de alimentacao —
quando solicitado.

ATRIBUICOES TIPICAS 3
- Preparar e servir café, cha, sucos e etc., aos servidores, vereadores e visitantes, J5
~
=5

7

bem como, no preparo de alimentos quando devidamente solicitados:

- Recolher o lixo, acondiciona-lo e deposita-lo em local adequado;
- Manter arrumado todo o material sob sua guarda;

- Executar trabalhos de limpeza e conservagédo em geral nas dependéncias internas
e externas da Camara, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccéo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas.

- Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, :
para manté-los em condigdes de uso.

- Executar atividades de copa.
- Auxiliar na remogéao de moveis e equipamentos.

_ = &

- Anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar <
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais. ;:)‘
. . E RS

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. -
- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de = ——

atuacao.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.
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VENCIMENTO - R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais).
CARGA HORARIA - 30 Horas Semanais.
VAGAS - 01

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO 5
2.1 - Local: As inscricbes serdo realizadas na Sede da Camara Municipal dQ

Serro/MG, situada na Praga Jo&o Pinheiro, 154, Centro, Serro/MG.
2.2 - Periodo de 03/04/2017 a 04/04/2017.

2.3 - Horario: de 13 as 17 horas. ‘;;,;
2.4 - Nao havera cobranga de taxa de inscrig&o. - ;'5/

2.5 - Requisitos:

- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a):

- Maicr de 18 anos de idade;

- Ser pessoa de reputacao ilibada;

- Estar em dia com a justica eleitoral;

- N&o estar impedido por qualquer forma de exercer a funcao;

- Ensino Fundamental Incompleto.

2.6 - A inscricao devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracgao especifica —é
com firma reconhecida em cartério. (;J,
2.7 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucéo e seu /—)

compromisso em aceitar plena e integralmente as condigées determinadas por este
edital e legislagdo pertinente.

2.8 - Compete ao candidato ou seu representante legal, a responsabilidade pela
escolha dos titulos a serem apresentados para pontuagac, assim como os
documentos de comprovagéo do(s) pré-requisitos.

2.9 - Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes, tdo somente o
recebimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigéo.

>
>
>
=
2.10 - As davidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas junto a %
Comisséo de Elaboragéo, Aplicagdo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.11 - Nenhum documento podera ser entregue ap6s a inscrigdo do candidato.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO
3.1 - Requerimento de inscri¢ao (fornecido pela Camara Municipal);
3.2 - Documento de identidade (copia simples);

3.3 - Prova de quitagdo eleitoral (Certiddo emitida no sitio da Justica Eleitoral
(www.tse.jus.br)
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3.4 - Diploma ou histérico (copia simples), que comprove a escolaridade, OD
Declaragado que comprove a instrugao minima exigida. ;

3.5 - Copia simples de documentos ou declaragdes firmadas sob as penas da lei, \\
que comprovem os demais pré-requisitos, conforme o caso;

%4

3.6 - O candidato ou seu representante legal, devera apresentar os documentos -

originais exigidos na inscrigao para conferéncia das copias simples; -
3.7 - Sera automaticamente INDEFERIDA a inscricdo do candidato que n '
apresentar as documentagdes exigidas no ato da inscricdo ou descumprir as normas
estabelecidas no presente edital.

4. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1 - ATIVIDADE PRESTADA EM ORGAO PUBLICO

o
Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal conforme o S
ambito da atividade prestada. Em 'papel timbrado, carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Recursos Humanos ou érgéao equivalente.

4.2 - ATIVIDADE PRESTADA EM EMPRESA PRIVADA

Copia da carteira de trabalho, comprovando o(s) contrato(s) registrados, ou, -
declaragao firmada pelo ex-Empregador. .

4.3 - ATIVIDADE PRESTADA COMO AUTONOMO(A)

Certidao emitida por Prefeitura Municipal comprovando o tempo de cadastro como >
auténomo.

4.4 - ATIVIDADE CCMO PRESTADOR DE SERVICOS

Cépia do contrato de prestacédo de servigos, declaragcao da empresa comprovando o
periodo efetivo de atuacdo e/ou comprovante de contribuigao previdenciaria.

<
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4.5 - Considera-se experiéncia / exercicio profissional, toda atividade desenvolivida
no cargo pleiteade ou fungao correlata, com as mesmas caracteristicas, realizado a
empregador pessoa fisical/juridica de direito privado.

~
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O processo seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

Etapa 1 - Eliminatéria - Avaliagado de Conhecimentos gerais e especificos, na forma
do Anexo |, em prova objetiva, contendo 20 (vinte) questdes de mudltipla escolha,
contendo 4 (quatro) alternativas cada, a ser realizada no dia 10.04.2017 as 13 horas,
na sede da Camara Municipal de Serro.

Etapa 2 - Classificatdria - Avaliagédo de Titulos na forma do Anexo |l.

5.2. Sera considerado aprovado na Etapa 1 o candidato que obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) de aprovagao na prova objetiva.
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5.3 - Na avaliagédo de titulos, Etapa 2, sera considerado somente o tempo de servng

prestado estritamente no cargo pleiteado, salvo o que dispéem o item 4.5 do )

presente edital.

5.4 - Nao havera limites para apresentagcao de certidbes e demais documentos
comprobatérios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de

fungdo nos trés niveis de poder, autarquia, fundagdes publicas, sociedades

N

=

tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego t(:\\_ﬁ
d

economia mista e empresas publicas e privadas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

6.1 - Sera publicado edital de divulgagdo da homologagéo das inscrigdes e resultado

final do processo seietivo simpiificado, no atrio da Camara Municipal e da Prefeitura
Municipal de Serro/MG.

6.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por
ordem decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo
final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera o
seguinte:

a) Quem tiver maior tempo de efetivo exercicio em cargo publico no poder
legislativo;

b) Adotar-se-a o critério de idade, classificando-se o candidato mais idoso:;

6.3 - A homologagéo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigées
estabelecidos neste edital, o candidato que n3o atender tera sua inscricdo
CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

7 - REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE

7.1 - A divulgagéo da homologagéo das inscrigdes e do resultado final do processo
seletivo simplificado, sera realizado no atrio da sede da Camara Municipal, onde os
interessados poderao ter vistas do resultado obtido.

7.2 - Cabera recurso dirigido a Comissao do Processo Seletivo no prazo de 24hs
(vinte e quatro horas) da divuigacao do resultado final.

7.3 - Sob hipdtese nenhuma sera concedida vista & avaliagdo procedida apos o
prazo previsto neste edital.

7.4 - Este processo seletivo, de carater urgente, considerando auséncia de
profissional para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico da Camara Municipal de Serro, tera validade de dois anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Mesa Diretora da
Camara.

8. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser
expedido por médico do servigo municipal de satde.
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8.2 - O candidato devera apresentar o laudo a que se refere o item 8.1 no ato de seu (\’
contrato. .

8.3 - O n&o cumprimento do exposto no item 8.2 implicara na eliminagdo do
candidato do processo seletivo.

8.4 - Correra por conta do candidato a realizagdo dos exames para emissdo do R
laudo médico.

8.5 - Os candidatos estado sujeitos ao cumprimento da carga horaria determina
pela Camara Municipal, no ato de sua convocacgéo.

8.6 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas
neste edital.

8.7 - O profissional contratado, na forma deste edital, serd avaliado em seu _
desempenho pela sua chefia imediata.

8.8 - A avaliagao do desempenho do profissional contratado na forma deste
edital, quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,

acarretara a resciséo imediata do contrato, respeitada a legislagio vigente.

m-f)
8.9 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo do desempenho ]

s

|
profissional. =3 |
8.10 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as'?

necessidades da Camara Municipal.

8.11 - A aprovagao neste processo seletivo simplificado néo assegura ao candidato
a sua contratacao, garantindo-lhe somente a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao.

8.12 - O regime Juridico dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo -
Simplificado sera o previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do

Municipio de Serro, podendo ser rescindido a qualquer tempo:

Y,

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da CONTRATANTE, quando da extingdo da causa transitéria
justificadora da contratacgéo;

c) por iniciativa do contratado;

G

d) por infragéo disciplinar, garantida a ampla defesa e contraditério, ou

f) por insuficiéncia na Avaliagdo de Desempenho Individual, garantida a ampla
defesa e contraditorio.

8.13 - Os servidores contratados através deste Processo Seletivo Simplificado serdo
vinculados ao regime Previdenciario Social (INSS).

8.14 - O Contrato a ser celebrado com o candidato aproado no presente Processo
Seletivo tera duragéo de 6 (seis) meses, nio sendo admitida sua prorrogacgao.

8.15 - De acordo com a Legislagdo Processual Civil Brasileira em vigor, € a Comarca
de Serro o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.
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8.16 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Elaboracao, -
Aplicagao e Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e \
normas que regem a Administragdo Publica.

Serro, 27 de margo de 2017. P

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
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