PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2025. DE 25 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE _ SOBRE___EXTINCAQ, CRIACAOQ,
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, NATUREZA
JURIDICA, VENCIMENTO, VAGAS DE CARGOS,
ALTERA OS ANEXOS I, . IV, V, Vi, VI, Viil e IX

DA LEI COMPLEMENTAR N° 208/2021 E

DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal de Serro aprova e eu, Frefeilo

Murnicipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°

Complementar n°® 208 de 26 de novembro de 2021:

£4)

n)

0)

Incluem-se os seguintes cargns. antes pertencentes

de Fungdes Publicas:
Assistente Social - Aqolhiméhto I}nst'i't'uci(mal '
Assistente Sogial -- CRAS;
Assistente Social — CREAS;
Assistente Social — Equipe Volante;
Assistente Social — Protegéo Social Especial;
Assistente Social - Regulacéo, cuja nomenclatura

Assistente Social - TFD;

Auxiliar de Educador ~ Acolhimento Institucional;

Auxiliar de Saade Bucal — ESIF;

Educador Cuidador — Acolhim.ento [nstitucional;
Enfermeiro — ESF;

Enfermeiro Regulador;

Médico — ESF;

Medice Geriatra,

No ambito do Quadro de Cargos Permanentes

anterior

ga l.ei

a0 Quadro

A
A

Madico Psiquiatra - Salde Mental, cuja carga horaria 4 da 20

horas semanais;

Médico Regulador;




¥



Odontodlogo — ESF;

Orientador Social — CRAS;

Orientador Social — CREAS;

Orientador Social - Equipe Volante;

Psicologo — CRAS;

Psicélogo — CREAS;

Psicélogo — Equipe Volante;

Psicologo Protegdo Social Especial;

Técnico de Nivel Superior — Advogado CREAS;
Técnico em Enfermagem — ESF.

Ampliam-se 0 nimero de vagas dos seguintes cargos:

Auxiliar de Educador Acolhimento Institucional de 3 para 8;

Auxiliar de Saude Bucal ESF de 10 para 11;

Y Educador Cuidador Acolhimento Institucional de 3 para 4:

Médico — ESF de 10 para 11;

y Odontdlogo — ESF de 10 para 11;

Operador de Maquinas Pesadas de 5 para 10;
Técnico Civil (Edificacdes) de 4 para 3;
Técnido em Enfermagemn — ESF de 10 para 15.
Alteram-se 8 nomenclatura dos seguintes cargos:
Bioquimico/FarmacéUtico’ para Farmacéuticc/Eioquimico;
Bombeiro para Bombeiro Fidratricc; |
Motorista para Motorista — Categeria D;‘
Técnico em Hilgiene Dental para Técnico em Satde Bucal.
Extingue-se o cargo de Lanterneiro.
Ficam criados 0s seguintes cargos:
Assisten"ré Social Acolhimento Institucional;
E.nfefmeird Epidenﬁo’logista;
Farmacéuticn; |

Fiscal Sanidbrio - Nival Superior;




«

e




e) Orienfador Social - Centro de Convivéncia,
f) Psicoiogo Acolhimento Institucional;
q) Pedagogo CREAS;
h) Motorista — Categoria B;

) Soldador;
) Técnico de Nive! Superior — Centro de Convivéncia.

4,

§ 1 O Quadro de Cargos Permanentes passa a vigerar coms o

—

Anexo | desta lei complementar.
§ 2° As atribuigbes dos cargos criados no inciso V deste artigo seréc

BCrese Idrm an Anexo iIX.}, conforme se apresanta nesta lei complementar.

Art. 2°. No ambito do' C..uadro de Cargos Comissionados da Lei
Complemeantar n® 208 ce 26 de novembiro de 2021:

} Ficam (‘mdos 0s seguintes czrgos:

a) Coorcenador do Centro de Especia,lidades Qdontolégicas:

by Coordenador da Deresa Civil Muni c:|pal

c) Coordenador do Cen ro de Cenvivéncia;

dj Secretario Adjunto de 'Educagéo.

§ 1 O Quadro de Cargos Comissionados passa a - vigorar ¢como o

]

/\nexo I d iei pomplementar
§ 2° As atribuicbes dos cargos criados no inciso | deste artigo serdo

acrescidas ao Anexo IX i, conforme se a apresenta nesta lei compi(xnerrtar

Ari. 3°. Com’orme Anexo IX i, do:.ta lei complemer'ta., elleram-se as
atrivuicdes do carge de Diretor de qune;amento e Agles F—duca(,.ma's 2] du carge de
Diretor de Administracao das Atividadas Espolares, ambos pertencentes zo Quadre de

Cargos Comissicnados.
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Art. 4°. No ambito do Quadro de Fungdes Publicas da Lei
Complernentar n° 208 de 26 de novembro de 2021:

Amplia-se a carga horaria do cargo de ‘Técnico. em
- Enfermagem - EAPP de 20 para 40 horas semanais;
Alteram-se as nomenclaturas dos seguintes cargos:
Assistente Social Saude Mental para Assistente Social CAPS;
Educador Fisico para Educadcr Fisico - Esporte
Educador Fisico NASF para Educador Fisico e-multi;
Enfermeiro Saude Mental para Enfermeiro CAPS;
Fisioterapeuta NASF para Fisioterapeuta e-mulii;
Fonoaudiologo NASF para Fonoaudiologo e-multi; .
Médice Psiquiatra Satide Mental para Médico Psiquiatra CAF’.S,
cuja carga horaria € de 40 horas semanais;
Nutricionista NASF bara Nutricionista e-multi;
Psicologo NASF péra Psicéldgo e-multi;
Psicologo Saude Mental para,Psic()Iogo'CAPS; ‘
Técnico em Enfermagem Saude Mental para Técnico em
Enfermagem CAPS;
Terapeuta Ocupacional Saﬁde Mental para Terapeuta
Ocupacional CAPS. |
Ampliam-se o numero de Avagas dos seguintes cargos:
Agente Comunitario ge Salde — de 52 para 54,
Educador Fisico e-rhulti I de 1 péré o
Fisioterape@ta e-multi — de 1 para 5; '
Nutricionista e-multi — de 3 para 5;
Psicélogo e-multi — de 3 para 5;
Para atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, fica criado o cargo de: | a -
Técnico de Nivel Superior CADUNICO.
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V. Para atendimento a Secretaria Municipal de Saude, no arrbito
do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEOQ, ficam
criados cs cargos de:

ay Auxiliar de Salde Bucal - CEO;

b) Cirurgido dentista - Oral e Estomatologia - CEOQ;

¢) Cirurgido dentista — Endodontista — CEO;

d) Cirurgido dentista — Pessoas com MNecessidades Especiais / PNE —
CEO:;
L e) Cirurgidao dentista — Periodontista — CEO.
«  §1° 0 Quadro de Funcgdes Publicas passa a vigorar como o Anexo VI
desta lei complementar. , v _ )
§ 2° As atribuicoes dos Cérgos criados nos incisos |V e V deste artigo
serdo acrescidas ao Anexo IX.H, conforme se apresenta 'nesta lei complementat.
Art. 5°, O Quacro de Cargos em Extingao passa a vigdrar como o
Anexo Vi desta lei complemanldr
Art. 6° Fica alterado 0 Quadro de Corrda(,ao dos Cargos ¢o Quadr

Permanents que passa a vigorar Gomo o Anexo Vill desta lei.

Art. 7°. Flcam alterados cs Anexo [, I, IV V, VI, VI, VI'I e IX da Lei

Compleinentar n° 208/2021 de 26 de novembro de 2021, que passam a vigorar conforme

disposi¢des e anexos desta Lei.

Art. 8°. Esta Lei Complementar uma em vigor na data de suz

pubiicagéc, revogadas as disposicdes em contrario.

ninondas/Pires de Miranda e

<2
Prefeifo M‘unicipa! &

e
Q‘“&%“O\
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MENSAGEM / JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereédores,

Em atendimento as demandas das secretarias municipais, considerando o©
OFICIO SMAFF’ N° 182/2025, de 5 de agosto de 2025 que segue em anexo, encaminho a
anadlise da. Cémara Municipal de Vereadores de Serro, o incluso projeto de lei
complementar que DISPOE SOBRE EXTINCAO, CRIAGAO, ATRIBUIGOES, CARGA
HORARIA, VAGAS, MNATUREZA JURIDICA, VENCIMENTO DE CARGOS, ALTERA OS
ANEXOS I, I, IV, V, VI, VII, Vil e IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 208/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esclareco, em principio, que a Lei Complementar 208/2021 & que ora se propde
alteracio é aquela que “DISPOE SOBRE O PLANO D& CARGOS, VENCIMENTOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SERRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”, aiterada no inicio deste ano de 2025.

0O presente projeto dispde sobre exti'nc;é'o de caﬁgos, criagdo de novos 'cargos,
inlcluséo ou aiteragdo das atribuicbes dos cargos criados e oufros ja existentes, aiteragao
de carga horaria, 'altel'agéo de naturezé juridica de cargos do quadro de fl'mc;éb
(temporéx;ios_) para o quadro de cargos permanentes. Ainda ha ampliaga@o de carga horaria
e aumento de vagas de cargos. Ainda bropc”)e-se a atuali;agéo de ahexos da lel
co,mplérhentar, tendo em vista as alteragdes aqui apresentadas.

2 Estas importantes modificagdes, visam otimizar o funcionamento das secretarias
para Q “atendimento aos cidados S.erranos, ainda, viabilizam a minimizagao de
roTai.iv?dade e garante a continuidade dos servigos publicos, tendo em vis:*.a‘quc-’: 25 (vinte
e cinco) cargos, antes relacionados no (uadro de furgdes publicas, ou seia, para contrato
de' caréter temporario, passam a fazer parte do Quadro de Cargos Permanentes, sendo,

dessa forma, habilitados para realizacdo de concurso plblico para seu provimento.

Apresenta-se aqui a alterag@o dos Anexos |, III, IV, V, Vi, Vi, Vil e IX da Lei
Complementar n° 208/2021 de 26 de novernbro de 2021, que passardo a vigorar
/ ‘;f\ )

N







conforme disposi¢des deste Projeto de Lei Complementar que ora apresento para

apreciagdoe e votacao dos nobres vereadores. -
Isto  posto, certo de “contar com a aprovagdo do incluso projeto de lei

complementar, aproveito a oportunidade pare renovar a Vossa Exceléncia e seus pares
as expresstes de meu elevado aprego e minha distinta consideracao.

Atenciosamente,

rn}'n/ond y Plres de erandgb“&
/ Prefgito Munmpalqﬁ"‘
Serro/MQ 9@‘““0







¥ PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO

39.150-000 - SERRC - MINAS GERAIS

OFICIO SMAFP N° 182/2025

Serro, 05 de agosto de 2025.

De: Secretaria Municipal de Administragéo, Fazenda e Rlanejamento.
Para: Procuradoria Geral do Municipio.

Cumprimentando cordialmente, venho por |meio deste apresentar algumas
alteracdes na Lei 208/2021 que dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e
Remuneragéo dos Servidores Publicos do Municipio de Serro e da outras providéncias.

Primeiramente é importante destacar que as alteragdes que se pretende sdo fruto

da dinamica da Admin stragdo Publica Municipal, que exige constantes mudancas para o
melhor atendimento aos servidores publicos. i

Atualmente temos no nosso quadro de fungbes publicas alguns cargos que
entendemos que podem ser migrados para o quadro deécargos permanentes, uma vez que,
apesar de serem cargos criados para atendimento & q;rogramas instituidos pelo Governo
Federal, entendemos que, pelo longo periodo em que os programas vem sendo executados
e pela essencialidade dos mesmos para a garantia dos direitos bésicos dos cidadéos, torna-
se necessario migra-los para o quadro de cargo permanente, garantindo a efetividade dos
servigos publicos e a ccntinua capacitagdo dos servidores.

Além de disso com base em didlogos corn os secretarios municipais, mostrou-se
necessaria a criagdo de novos cargos e a ampliagdo de vagas de outros cargos, buscando
atender a contento os sarvigos disponibilizados aos municipes.

Nesse sentido, sugerimos o encaminhamento de Projeto de Lei Complementar a

Camara de Vereadores para que sejam realizadas as seguintes alteragdes:

e A alteracdo dos seguintes cargos, qus hoje constam no quadro de fungdes
publicas, para o quadro de cargo permanente:
o Ass stente Social — Protegdo Social Especial
o Ass stente Social - CRAS

Sraga Dr. Jodo Pinheiro, 154 — Centro — Serro/MG
(38)3541-1368
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o Assistente Social - CRAS - Equipe Volante

o Assistente Social - CREAS

o Assistente Social -~ TFD

o Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional
o Auxiliar de Saude Bucal - ESE

o Educador Cuidador - Acolhimento Institucional
o Enfermeiro — ESF

o Enfermeiro Regulador

o Médico — ESF

o Maédico Geriatra

o Médico Psiquiatra — Saude Mental (20h)

o Médico Regulador

o Odontologo — ESF

o Orientador Social = CRAS

o Orientador Social = CREAS

o Orientador Social — Equipe Volante

o Orientador Social - SCFV

o Psicologo — Equipe Volante

o Psicologo Protegéo Social Especial

o Psicologo — CRAS

o Psicologo — CREAS

o Técnico de Nivel Superior — Advogado CREAS

o Técnico em Enfermagem — ESF

e A alteragcdo da quantidade dos seguintes cargos constantes no Quadro de
Fungbes Publicas:
o Agente Comunitario de Saude — Aumentando as vagas de 52 para 54;
o Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional — Aumentando as
vagas de 3 para 8;
o Auxiliar de Saude Bucal — ESF ~ Aumentando as vagas de 10 para 11;
o Educador Cuidador — Acolhimento Institucional - Aumentando as vagas

de 3 para 4

Praga Dr. Jodo Pinheiro, 154 ~ Centro - Serro/MG
(38)3541-1368
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Educador Fisico NASF — Aumentando as vagas de 1 para 5;
Fisioterapeuta NASF —~ Aumentando as vagas de 1 para 5;
Médico — ESF — Aumentando as vagas de 10 para 11,
Nutricionista NASF — Aumentando as vagas de 3 para 5:
Odcntélogo ~ ESF — Aumentando as vagas de 10 para 11;
Psicdlogo NASF —~ Aumentando as vagas de 3 para 5;

Técnico em Enfermagem — ESF — Aumentando as vagas de 10 para 15;

* Alterar a ncmenclatura dos seguintes cargos do Quadro de Fungdes Publicas:

o

Ass stente Social - Saude Mental passa a se chamar: Assistente Social
CAPS;

Ass stente Social TFD passa a se chamar; Assistente Social Regulagéo;
Educador Fisico NASF passa a se chamar: Educador Fisico e-multi:
Enfermeiro Salde Mental passa a se chamar: Enfermeiro CAPS
Fisioterapeuta NASF passa a se ctamar: Fisioterapeuta e-multi;
Fonsaudidlogo NASF passa a se cnamar: Fonoaudidlogo e-multi;
Mécico Psiquiatra Salde Mental passa a se chamar: Médico Psiquiatra
CAPS;

Nutricionista NASF passa a se chamar: Nutricionista e-multi;

Psicologo NASF passa a se chamar: Psicélogo e-multi;

Psicologo Saude Mental passa a se chamar: Psicologo CAPS;

Técnico em Enfermagem Saude Mental passa a se chamar: Técnico em
Enfermagem CAPS;

Terapeuta Ocupacional Saude Mental passa a se chamar: Terapéuta
Ocupoacional CAPS;

e A criagdo dos seguintes cargos no Quadro de Fungdes Publicas:

@)

(@]

Ciru-gido Dentista Endodontista ~ C1 vaga;

Ciru-gido Dentista Periodontista — C1 vaga;
Ciru-giao Dentista Pessoas com necessidades especiais — 01 vaga,

Ciru-gido Dentista Cirurgia Oral e Estomatologia — 01 vaga;

Auxiliar de Saude Bucal CEO ~ 04 vagas;

Praga Dr. Jodo Pinheiro, 154 — Centro — Serro/MG
(38)3541-1368
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o Técnico de Nivel Superior CADUNICO - 01 vaga;

A alteragdo da carga horaria do cargo de Técnico em Enfermagem EAPP,

passando de 20h para 40h.

A extingdo do cargo de Bioquimico/Farmacéutico do quadro de cargos

permanentes.

A criacéo dos seguintes cargos no quadro de cargos permanentes:

o Assistente Social Acolhimento Institucional — 01 vaga;
o Bioquimico Farmacéutico — 02 vagas,

o Enfermeiro Epidemiologista — 01 vaga,

o Farmacéutico — 02 vagas;

o Psicdlogo Acolhimento Institucional - 01 vaga,

o Pedagogo CREAS - 01 vaga;

o Motorista categoria B — 15 vagas;

o Soldador - 01 vaga;
o Técnico em Nivel Superior SCFV ~ 01 vaga,

A alteragdo da nomenclatura do seguinte cargo constante do quadro

permanente:

o Técnico em Higiene Dental passa a se chamar Técnico em Saude Bucal;

A alteracdo da quantidade de vagas do quadro de cargos permanentes:
o Operador de Maquinas Pesadas — Aumentando as vagas de 05 para 10;
o Técnico Civil (Edificagdes) — Aumentando as vagas de 04 para 05.

Extincdo do cargo de lanterneiro do quadro de cargos permanentes;

A criag@o dos seguintes cargos no Quadro de Cargos Comissionados:

Praca Dr. Jodo Pinheiro, 154 - Centro — Serro/MG
(38)3541-1368
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o Coordenador do Centro de Especialidades Odontoldgicas;

o Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
o Coordenador da Defesa Civil Municipal;

o Secretario Adjunto de Educagao.

As alteragdes sugeridas alterariam os anexos, |, IIl, IV, V.1, V.1, \VATIRAVA\ARVAVARVIE
VIl e VIII da Lei Complementar n® 208/2021, que passaria a vigorar conforme anexo.
Ressalta-se que as alteragdes sugeridas implicam em elaboragéo de Projeto de Lei

Complementar para alteragao do artigo 44, inciso 1V.l que passara a vigorar com a seguinte

redacao:

IV.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

IV.1.1. Secretario Adjunta de Educagao

IV.1.2. Diretoria de Planejamento e Agoes Educacionais

IvV.1.2.1. Coordenadoria de Acdes Educacionais

IV.1.2.2. Coordenadoria de Educagdo Infantil

I\V.1.2.3. Coordenadoria de Ensino Fundamental

IV.1.2.4. Coordenadoria de Educagdo Inclusiva

IV.1.3. Diretoria de Administragéo das Atividades Escolares

IV.1.3.1. Geréncia de Prestagéo de Contas e Informagdes da Educagao

IV.1.3.2. Coordenadoria de Assuntos Administrativos e Planejamento da Educagéo

IV.1.3.3. Coordenadoria de Transporte Escolar

Ante o exposto, encaminho para andlise e demais providéncias.
Sendo o que se apresenta no momento, me colocando a disposigdo para demais

esclarecimentos, renovo votos de estima e elevada consideragéo.

Atenciosamente,

preEeH

(v
RU%\'Q]-}V ; igueiredé Santos

Secretario Mun. de Administragdo, Fazenda e Planejamento

Praca Dr. Jodo Pinheiro, 154 — Centro — Serro/MG
(38)3541-1368







PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
ESTADO DE MINAS GERAIS " QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
ANEXO |

CARGOS VENCIMENTO | VAGAS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS o

Agente de Transito R$  1.631,40 4 Ensino Médio Completo T 40

Ajudante de Servicos Gerais R$ 1.518,00 40  |Alfabetizado %ﬂwﬁj \ %\/&»V 40

Almoxarife R$  1.631,40 4 Ensino Médio Completo \ mo.“\ mmﬂrm /ﬁ h ﬂ e wv 40

Arquiteto R$ 2.812,58 1 Curso Superior em Arquitetura / Registro no Conselho de Classe /K \ \ //@S:L \ 20

Arquiteto Urbanista R$ 5.62516 2 Curso Superior em Arquitetura / Registro no Conselho de Classe 40

Assistente Sociail . : R$  3.491,58 2 Curso Superior em Servigo Social / Registro no Conselho de Classe 30

Assistente Social - Acolhimento Institucional RS 3.491,58 1 Curso Superior em Servigo Social / Registro no Conselho de Classe N 30

|Assistente Social - CRAS RS 3.491,58 1 Curso Superior em Servigo Social / Registro no Conselho de Classe 30
Assistente Social - CREAS - RS 3.491,58 | 1 Curso Superior em Servico Social / Registro no Conselho de Classe 30

Assistente Social - Equipe Volante RS 3.491,58 1 Curso Superior em Servigco Social / Registro no Conselho de Classe 30

Assistente Social - Protecdo Social Especial RS 3.491,58 - Curso Superior em Servigo Social / Registro no Conselho de Classe 30

Assistente Social - Regulagdo RS 3.491,58 1 Curso Superior em Servigo Social / Registro no Conselho de Classe 30

Auditor Fiscal R$  4.256,26 4 Curso Superior em Adminisiragdo ou Contabilidade ou Direito ou Economia 40

Auxiliar Administrativo R$  1.631,40 35 Ensino Médio Completo 40

Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional | RS 1.518,00 8 Ensino Fundamental Completo 40
Auxiliar de Sadde Bucal - ESF RS 1.631,40 11 Curso de Auxiliar em Saide Bucal / Registro no Conselho de Classe 40
Auxiliar de Pedreiro R$ 1.518,00 6 Alfabetizado 40
Auxiliar de Pinfor R$ 1.518,00 2  |Alfabetizado 40
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.518,00 120 |Alfabetizado 40
Bloqueteiro/Calceteriro R$  1.631,40 6 Alfabetizado 40
Bombeiro Hidrdulico R$  1.631,40 2 Alfabetizado 40
Carpinteiro R$  1.631,40 ] Alfabetizado 40
Contador R$  4.256,26 3 Curso Superior em Contabilidade / Registro no Conselho de Classe 40
Coveiro R$ 1.518,00 4 Alfabetizado 40
Educador Cuidador - Acolhimento Institucional RS 1.631,40 4 Ensino Médio Complemento 40
Educador Fisico R$ 3.222,12 ] Curso Superior em Educagdo Fisica / Registro no Conselho de Classe 40
Eletricista R$  1.631,40 1 Alfabetizado 40







PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

ANEXO |

CARGOS <mZO=$mZ._,O <>A,:u>m ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS JsT

Enfermeiro R$ 5.320.,32 4 Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Enfermeiro Epidemiologista RS 5.320,32 1 Curso Superior em Enfermagem / Especializacdo em Epidemiologia / Registro no Conselho de Clase 40
Enfermeiro - ESF RS 5.320,32 11 Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Enfermeiro Regulador RS 5.320,32 1 Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Engenheiro Agrénomo R$  5.62516 1 Curso Superior em Engenheiaria Agrondmica / Registro no Conselho de Classe 40
Engenheiro Ambiental R$ 2.812,58 1 Curso Superior em Engenheiaria Ambiental/ Registro no Conselho de Classe 20
Engenheiro Civil R$ 5.625,16 ) Curso Superior em Engenheiaria Civil / Regisiro no Conselho de Classe 40
Engenheiro Florestal R$ 2.812,58 1 Curso Superior em Engenheiaria Florestal / Registro no Conselho de Classe 20
Farmacéutico RS 4.256,26 1 Curso Superior em Bioquimica ou Farmdcia/ Registro no Conselho de Classe 40
Farmacéutico/Bioquimico R$  4.256,26 1 Curso Superior em Bioquimica ou Farmdcia/ Registro no Conselho de Classe 40
Fiscal de Obras R$ 2.685,83 3 Curso Técnico em Edificagdes / Registro no Conselho de Classe 40
Fiscal de Postura R$  1.631,40 2 Ensino Médio Completo 40
Fiscal em Meio Ambiente R$ 268583 2 Curso Técnico em Meio Ambiente / Registro no Conselho de Classe 40
Fiscal Sanitdrio R$  1.631,40 4 Ensino Médio Completo 40
Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior RS 4.256,2¢ 1 Curso Superior em Bioquimica ou Farmdcia/ Registro no Conselho de Classe 40
Fisioterapeuta R$  3.491,58 3 Curso Superior em Fisioterapia / Registro no Conselho de Classe 30
Jornalista R$ 3.491.,58 1 Curso Superior em Jornalismo /Registro no Conselho de Classe 40
Mecanico de Maquines Pesadas e Agricolas R$  1.631,40 1 Alfabetizado S D %Yomxﬁy 40

. S \= [¢) 5

Mecanico de Veiculos Leves R$  1.631,40 ] Alfabetizado m: o&ﬂ»ﬂ»y\u&a \ x \ 0 wr /m 40
Mecdanico de Veiculos Pesados R$  1.631,40 1 Alfabetizado / %?x: N N \ /.wa/é\; ¥ 40
Médico Clinico Geral R$ 12.677.33 1 Curso Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe i 7 ST 40
Médico - ESF RS 19.005,31 11 Curso Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe 40
Médico Geriatra RS 12.667,33 1 Curso Superior em Medicina / EspecizalizagGo em Geriatria / Registro no Conselho de Classe 20
Médico Ginecologista Obstetra R$ 16.806,13 1 Curso Superior em Medicina / Especializacdo em Ginecologia e Obstetria / Registro no Conselho de Classe 40
Médico Pediatra R$ 16.806,13 1 Curso Superior em Medicina / Especializacdo em Pediatria / Registro no Conselho de Classe 40
Médico Psiquiatra - SaGde Mental RS 12.667,33 1 Curso Superior em Medicina / Especizalizagdo em Psiquiatria / Registro no Conselho de Classe 20
Médico Regulador RS 12.677,33 1 Curso Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe 20







PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
ESTADO DE MINAS GERAIS . : QUADRO DE CARGOS PERMANENTES
_ ANEXO | , .

- CARGOS VENCIMENTO | VAGAS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS “ ST
Médico Veterindrio R$ 3.491,58 2 Curso Superior em Medicina Veterindria/Registro no Conselho de Classe 30
Motorista - Categoria D R$  2.200,00 30 Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria D 40
Motorista - Categoria B RS 1.750,00 15 Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria B 40
Nutricionista R$ 3.491,58 | Curso Superior em Nutric@o / Registro no Conselho de Classe 40
Odontdlogo - ESF RS 5.320,32 11 Curso Superior em Odontologia / Registro no Conselho de Cleasse - 40
Operador de Maquinas Pesadas R$  2.600,00 10 Ensino Fundamental - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - Categoria C 40
Orientador Social CRAS RS 1.631,40 2 |Ensino Médio Completo 40
Orientador Social CREAS RS 1.631,40 1 Ensino Médio Completo 40
Orientador Social Equipe Volante RS 1.631,40 1 Ensino Médio Completo S _v.swqy x voo_f/ i
Orientador Social - Centro de Convivéncia RS 1.831,40 1 Ensino Médio Completo « m%?%# \ o\ 9 JmM 0
Pedreiro R$ 163140| 6 |Affabetizado // 4/ o\ \ww\ 0
Pedagogo - CREAS RS 3.491,58 1 Curso Superior em Pedagogia W e - 2 40
Pintor ‘ R$  1.631,40 2 Alfabetizado 40
Psicologo R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
PsicSlogo - Acolhimento Institucional RS 3.491,58 1 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Psicélogo CRAS RS 3.491,58 1 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Psic6logo CREAS RS 3.491,58 1 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Psicélogo Equipe Volante RS 3.491,58 1 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Psicélogo Protecdo Social Especial RS 3.491,58 1 Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Rondante R$ 1.63140| 15 |Affabetizado i
Soldador RS 1.631,40 1 |Alfabetizado . B
Técnico Civil (Edificacdes) R$ 268583 5 Curso Técnico em Edificagdes / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico de Nivel Superior - Advogado CREAS RS 4.580,65 1 Curso Superior em Direiro / Registro no Conselho de Classe 30
Técnico de Nivel Superior - C. de Convivéncia RS 3.491,58 1 Curso Superior em Servigo Social ou Psicologia / Em ambos casos, Registro no Conselhe de Classe 30
Técnico em Contabilidade R$ 2.685.83 4 Curso Técnico em Contabilidade / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Enfermagem R$  2.68583 4 Curso Técnico em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Enfermagem - ESF RS 2.685,83 15 Curso Técnico em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40







ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

ANEXO |

CARGOS VENCIMENTO | VAGAS . ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS ._.mq.
Técnico em Meio Ambiente R$ 2.68583 1 Curso Técnico em Meio Ambiente / Regisiro no Conselho de Classe 40
Técnico em Pctologia Clinica R$ 2.68583 1 Curso Técnico em Patologia Clinica / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Sadde Bucal R$ 2.685.83 ] Curso Técnico em Higiene Dental / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Seguranga do Trabalho R$  2.68583 4 Curso Técnico em Segurancga do Trabalho / Registro no Conselho de Classe 40
Turismélogo R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Turismo 40
Zelador de Cemitério R$ 1.518,00 2 |Alfabetizado 40







PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO 1t
- RS : = -
CARGOS VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTO PRE-REQUISITOS N

Assessor de Comunicagao ] RS 3.698.61 Amplo - Dedicacao Exclusiva
Assessor de Gabinete 1 R$  2.808,.84 Amplo _ Dedicagao Exclusiva
Assessor Especial de Assuntos Distritais 1 R$  5.000,00 Amplo < Dedicacao Exclusiva
Assessor Juridico 4 R$  4.508,65 Amplo Curso Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe 30h

Chefe de Gabinete ] R$  10.000,00 Amplo - Dedicacdo Exclusiva
Controlador Geral 1 R$  3.698.61 Amplor Curso Superior em Adminisiraga@o ou Direito ou Contabilidade Dedicacao Exclusiva
Coordenador 70 R$ 231110 At 10 - 40h

Diretor 35 R$  3.698,61 Ar. 10 _ Dedicagdo Exclusiva
Gerente 15 R$  2.808,40 Af. 10 - 40n
Motorista de Gabinete 2 R$  2.000,00 Amplo Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) B ou D 40h
Procurador Geral 1 R$ 11.341,40 Amplo Curso Superior em Direito e Regisiro no Conselho de Closse Dedicacao Exclusiva
Secretdrio do Gabinete 1 R$  2.808.40 Amplo _ Dedicagao Exclusiva
Secretdrio Adjunto de Educacdo 1 RS  6.000,00 Amplo Curso Superior Dedicagdo Exclusiva
Secretario Adjunto de Fazenda 1 R$  6.000,00 Amplo _ Dedica¢ao Exclusiva
Secret@rio Adjunto de Sadde 1 R$  6.000,00 Amplo = Dedicacao Exclusiva
Secretdrio Execufivo 12 R$ 231110 Amplo s 0
Superintendente de Engenharia 2 RS 562516 Amplo Curso Superior em Engenharia Civil/ Registro no Conselho de Classe Dedicacdo Exclusiva
Subsecretario de Manutencao de Estradas Vicingis, Transito & Transporte 1 R$  6.000,00 Amplo Dedicacdo Exclusiva
Coordenador do CRAS 1 R$  3.698.61 Amplo Curso Superior em Servico Social, Psicologia, Direito ou Pedagogia Dedicacdo Exclusiva
Coordenador do CREAS 1 RS  3.698.61 Amplo Curso Superior em Servico Social, Psicologia, Direito ou Pedagogia Dedicagdo Exclusiva
Coordenador do CAPS 1 R$  3.698.61 Amplo Curso Superior em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia Dedicagdo Exclusiva
Coordenador do Centro de Conviéncia 1 RS  3.698,61 Amplo Curso Superior em Servico Social, Psicologia, Direito ou Pedagogia Dedicacdo Exclusiva
Coordenador do Centro de Especialidades Odontoldgicas 1 RS  3.698,61 Amplo Curso Superior em Odontologia/Registro no Conselho de Classe Dedicagdo Exclusiva
Coordenador da Casa de Acolhimento 1 R$  3.698.61 Amplo Curso Superior em Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou Normal Superior Dedicagdo Exclusiva
Coordenador da Defesa Civil Municipal 1 RS  3.698,61 Restrito Curso Técnico em Edificagdes ou Curso Superior em Engenheira Civil Dedicagdo Exclusiva
Coordenador dos Espacos e Eventos Esportivos 1 R$ 231110 Amplo - Dedicagao Exclusiva
Coordenador do Programa Educa Vida i R$  3.698.61 Amplo Curso Superior em Educagdo Fisica e Registro no Conselho de Classe Dedicacdo Exclusiva
Fung¢do Publica | 25 RS 1.518,00 Amplo 5 40nh
Func&o PUblica It 10 R$ 231110 Amplo = 40h
FungGo Publica it 10 R$  2.808.40 Amplo = 40h
Cerente de Distrito 5 R$  2.808.40 Amplo S Dedicacdo Exclusiva







PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Estado de Minas Gerais Quadro Permanente
nnn% Anexo IV
pA PROGRESSAO HORIZONTAL POR TEMPO DE SERVICO
CARGOS .

A B C D E F c H _ ] K

2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2,50% | 2.50% | 2,50%
Agente de Transito 1.672,19| 1.713,99| 1.756,84] 1.800,76| 1.84578| 1.891,92] 1.939,22] 198770 2.037.40] 2.08833| 2.140.54
Ajudante de Servicos Gerais R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594,85| 1.634,72| 1.675,59| 1.717,48| 1.760,41| 1.804,42| 184954 189577 194317 1.991,75
Almoxarife R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.713.99| 1.756,84] 1.800,76| 1.84578| 1.891,92] 1.939,22] 198770 2.037,40 2.088,33| 2.140,54
Arquiteto R$ 2.812,58 | 2.882,89| 2.954,97| 3.028,84| 3.104,56| 3.182,18| 3.261,73| 3.343,27| 3.42686| 3.512,53] 3.600,34] 3.690,35
Arquiteto Urbanista R$ 5.62516 | 576579 5.909.93| 6.057,68] 6.209,12| 6.364,35| 6.523,46| 6.686,55| 6.85371] 7.025,05] 7.200,68] 7.380.70
Assistente Social R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50| 2.469.52| 4.581,26
Assistente Social - Acolhimento Institucional RS 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50| 4.46952 4.581,26
Assistente Social - CRAS RS 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Assistente Social - CREAS RS 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50| 4.46952| 4.581.26
Assistente Social - Equipe Volante RS 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Assistente Social - Protecdo Social Especial RS 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50| 4.469,52| 4.581,26
Assistente Social - Regulacao RS 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049.16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50| 4.469.52| 4.58126
Auditor Fiscal R$ 4.256,26 | 4.362,67| 4.471,73| 4.583,53| 4.698,11| 4.815,57| 4.93596| 5.059.36| 5.18584| 5.315,49| 544837 558458
Auxiliar Administrativo R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.713,99| 1.75¢,84| 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22| 1.98770] 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional RS 1.518,00 | 1.555,95| 1.594,85| 1.634,72| 1.675,59| 1.717.48| 1.760,41| 1.804,42| 1.84954| 1.895,77| 1.943.17] 1.991,75
Auxiliar de Saide Bucal - ESF RS 1.631,40 | 1.672,19] 1.713.99] 1.756,84] 1.800,76| 1.84578] 1.891.92| 1.939,22] 198770| 2.037,40| 2.08833| 2.140.54
Auxiliar de Pedreiro R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594,85| 1.634,72| 1.67559| 1.717,48| 1.760,41| 1.804,42| 1.84954| 1.89577] 1943.17] 1.991,75
Auxiliar de Pintor R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594,85 1.634,72| 1.67559| 1.717.48] 1.760.41] 1.804,42| 1.84954] 1.89577| 1.943.17] 1.991.75
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594,85| 1.634,72| 1.675,59| 1.717,48] 176041 1.804,42| 1.84954] 1.89577| 1.943.17] 1.991.75
Blogueteiro/Calceteriro R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.713,99| 1.75¢,84| 1.800,76| 1.84578| 1.891,92] 1.939.22] 1.98770| 2.037.40| 2.088,33| 2.140,54
woavmwo Hidrdulico R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.713,99| 1.75¢6,84| 1.800,76| 1.84578| 1.891,92] 1.939.22] 198770 2.037,40| 2.08833| 2.140,54
Carpinteiro R$ 1.631,40 | 1.672,19| 1.713,99| 1.756,84| 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22| 1.98770| 2.037,40 2.088,33| 2.140,54
Contador R$ 4.256,26 | 4.362,67| 4.471,73| 4.583,53| 4.698,11| 4.81557| 4.93596] 5059,36| 5.18584| 531549 5.44837| 5.584,58
Coveiro R$ 1.518,00 | 1.55595| 1.594,85| 1.634,72| 1.67559| 1.717.48] 1.760,41] 1.804,42| 184954 189577 194317 1.991,75
Educador Cuidador - Acolhimento Institucional RS 1.631,40 | 1.672,19| 1.713,99| 1.756,84| 1.800,74| 1.845,78| 1.891,92| 1.939.22| 1.98770| 2.037,40| 2.08833 2.140,54
Educador Fisico R$ 3.222,12 | 3.302,67| 3.38524| 3.469.87| 3.556,62| 3.645,53| 3.736,67| 3.830,09| 3.92584| 4.023.99| 4.124,59] 4.227.70
Eletricista R$ 1.631,40 | 1.672.19| 1.713,99| 1.756,84] 1.800,76| 1.84578| 1.891,92] 1.939.22] 1.98770] 2.037,40 2.088.33] 2.140,54
Enfermeiro R$ 5.320,32 | 5.453,33| 5.589,66| 5.729,40| 5.872,64| 6.019,45 6.169.94| 6.324,19] 6.48229| 6.644,35 6.810.46] 6.980,72
Enfermeiro Epidemiologista RS 5.320,32 | 5.453,33| 5.589,66| 5.729,40| 5.872,64| 6.019.45| 6.169,94| 6.324,19| ¢.48229| 6.644,35| 6.810,46] 6.980,72




e



Enfermeiro - ESF

RS 5.320,32 | 5.453.33] 558966 5.729.40| 5.872,64] 6.01945] 6.169,94] 6.324,19| 6.48229| 6.644,35| 6.810,46| 6.980,72
Enfermeiro Regulador N RS 5.320,32 | 5453.33| 5.589,66| 5729.40| 587264 6.019,45] 6.169.94] 6.324,19| 6.482.29| 6.644,35| 6.810,46| 6.980,72
Engenheiro Agrénomo (8 e B R$ 5.62516 | 5.76579| 5.909.93] 6.057.68| 6.209,12| 6.364,35| 6.523,46| 6.686,55| 6.85371| 7.02505| 7.200,68| 7.380,70
Engenheiro Ambiental |\ OERROMG ) R$ 2.812,58 | 2.882.89| 2.954.97| 3.028.84] 3.104,56] 3.182,18| 3.261,73| 3.343,27| 3.42686| 3.512,53| 3.600,34| 3.690.35
Engenheiro Civil & <& R$ 5.625,16 | 576579 590993 6.057,68] 6.209,12| 6.364,35| 6.523,46| 6.686,55| 6.85371| 7.02505| 7.200,68| 7.380.70
Engenheiro Floresiai — R$ 2.812,58 | 2.882,89| 2.954.97| 3.028.84| 3.104,56| 3.182,18| 3.261,73| 3.343,27| 3.42686| 3.512,53| 3.600,34| 3.690,35
Farmacé&utico RS 4.256,26 | 4362.67| 4.471,73| 4.583,53| 4.698,11| 481557 4.93596] 5.059,36] 5.18584| 5.31549| 5.448,37| 5.584.58
Farmacéutico/Bioguimico R$ 4.256,26 | 4.362,67| 4.471,73| 4.583,53| 4.698,11| 4.81557| 4.93596] 5.059.36| 5.18584| 531549 5.44837| 5.584,58
Fiscal de Obras R$ 2.68583 | 2.752.98] 2.821,80| 2.892,35| 2.964.65| 3.038,77| 3.11474| 3.192,61| 3.27242| 3.354,23| 3.43809| 3.524,04
Fiscal de Postura R$ 1.631,40 | 1.672.19| 1.713,99] 1.756,84] 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939.22| 1.987.70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Fiscal em Meio Ambiente R$ 2.68583 | 2.752,.98| 2.821,80| 2.892.35| 2.964.65| 3.038,77| 3.114,74| 3.192,61| 3.27242| 3.35423| 3.43809| 3.524,04
Fiscal Sanitdrio R$ 1.631,40 | 1.672.19| 1.713.99] 1.756.84| 1.800,76] 1.84578| 189192 1.939,22] 1.987.70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior RS 4.256,26 | 436267| 4.471.73| 458353 4.698.11| 481557| 493596] 5059.36| 5.18584] 5315.49] 5.44837| 5.584,58
Fisioterapeuta R$ 3.491,58 | 3.578.87| 3.668,34| 3.760,05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50{ 4.469.52| 4.58126
Jornalista R$ 3.491,58 | 3.578,87| 3.668,34| 3.760.05| 3.854,05| 3.950,40| 4.049,16| 4.150,39| 4.25415| 4.360,50| 4.469,52| 4.581.26
Mecanico de Maquinas Pesadas e Agricolas R$ 1.631,40 | 1.672.19] 1.713,99| 1.756,84] 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939,22| 1.987,70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Mecanico de Veiculos Leves R$ 1.631,40 | 1.672,19] 1.713,99| 1.756,84| 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939,22| 1.987.70| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Mecanico de Veiculos Pesados R$ 1.631,40 | 1.672.19| 1.713,99| 1.756,84| 1.800,76| 1.84578| 1.891,92| 1.939,22| 1.98770| 2.037,40| 2.088,33| 2.140,54
Médico Clinico Geral R$ 12.677.33 | 12.994.26] 13.319,12] 13.652,10] 13.993,40| 14.343,24| 14.701,82| 15.069,36| 15.446,10| 15.832,25| 16.228,05| 16.633,76
Médico - ESF RS 19.005,31 | 19.480,44| 19.967,45| 20.466,64| 20.978,31] 21.502,76| 22.040,33| 22.591,34| 23.156,12| 23.735,03| 24.328,40| 24.936,61
Médico Geriatra RS 12.667,33 | 12.984,01|13.308,61 13.641,33| 13.982,36| 14.331,92| 14.690,22| 15.057,47| 15.433 91| 15.819,76| 16.215,25| 16.620,63
Médico Ginecologista Obstetra R$ 16.806,13 |17.226,28|17.656,94| 18.098,35| 18.550,82 19.014,59| 19.489,96| 19.977,21| 20.47¢,64| 20.988,55| 21.513,27| 22.051,10
Médico Pediatra R$ 16.806,13 | 17.226,28] 17.656,94] 18.098,36 18.550,82| 19.014,59 19.489,96| 19.977,21| 20.476,64| 20.988,55| 21.513,27 22.051,10
Médico Psiquiatra - Sadde Mental RS 12.667,33 | 12.984,01] 13.308,61| 13.641,33| 13.982,36| 14.331,92] 14.690,22] 15.057,47[ 15.43391[ 15.819.76| 16.215,25| 16.620,63







Médico - ESF RS 19,005.31 | R$ 19,955.58 | R$ 20,953.35 R$ 22,001.02
Médico Clinico Geral R$ 12,677.33 | R$ 13,311.20 | R$ 13,976.76 | R$ 14,675.59
Médico Geriatra RS 12,667.33 | R$ 13,300.70 | R$ 13,965.73 R$ 14,664.02
Médico Ginecologista Obstetra R$ 16,806.13 | R$ 17,646.44 | R$ 18,528.76 R$ 19,455.20
Médico Pediatra R$ 16,806.13 | R$ 17,646.44 | RS 18,528.76 | R$ 19,455.20
Médico Psiquiatra - Satde Mental RS 12,667.33 | R$ 13,300.70 [ R$ 13,965.73 R$ 14,664.02
Médico Regulador RS 12,677.33 | R$ 13,311.20 | R$ 13,976.76 R$ 14,675.59
Médico Veterinario R$ 3.491.58 | R$ 3,666.16 R$ 3.849.47 | R$ 4,041.94
Nutricionista R$ 3,491.58 | R$ 3,666.16 | R$ 3,849.47 R$ 4,041.94
Odontdlogo - ESF RS 5,320.32 | R$ 5,586.34 | R$ 5865.65 R$ 6,158.94
Pedagogo - CREAS RS 3,491.58 | R$ 3.666.16 | R$ 3,849.47 R$ 4,041.94
Psicologo R$ 3,491.58 | R$ 3,666.16 R$ 3.849.47 | R$ 4,041.94
Psicdlogo - Acolhimento Institucional RS 3,491.58 | R$ 3,666.16 | R$ 3,849.47 | R$ 4,041.94
Psicélogo CRAS RS 3,491.58 | R$ 3.666.16 | R$ 3,849.47 R$ 4,041.94
Psicélogo CREAS RS 3,491.58 | R$ 3.666.16 R$ 3.849.47 | R$ 4,041.94
Psicologo Equipe Volante RS 3,491.58 | R$ 3.666.16 | R$ 3,849.47 | RS 4,041.94
Psicdlogo Protegdo Social Especial RS 3,491.58 | RS 3,666.16 | R$ 3,849.47 R$ 4,041.94
Técnico de Nivel Superior - Advogado CREAS RS 4,580.65 | R$ 4,809.68 | R$ 5,050.17 R$ 5,302.67
Técnico de Nivel Superior - C. de Convivéncia RS 3,491.58 |R$ 3.666.16 | R$ 3,849.47 | R$ 4,041.94
Turismologo R$ 3.491.58 | R$ 3,666.16 R$ 3.849.47 | R$ 4,041.94







ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

QUADRO DE PROGRESSA

O POR TITULACAO

ANEXO V.I. - ALFABETIZADO

Cargo Vencimento
INICIAL A B C D E F
% 5% 5% 5% 5% 5%

Ajudante de Servicos Gerais R$ 1.518,00 | R$ 1.593,90| R$ 1.673,60| RS 1.757,27 R$ 1.845,14| R$ 1.937,40| RS 2.034,27
Auxilicr de Pedreiro R$ 1.518,00 | R$ 1.593,90{ R$ 1.673,60 R$ 1.757,27| R$ 1.845,14| R$ 1.937,40| R$ 2.034,27
Auxiliar de Pintor R$ 1.518,00 | R$ 1.593,90| R$ 1.673,60 R$ 1.757,27| R$ 1.845,14| R$ 1.937,40 R$ 2.034,27
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.518,00 | RS 1.59390] R$ 1.673,60| R$ 1.757,27| R$ 1.845,14| R$ 1.937,40| RS 2.034,27
Bloqueteiro/Calceteiro R$ 1.631,40 | R$ 1.712,97| R$ 1.798,62 R$ 1.888,55| R$ 1.982,98| R$ 2.082,13| R$ 2.186,23
Bombeiro Hidrdulico R$ 1.631,40 | R$ 1.712,97| R$ 1.798,62| RS 1.888,55 R$ 1.982,98| R$ 2.082,13| R$ 2.186,23
Carpinteiro R$ 1.631,40 | RS 1.712,97| RS 1.798,62| RS 1.888,55| RS 1.982,98| RS 2.082,13| RS 2.186,23
Coveiro R$ 1.518,00 | R$ 1.593,90| R$ 1.673,60| R$ 1.757,27 R$ 1.845,14| R$ 1.937,40| R$ 2.034,27
Eletricista R$ 1.631,40 | R$ 1.712,97| R$ 1.798,62 RS 1.888,55| R$ 1.982,98| R$ 2.082,13| R$2.186,23
Mecdanico de Mdaguinas Pesadas e Agricolas R$ 1.631,40 | RS 1.712,97| RS 1.798,62| R$ 1.888,55 R$ 1.982,98 R$ 2.082,13| R$ 2.186,23
Mecdénico de Veiculos Leves R$ 1.631,40 | RS 1.712,97| R$ 1.798,62| R$ 1.888,55| RS 1.982,98| R$ 2.082,13 R$ 2.186,23
Mecé&nico de Veiculos Pesados R$ 1.631,40 | R$ 1.712,97| RS 1.798,62| RS 1.888,55 RS 1.982,98| R$ 2.082,13] R$ 2.186,23
Pecreirc R$ 1.631,40 | R$ 1.712,97| RS 1.798,62| RS 1.888,55 RS 1.982,98| R$ 2.082,13| R$ 2.186,23
Pinfor R$ 1.631,40 | R$ 1.712,97| RS 1.798,62| R$ 1.888,55 R$ 1.982,98| R$ 2.082,13] R$ 2.186,23
Rondanie R$ 1.631,40 | RS 1.712,97| RS 1.798,62 R$ 1.888,55| R$ 1.982,98| R$ 2.082,13| R$ 2.186,23
Soldador RS 1.631,40 | R$ 1.712,97| R$ 1.798,62| R$ 1.888,55 R$ 1.982,98| R$ 2.082,13| R$ 2.186,23
Zelador de Cemitério R$ 1.518,00 | RS 1593,90] R$ 1.673,60| R$ 1.757,27| RS 1.845,14| RS 1.937,40| R§ 2.034,27







PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E
REMUNERACAO

QUADRO DE PROGRESSAO POR TITULACAO

ANEXO V.1l - ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo - = <m:omnm:m:8 = -
INICIAL 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional R$ 1.518,00 | R$ 1.593,90[ R$ 1.673,60| R$ 1.757,27| R$ 1.845,14| R$ 1.937,40
Motorista - Categoria D R$ 2.200,00 | R$2.310,00| R$2.425,50| R$2.546,78| R$ 2.674,11 R$ 2.807,82
Motorista - Oc*mmozo B RS 1.750,00 | R$ 1.837,50| R$ 1.929,38 R$ 2.025,84| R$ 2.127,14| R$ 2.233,49
Operador de Maquinas Pesadas R$ 2.600,00 | R$2.730,00| R$2.866,50| R$3.009,83| R$ 3.160,32 R$ 3.318,33







PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
VENCIMENTOS E REMUNERACAO

QUADRO DE PROGRESSAO POR

ANEXO V.III - ENSINO MEDIO E NiVEL TECNICO

Vencimento
Cargo INICIAL A B C D
5% 5% 5% 5%
Agente de Transito R$ 1.631.40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55| R$1.982,98
Almoxarife R$ 1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55| R$1.982,98
Auxiliar Administrativo R$ 1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62 R$1.888,55| R$1.982,98
Auxiliar de Saude Bucal - ESF R$ 1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55| R$1.982,98
Educador Cuidador - Ac. Institucional R$  1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55/ R$1.982,98
Fiscal de Obras R$ 2.685,83 | R$2.820,12| R$2.961,13 R$3.109,18| R$3.264,64
Fiscal de Postura R$ 1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55| R$1.982,98
Fiscal em Meio Ambiente R$ 268583 | R$2.820,12| R$2.961,13| R$3.109,18| R$3.264,64
Fiscal Sanitdrio R$ 1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55 R$1.982,98
Orientador Social CRAS R$  1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55| R$1.982,98
Orientador Social CREAS R$ 1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55| R$1.982,98
Orientador Social Equipe Volante R$ 1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55| R$1.982,98
Orientador Social C. de Convivéncia R$  1.631,40 | R$1.712,97| R$1.798,62| R$1.888,55| R$1.982,98
Técnico Civil (Edificacoes) R$  2.68583 | R$2.820,12| R$2.961,13 R$3.109,18| R$3.264,64
Técnico em Contabilidade R$  2.68583 | R$2.820,12| R$2.961,13| R$3.109,18| R$3.264,64
Técnico em Enfermagem R$  2.68583 | R$2.820,12| R$2.961,13| R$3.109,18| R$3.264,64
Técnico em Enfermagem - ESF R$  2.68583 | R$2.820,12| R$2.961,13| R$3.109,18| R$3.264,64
Técnico em Saude Bucal R$ 2.685.83 | R$2.820,12| R$2.961,13| R$3.109,18 R$3.264,64
Técnico em Meio Ambiente R$ 268583 | R$2.820,12| R$2.961,13| R$3.109,18| R$3.264,64
Técnico em Patologia Clinica R$  2.68583 | R$2.820,12| R$2.961,13| R$3.109,18| R$3.264,64
Técnico em Seguranca do Trabalho R$ 268583 | R$2.820,12| R$2.961,13| R$3.109,18| R$3.264,64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS, VENCIMENTOS E

QUADRO DE PROGRESSAO POR

ANEXO V.IV - ENSINO SUPERIOR

Vencimento
Cargo INICIAL A B C
5% 5% 5%
Arguiteto R$ 2,812.58 |R$ 295321 |R$ 3,100.87 R$ 3.25591
Arquiteto Urbanista R$ 562516 | R$ 5,906.42 R$ 6,201.74 [R$ 6,511.83
Assistente Social R$ 3,491.58 | R$ 3.,666.16 R$ 3,849.47 | R$ 4,041.94
Assistente Social - Acolhimento Institucional RS 3,491.58 [ R$ 3.666.16 R$ 3,849.47 | R$ 4,041.94
Assistente Social - CRAS RS 3,491.58 | R$ 3,666.16 | R$ 3,849.47 R$ 4,041.94
Assistente Social - CREAS RS 3,491.58 | R$ 3,666.16 R$ 3,849.47 | R$ 4,041.94
Assistente Social - Equipe Volante RS 3,491.58 | R$ 3,666.16 | R$ 3,849.47 | R$ 4,041.94
Assistente Social - Protecdo Social Especial RS 3,491.58 | R$ 3,666.16 R$ 3,849.47 | R$ 4,041.94
Assistente Social - Regulagéo RS 3,491.58 | R$ 3,666.16 | R$ 3,849.47 | R$ 4,041.94
Auditor Fiscal R$ 4,256.26 | R$ 4,469.07 R$ 4,692.53 | R$ 4,927.15
Contador R$ 4,256.26 | R$ 4,469.07 | R$ 4,692.53 R$ 4,927.15
Educador Fisico R$ 3,222.12 | R$ 3.383.23 [ R$ 3,552.39 | R$ 3,730.01
Enfermeiro R$ 5320.32 | R$ 558634 | R$ 5.865.65 R$ 6,158.94
Enfermeiro - ESF RS 5,320.32 | R$ 5,586.34 R$ 5.865.65 | R$ 6,158.94
Enfermeiro Regulador RS 5,320.32 | R$ 5,586.34 | R$ 5,865.65 | R$ 6,158.94
Engenheiro Agronomo R$ 5,625.16 | R$ 590642 | R$ 6,201.74 R$ 6.511.83
Engenheiro Ambiental R$ 2,812.58 | R$ 295321 | R$ 3,100.87 R$ 3,255.91
Engenheiro Civil R$ 562516 | R$ 5906.42 R$ 6,201.74 [ R$ 6,511.83
Engenheiro Florestal R$ 2.812.58 [R$ 2,953.21 [ R$ 3,100.87 | R$ 3,255.91
Farmacéutico RS 4,256.26 | R$ 4,469.07 | R$ 4,692.53 R$ 4,927.15
Farmacéutico/Bioguimico R$ 4,256.26 | R$ 4,469.07 R$ 4,692.53 | R$ 4,927.15
Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior RS 4,256.26 | R$ 4,469.07 | R$ 4.692.53 R$ 4,927.15
Fisioterapeuta R$ 3,491.58 | R$ 3,666.16 | R$ 3,849.47 R$ 4,041.94
Jornalista R$ 3,491.58 | R$ 3,666.16 | R$ 3,849.47 R$ 4,041.94







PLANO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MODELO CARGOS,
ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DE
ANEXO V.V - mmvm0_>_._N>nva
Vencimento
Cargo INICIAL A B
5% 5%
Enfermeiro Epidemiologista RS 5.320,32 | RS 5.586,34 | RS 5.845,65
Médico Geriatra RS 12.667,33 | R$ 13.300,70 | R$ 13.965,73
Médico Ginecologista Obstetra R$ 16.806,13 | R$ 17.646,44 | R$ 18.528,76
Médico Pediatra R$ 16.806,13 | RS 17.646,44 | RS 18.528,76
Médico Psiquiatra - Sadde Mental | RS 12.667,33 | RS 13.300,70 | RS 13.965,73
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

QUADRO DE FUNGOES PUBLICAS

& it

Rl XO VI

CARGOS <m20_2§%>m ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS ._._.m
Agente Comunitério de Sadde - ESF RS 3.036,00| 54 |Ensino Fundamental Completo 40
Agente de Salde PUblica - Endemias R$ 3.036,00 | 10 |Ensino Médio Completo 40
Artesdo CAPS R$ 1.631,40 2  |Ensino Médio Compileto 40
Assistente Social - EAPP R$ 1.745,79 1 Curso Superior em Servico Social / Registro no Conselhode Classe 15
Assistente Social - CAPS R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Servico Social / Registro no Conselhode Classe 30
Auxiliar de Salude Bucal - EAPP R$ 1.631,40 1 Curso de Auxiliar em Saude Bucal / Registro no Conselho de Classe 40
Auxiliar de Sadde Bucal - CEO RS 1.631,40 4 Curso de Auxiliar em Saude Bucal / Registro no Conselho de Classe 40
CirurgiGo Dentista - Endodontista - CEO RS 5.320,32 1 Curso Superior em Odontologia / Especilizacdo em Endodontista/ Registro no Conselho de Classe 30
Cirurgido Dentista - Periodontista - CEO RS 5.320,32 1 |Curso Superior em Odontologia / Especilizacdo em Periodontista/ Registro no Conselho de Classe 30
Cirurgido Dentista - PNE - CEO RS 5.320,32 1 Curso Superior em Odontologia / Especilizacdo em PNE / Registro no Conselio de Classe 30

I . Curso Superior em Odontologia / Especilizagdo em Estomatologia e Cirurgia Oral/ Registro no Conselho de

Cirurgido Dentista - Oral e Estomatologia - CEO RS 5.320,32 1 Classe 30
Educador Fisico - Esporte R$ 3.222,12 ] Curso Superior em Educacdo Fisica / Registro no Conseho de Classe 40
Educador Fisico - E-multi R$ 3.222,12 5 Curso Superior em Educacdo Fisica / Registro no Conseho de Classe 40
Enfermeiro - EAPP R$ 244014 1 |Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 20
Enfermeiro - CAPS R$ 5.320,32 1 Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Enfermeiro - EMAD RS 5320,32| 1 |Curso Superior em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe
Entrevistador CADUNICO R$ 1.631,40 3 |Ensino Médio Completo 40
Fisioterapeuta - EMAD R$ 3.491,58 1 |Curso Superior em Fisioterapia / Registro no Conselho de Classe 30
Fisioterapeuta - E-multi RS 3491,58| 5 |Curso Superior em Fisioterapia / Registro no Conselho de Classe 30
Fonoaudidiogo - E-multi R$ 3.491,58 i Curso Superior em Fonaudiologia / Registro no Conselho de Classe 30
Médico - EAPP R$ 12.677.33 1 |Curso Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe 20
Médico - EMAD R$ 12.677.,33 1 Curso Superior em Medicina / Registro no Conselho de Classe 20







ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO

QUADRO DE FUNGOES PUBLICAS

XO VI

S
<mzo;>m/z§l

CARGOS v\%wm.» ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS ._qw
Médico Psiquiatra - CAPS R$ 19.005,31 1 |Curso Superior em Medicina /Especializagcdo em Psiquiatria/Registro no Conselho de Classe 40
Monitor CAPS R$ 1.631,40 2 |Ensino Médio Completo 40
Monitor Esportivo R$ 1.631,40 10 |Ensino Médio Completo 40
Motorista - Atenc@o & Saude R$ 1.750,00 15 |Ensino Fundamental Completo - CNH - Categoria B 40
Nutricionista - E-multi R$ 3.491,58 5 Curso Superior em Nutricdo / Registro no Conselho de Classe 40
Odontdlogo - EAPP R$ 2.660,16 1 Curso Superior em Odontologia / Registro no Conselho de Classe 40
Pedagogo - CAPS R$ 3.491,58 1 Curso Superior em Pedagogia 40
Psicologo - E-multi R$ 3.491,80 5 |Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Psicologo CAPS R$ 3.491,80 1 |Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 30
Técnico em Enfermagem - CAPS R$ 2.685,83 1 |Curso Técnico em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Enfermagem - EAPP RS 2.685,83 1 Curso Técnico em Enfermagem / Registro no Conselho de Classe 40
Técnico em Enfermagem - EMAD R$ 2.685,83 3 |Curso Técnico em Enfermagem / Regisiro no Conselho de Classe 40
Técnico de Nivel Superior - CADUNICO RS 3.491,58 1 Curso Superior 40
Terapeuta Ocupacional - CAPS R$ 3.491,58 1 |Curso Superior em Terapia Ocupacional / Registro no Conselho de Classe 30
Recepcionista - Atenca@o & Saude R$ 1.631,40 | 15 |Ensino Médio Completo 40







PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

ANEXO VI

CARGOS VENCIMENTO | VAGAS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS JsT
Assistente Técnico R$ 1.518,00 1 Ensino Médio Completo 40
Auxiliar de Biblioteca R$ 1.518,00 ] Ensino Médio Completo 40
Auxiliar de Escrita R$ 1.518,00 3 Ensino Médio Completo 40
Auxiliar de Mecanico R} 1.51800| 1 |Alfabetizado 40
Auxiliar Operacional R$ 1.518,00 7 Alfabetizado 40
[Auxiliar Técnico R$ 1.518,00 2 Ensino Médio Completo GesPires > 0D, 40
Chefe de Turma R$ 1.518,00 1 Ensino Médio Completo 40
Fiscal R$ 1.518,00 3 Ensino Médio Completo 40
Fiscal de Obras R$  1.631,40 2 Ensino Médio Completo 40
Fiscal de Tributos R$  1.631,40 2 Ensino Médio Completo 40
Gani R$  1.518,00 1 Ensino Médio Completo 40
Lanterneiro RS 1.518,00 1 Alfabetizado 40
Mecanico R$ 1.518,00 9 Ensino Médio Completo 40
Mestre de Obras R$ 1.518,00 1 Ensino Médio Completo 40
Odontdlogo R$ 294576 1 Curso Superior em Odontologia / Registro no Conselho de Classe 20
Psicologo R$ 2.873,88 ] Curso Superior em Psicologia / Registro no Conselho de Classe 20
Secretdario Datilégrafo R$ 1.518,00 1 Ensino Médio Completo 40
Técnico em Biblioteconomia R$  1.631,40 ] Curso Técnico em Biblioteconomia 40
Telefonista R$ 1.518,00 1 Ensino Médio Completo 40







PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E REMUNERACAO

QUADRO DE CORRELAGAO DOS CARGOS

ANEXO Vil

PLANO ANTERIOR

PLANO ATUAL

Agente de Trénsito

Agente de Trénsito

Ajudante de Servicos Gerais

Ajudante de Servicos Gerais

Almoxarife

Almoxarife

Arquiteto

Arquiteto Urbanista

Arquiteto Urbanista

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social - Acolhimento Institucional

Hire
9200

k Assistente Social CRAS

Assistente Social CREAS
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(S sehmomel®) (o)
\& 4/ \\&¥

Assistente Social Equipe Volante

Assistente Social Protegdo Social Especial

Assistente Social Regulagado

Assistente Técnico

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Educador - Acolhimento Institucional

Auxiliar de Escrita

Auxiliar de Mecdénico

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Pedreiro

Auxiliar de Pintor

Avuxiliar de Saide Bucal ESF

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar Operacional

Auxiliar Técnico

Bioquimico

Farmacéutico/Bioquimico

Blogueteiro/Calceteiro

Bloqueteiro/Calceteiro

Bombeiro Bombeiro Hidrdulico
Carpinteiro Carpinteiro
Chefe de Turma
Contador Contador
Coveiro

Educador Cuidador - Acolhimento Institucional

Educador Fisico

Educador Fisico

Eletricista

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro Epidemiologista - Fiscal Sanitdrio

Enfermeiro ESF
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Enfermeiro Regulador

Engenheiro Agrobnomo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Farmacéutico

Fiscal
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Fiscal de Obras
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Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos

Auditor Fiscal

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal Sanitdrio

Fiscal Sanitdrio - Nivel Médio

Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior

Fisioterapeuta

.. s Y
Fisioterapeuta [ X
. )8

Jornalista

Gari N
RS

Lanterneiro

Mecdnico

Mecdanico de Maquinas Pesadas e Agricolas

Mecdénico de Veiculos Leves

Mecénico de Veiculos Pesados

Médico ESF

Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral

Médico Geriatra

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Pediatra

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra Saide Mental

Médico Regulador

Médico Veterindrio

Mestre de Obras

Motorista

Motorista - Categoria D

Motorista - Categoria B

Nutricionista

Nutricionista

Odontdlogo

Odontdélogo ESF

Operador de Maquinas

Operador de Mdquinas Pesadas

Orientador Social CRAS

Orientador Social CREAS

Orientador Social Equipe Volante

Orientador Social Centro de Convivéncia

Pedreiro Pedreiro
Pedagogo CREAS

Pintor Pintor

Psicologo Psicologo







Psicélogo Acolhimento Institucional

Psicdlogo CRAS

Psicologo CREAS

Psicélogo Equipe Volante

Psicdlogo Prote¢do Social Especial

Rondante Rondante
Secretdrio Datilégrafo
Soldador Soldador

Técnico Civil

Técnico Civil (Edificagdes)

Técnico de Nivel Superior - Advogado CREAS

Técnico de Nivel Superior - C. de Convivéncia

Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Contabilidade T

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Sy g - N2
Técnico em Enfermagem /&~ &)\

Técnico em Enfermagem ESF

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Sadde Bucal

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

Telefonista

Turismdlogo

Zelador de Cemitério

Zelador de Cemitério







PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para fins dos dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que 0 aumento de despesas tem adequag&o orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exercicio de 2025, e estd compativel com Plano Plurianual -~ PPA
e com Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO vigentes, especialmente no que se referem as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas fiscais e financeiras previstas e nao infrinja qualquer de suas disposicdes.

Serro, 26 de agosto de 2025. EPAMINONDAS Assinado de forma digital

por EPAMINONDAS PIRES
PIRES DE DE MIRANDA:49786644620
MIRANDA:49786644 Dados: 2025.08.26 14:50:56

620 -03'00'

Epaminondas Pires de Miranda
Prefeito Municipal

Praga Jodo Pinheiro 154, Centro ~ Serro/MG.
Telefone — (038) 3541-1368
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

RELATORIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

. O presente Relatorio de Impacto Orgamentéario e Financeiro tem como objetivo atender as disposicoes
da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente no que se refere a analise

da criagéo, expansao ou aperfeicoamento de agdes governamentais que implicam em aumento de despesas,
conforme estabelecem os artigos 15, 16 e 17.

Neste documento, s&o apresentados os célculos e projecdes financeiras necessarias para demonstrar
a adequacgéo orcamentaria e financeira da despesa em quest&o, bem como sua compatibilidade com os
instrumentos de planejamento orgamentario, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Além disso, s&o considerados os limites legais para
gastos publicos, garantindo que a nova despesa n&o comprometa o equilibrio fiscal do ente federativo.

E importante ressaltar que este relatério atende integralmente aos requisitos estabelecidos nos artigos
15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, que dispéem sobre a necessidade de comprovacéo da
adequacéo orgamentaria e financeira de novas despesas, veja-se:

Art. 15. Serédo consideradas n&o autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geragéo de despesa ou assungédo de obrigagdo que n&o atendam o
disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagéo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa seré acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqtiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

~ § 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, n&do sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio; '

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e né&o infrinja qualquer de suas disposigées.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput seré acompanhada das premissas
e metodologia de célculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigéo prévia para:
Praga Jodo Pinheiro 154, Centro — Serro/MG.
Telefone — (038) 3541-1368
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

I - empenho e licitaggo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;

Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere 0 § 30 do art. 182 da
Constituigéo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréter continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a

obrigagéo legal de sua execugédo por um periodo superior a dois exercicios. (Vide
ADI 6357)

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverédo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 2° Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado de comprovagéo
de que a despesa criada ou aumentada n&o afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugéo permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 3° Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagédo de
tributo ou contribuigéo. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 4° A comprovagéo referida no § 2o, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentérias. ~ (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo seréd executada antes da implementagéo
das medidas referidas no § 20, as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.  (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 6° O disposto no § 10 néo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagédo daquela criada por prazo
determinado.

Este impacto orgamentario financeiro contempla o reajuste dos vencimentos dos cargos de Fiscal
Sanitario e Fiscal de Posturas, bem como o aumento de vagas e criagéo dos cargos especificados na meméria
de célculo anexa a este relatorio.

Foram objetos de analise deste Relatério de Impacto Orgamentéario e Financeiro, o Projeto de Lei
Complementar n° 005/2025 que “DISPOE SOBRE EXTINGAO, CRIACAO, ATRIBUIGOES, CARGA

Praga Jodo Pinheiro 154, Centro — Serro/MG.
Telefone — (038) 3541-1368
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO
CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

HORARIA, NATUREZA JURIDICA, VAGAS DE CARGOS, ALTERA OS ANEXOS I, Ill, IV, V, Vi, Vi, Vill e
IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 208/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”., bem como os relatérios
extraidos do Sistema Integrado de Administrac&o Publica — SIAP Web do Municipio de Serro.

A seguir, no quadro 1, demonstra-se o resumo da projecdo do montante mensal e anual apos as
alteragdes propostas na minuta do Projeto de Lei da Prefeitura Municipal de Serro.

Quadro 1 - Valor Mensal e Anual — 2025 (agosto a dezembro)

Total do Aumento Mensal (incluso a patronal) R$ 258.447,76

Total da Estimativa Anual (incluso 13° salario, 1/3 férias e patronal) R$ 1.405.990,57

No quadro 2, demonstra-se a projecado do Impacto Orgamentario e Financeiro da folha de pagamento
com o acrescimo da referida despesa, sobre a Receita Corrente Liquida arrecadada dos ultimos 12 meses,
relativo ao periodo de agosto de 2024 a julho de 2025, do Municipio de Serro.

Quadro 2 — Proje;géo do “impacto‘ v
Evateicio RCL ‘((R$) Ggsios oom Phesdsl R$) |  Percentual (%)
2025 105.703.121,69 40.318.504,00 38,14
2026 107.679.770,07 42.096.550,03 39,09
2027 109.747.221,65 43.780.412,03 39,89

Pelo exposto, verifica-se que o percentual dos gastos com pessoal, com inclus&o da nova despesa,
projetada para o exercicio de 2025 sera de 38,14%, conforme demonstrado no quadro acima, portanto n&o
extrapolara o limite prudencial de 51,30% e o limite legal de 54,00%, determinado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, artigos 20 e 22, assim como para os dois exercicios subsequentes.

Importante destacar que a meméria de calculo com a metodologia utilizada encontra-se anexa a este
relatério.

Por fim, este relatério assegura que a despesa analisada cumpre os requisitos legais e
orcamentarios vigentes, possibilitando a sua implementacéo dentro dos principios da responsabilidade fiscal
e do equilibrio das contas publicas.

Serro, 26 de agosto de 2025.

RN ON
Erli Cristina Ferreira
Contador / CRC n° 116931/0-0

Praga Jodo Pinheiro 154, Centro — Serro/MG.
Telefone — (038) 3541-1368
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO

IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO - MEMORIA DE CALCULO

Estimativa Mensal - Reajuste de Vencimentos

Cargos VencAlr:‘\‘Z?i(c;)Bruio Venclmer(n;c): Proposto Auiants Mansal
Fiscal de Postura (1 serv) 3.119,06 5.134,91 2.015,85
Fiscal Sanitdrio - Nivel Médio (3 serv) 5.805,00 9.556,77 375177
Sub-Total (3) 5.767,62
Estimativa Mensal - Aumento de Vagas / Criacdo de Cargos
Aumento de
Cargos Vagas/ Criagdo Vencimenta Proposto Aumento Mensal
de Cargos (4) )
Agente Comunitdrio de Saude 2 3.036,00 6.072,00
Aux'ilior'de Educador - Acolhimento 5 1.518.00 .
Institucional .
Auxiliar de Saude Bucal - ESF | 1.631,40 1.631,40
:Enci;&icij;:juidodor - Acolhimento : 1.631.40 1.631.40
Educador Fisico - e-multi 4 3.222,12 12.888,48
Fisioterapeuta - e-multi 4 3.491,58 13.966,32
Médico - ESF ] 19.005,31 19.005,31
Nutricionista - e-multi 2 3.491,58 6.983,16
Odontdlogo - ESF 1 5.320,32 5.320,32
Psicdlogo - e-multi 2 3.491,80 6.983,60
Técnico em Enfermagem - ESF 5 2.685,83 13.429,15
Cirurgido Dentista Endodontista ] 5.320,32 5.320,32
Cirurgido Dentista Periodontista 1 5.320,32 5.320,32
Cirurgi@o Dentista - PNE 1 5.320,32 5.320,32
Cirurgido Dentista - Oral e Estomatologia 1 5.320,32 5.320,32
Auxiliar de Saude Bucal - CEO 4 1.631,40 6.525,60
Técnico de Nivel Superior - CADUNICO 1 3.491,58 3.491,58
@?ﬁfg;ig?do' - Acolhimento | 3.491.58 3.491.58
Enfermeiro Epidemiologista 1 5.320,32 5.320,32
Farmacéutico 2 4.256,26 8.512,52
Psicdlogo - Acolhimento Institucional 1 3.491,58 3.491,58
Pedagogo - CREAS 1 3.491,58 3.491,58
Motorista - Categoria B 15 1.750,00 26.250,00
)

MOV
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Soldador

1.631,40 1.631,40
Tecnico em Nivel Superior SCFV 3.491,58 3.491,58
Operador de Mdquinas Pesadas 2.600,00 13.000,00
Técnico Civil (Edificacdes) 2.685,83 2.685,83
Eepocialidades Odontogiecs 3698, 369841
Coordenador do Centro de
Convivéncia e Fortalecimento de 3.698,61 3.698,61
Vinculos
Coordenador da Defesa Civil Municipal 3.698,61 3.698,61
Secretdrio Adjunto de Educacdo 6.000,00 6.000,00
Fiscal Sanitdrio - Nivel Superior 4.256,26 4.256,26
Sub-Total (8) 219.518,08
Total Geral - (7 ) = (3+6) 225.285,70
Patronal (14,72%) - (8) 33.162,06
Total Geral do Aumento Mensal - (9) 258.447,76

Estimativa do Aumento Anual - Reajuste de Vencimentos
Descrigdo 2025 (ago a dez)
Vencimentos 28.838,10
13° 5.767,62
1/3 férias 1.922,54
Total 36.528,26
Aliguota Patronal 14,72%
Patronal 5.376,96
Total (10) 41.905,22
Estimativa do Aumento Anual - Aumento de Vagas / Criagdo de Cargos

Descricdo 2025 (ago a dez)
Vencimentos 1.097.590,40
13° 91.465,87
1/3 férias 0,00
Total 1.189.056,27
Aliquota Patronal 14,72%
Patronal 175.029,08
Total (11) 1.364.085,35
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Despesas com Pessoal

Ultimos 12 meses 38.912.513,43 (10+11)

2025 (12) 38.912.513,43 1.405.990,57 40.318.504,00

2026 (13) 40.318.504,00 4,41 42.096.550,03

2027 (14) 42.096.550,03 4,00 43.780.412,03
Receita Corrente Liquida

Ultimos 12 meses 105.703.121,69

2025 (15) 105.703.121,69 0.00 105.703.121,69

2026 (16) 105.703.121,69 1,87 107.679.770,07

2027 (17) 107.679.770,07 1,92 109.747.221,65

Projecoes (18) RCL Despesas %

2025 105.703.121,49 40.318.504,00 38,14

2026 107.679.770,07 42.096.550,03 39,09

2027 109.747.221,65 43.780.412,03 39,89

Metodologia:

Este impacto orcamentdrio e financeiro contempla o reajuste dos vencimentos dos cargos de Fiscal Sanitdrio e Fiscal de
Posturas, bem como o aumento de vagas e criagdo dos cargos especificados acima para Prefeitura Municipal de Serro.

(1) - Os dados dos vencimentos atuais foram extraidos do relatério “Relagdo de Vencimentos Bruto por Fung¢do/Cargo”, do
Sistema Integrado de Administrac&o Publica (SIAP), anexo a este impacto.

(2) - Os dados dos vencimentos propostos referente Qo reajuste foram extraidos do Oficio SMAFP n° 187/2025, com incluséo
dos adicionais, ou seja, considerou-se os valor bruto.

(3) - Valor total do aumento mensal apurado dos cargos de Fiscal Sanitdrio e de Posturas.

(4) - O aumento de vagas e criagdo dos cargos foram extraidos do Oficio SMAFP n° 187/2025

(8) - Os dados dos vencimentos propostos referente ao aumento das vagas e criagdo de cargos foram extraidos dos anexos
da Lei n° 208/2021.

(6) - Valor total mensal apurado referente ao aumento de vagas e criagdo dos cargos.

(7) - Valor total mensal do reajuste dos vencimentos dos cargos de fiscais. bem como do aumento de vagas e da criacdo
de cargos.

(8) - Valor total mensal da obrigagdo patronal sobre o reqjuste dos vencimentos dos cargos de fiscais, do aumento de
vagas e da criacdo de cargos.

() - Valor total geral do reajuste dos vencimento dos cargos de fiscais, do aumento de vagas e da criagdo dos cargos
acrescido da obrigacao patronal.
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(10) - Valor anual para o exercicio de 2025 (agosto a setembro), apés o reajuste dos cargos de fiscais. Para apuragdo do
valor, multiplicou-se o valor mensal por 5 meses, acrescido do 13° saldrio, 1/3 de férias e da obrigacdo patronal.

(11) - Valor anual para o exercicio de 2025 (agosto a setembro) referente ao aumento de vagas e criagdo de cargos. Para
apuracdo do valor, multiplicou-se o valor mensal por 5 meses, acrescido do 13° saldrio e da obrigacdo patronal.

(12) - Para a estimativa dos gastos total da folha de pPagamento para o exercicio de 2025, considerou-se os gastos com
pessoal dos Ultimos 12 meses, que compreende os meses de agosto de 2024 a julho de 2025, acrescido do aumento anual
da despesa. Este valor foi extraido do relatdrio "Gastos com Pessoal - Liquidado", do Sistema Integrado da Administracdo
Publica (SIAP).

(13) = Para a estimativa dos gastos total com pessoal para o exercicio de 2026, acrescentou-se o indice do IPCA de 4,41%
sobre a despesa com pessoal projetada para o exercicio de 2025.

(14) - Para a estimativa dos gastos com pessoal para o exercicio de 2027, acrescentou-se o indice do IPCA de 4,00% sobre
a despesa com pessoal projetada para o exercicio de 2026.

(15) - Para a estimativa da receita corrente liquida projetada para o exercicio de 2025, considerou-se o receita arecadada
dos Ultimos 12 meses, que compreende os meses de agosto de 2024 a julho de 2025. Este valor foi extraido do relatério
"Gastos com Pessoaql - Liquidado", do Sistema Integrado da Administracdo Publica (SIAP).

(16) - Para a estimativa da receita corrente liquida do exercicio de 202¢, acrescentou-se o variacdo do PIB de 1,87%, sobre
a RCL projetada em 2025.

(17) - Para a estimativa da receita corrente liquida para o exercicio de 2027, acrescentou-se g variagcdo do PIB de 1,92%,
sobre a RCL projetada em 2026.

Fonte:

Dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo PUblica - SIAP WEB, utilizado pelo Municipio, acesso online em
11/08/2025.

Obs: Os indices foram consultados no site hffp.é://www3.bcb.gov.br/expecfcﬁvas/publico/do Banco Central do Brasil,
acesso em 11/08/2025.

Serro, 25 de agosto de 2025, Vi
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