PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025 DE 10 JANEIRO DE 2025
>~ mara Municios! de o HG
N PROYPLE
o ol V{/,M “J @5 ALTERA OS ARTIGOS 44 E 45 DA LEI COMPLEMENTAR N°
"4 jé 5 206/2021 DE 21 DE OUTUBRO DE 2021 E DA OUTRAS
/aé% PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Serro, por seus representantes, aprovou, € eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 44 da Lei Complementar n° 206/2021 de 21 de outubro

de 2021 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44. A estrutura organizacional da Administracédo Direta do
Poder Executivo sera constituida das seguintes unidades

Administrativas:

|. UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

|.1. Gabinete do Prefeito

1.1.1. Assessoria Especial de Assuntos Distritais

1 1.1.1. Geréncia do Distrito Deputado Augusto Clementino
| 1.1.2. Geréncia do Distrito Milho Verde

1.1.1.3. Geréncia do Distrito Pedro Lessa

1.1.1.4. Geréncia do Distrito S&o Gongalo do Rio das Pedras
|.1.1.5. Geréncia do Distrito Trés Barras da Estrada Real

| 2. Procuradoria Geral do Municipio

|.3. Assessoria de Comunicagao

Il. UNIDADES DE CONTROLE

Il.1. Controladoria Geral do Municipio

IIl. UNIDADE MEIO




IIl. UNIDADE MEIO
I.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
FAZENDA E PLANEJAMENTO

111.1.1. Diretoria de Administragao

111.1.1.1. Coordenadoria de Almoxarifado e Gestéo de Materiais

111.1.1.2. Coordenadoria de Patriménio

111.1.1.3. Coordenadoria de Arquivo

1Il.1.1.4. Coordenadoria de Protocolo

1I1.1.1.5. Geréncia de Tecnologia da Informacgéao

lIl.1.2. Diretoria de Recursos Humanos

111.1.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos

111.1.2.2. Coordenadoria de Departamento Pessoal
11.1.2.3. Geréncia de Seguranga do Trabalho

l1.1.3. Diretoria de Licitagédo, Compras € Contratos
111.1.3.1. Coordenadoria de Licitacéao

111.1.3.2. Coordenadoria de Cotagéao

111.1.3.3. Coordenadoria de Contratos

111.1.3.4. Coordenadoria de Compras

111.1.3.5. Coordenadoria de Compras/Frotas

I1l.1.5. Diretoria de Planejamento e Orcamento
IIl.1.4.1. Coordenadoria de Orcamento

I11.1.4.2. Coordenadoria de Planejamento de Compras
I11.1.5. Secretaria Adjunta de Fazenda

l11.1.5.1 Diretoria de Contabilidade

11.1.5.1.2. Coordenadoria de Programagao Orgamentaria
I1.1.5.2. Diretoria de Tesouraria

lI1.1.5.2.1. Coordenadoria de Finangas

111.1.5.3. Diretoria de Tributos, Arrecadagao e Fiscalizagao
111.1.5.3.1. Coordenadoria de Tributos e Arrecadagao
111.1.5.3.2. Coordenadoria de Cadastro

111.1.5.3.3. Coordenadoria de Fiscalizacao

IV. UNIDADES FIM

IV.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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I\V.1.1. Diretoria de Planejamento € Acodes Educacionais




IV.1.1.1. Coordenadoria de Agoes Educacionais

IV.1.1.2. Coordenadoria de Educagao Infantil

IV.1.1.3. Coordenadoria de Ensino Fundamental

IV.1.1.4. Coordenadoria de Educagao Inclusiva

I\V.1.2. Diretoria de Administragao das Atividades Escolares
IV.1.2.1. Geréncia de Prestacio de Contas e Informacoes
da Educacao

IV.1.2.2. Coordenadoria de Assuntos Administrativos e
Planejamento da Educagao

I\V.1.2.3. Coordenadoria de Transporte Escolar

I\V.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I\V.2.1. Secretaria Adjunta de Saude

IV.2.2. Diretoria Administrativa

IV.2.2.1. Geréncia de Transporte de Pacientes
IV.2.2.2. Coordenadoria de Planejamento, Contratos e
Compras da Saude

I\V.2.3. Diretoria de Atengédo Basica

IV 2.3.1. Geréncia de Saude da Familia

I\V.2.3.2. Geréncia de Politicas de Saude

I\V.2.3.4. Geréncia de Saude Bucal

I\V.2.3.5. Coordenadoria de Informagao em Saude
IV.2.6. Diretoria de Atengao Especializada em Saude

IV.2.6.1. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

I\V.2.6.2. Geréncia de Laboratorio
IV.2.6.3. Coordenadoria de Satde Mental
I\V.2.7. Diretoria de Atengao Hospitalar e Regulagéao

IV.2.7.1. Geréncia de Regulagao




IV.2.8.1. Coordenadoria de Vigilancia em Saude do
Trabalhador

IV.2.8.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

IV.2.8.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
IV.2.8.4. Coordenadoria de Vigilancia Ambiental e

Endemias

IV.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
TRANSITO E TRANSPORTE

IV.3.1. Coordenadoria de Assuntos Administrativos €
Planejamento da SMITT

IV.3.2. Subsecretaria de Manutencao de Estradas Vicinais,
Transito e Transporte

I\V.3.2.1 Diretoria de Manutengao de Estradas Vicinais — Regiao
1

IV.3.2.2 Diretoria de Manutengao de Estradas Vicinais - Regiao
2

IV.3.3. Diretoria de Transito e Transporte

IV.3.4. Diretoria de Manutencao de Frota

IV 3.4.1. Coordenadoria de Frotas

I\V.3.4.2. Coordenadoria de Frotas Saude

IV.3.5. Diretoria de Infraestrutura

I\V.3.5.1. Geréncia de Infraestrutura

Regiao 2

IV.3.5.1.3. Coordenadoria de Infraestrutura

IV.3.6. Geréncia de Manutengao € Servigos

IV.3.6.1. Coordenadoria de Manutencao de Prédios Publicos
IV.3.6.2. Coordenadoria de Servigos Funerarios

I\V.3.7. Diretoria de Urbanismo, Planejamento e Projetos




IV.3.7.1. Coordenadoria de Urbanismo, Planejamento e
Projetos

|V.3.7.2. Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras

IV.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

IV.4.1. Diretoria de Execugéo das Politicas Municipais do SUAS
e Protecdo Social Basica e Especial

IV.4.1.1. Geréncia das Politicas Municipais do SUAS
IV.4.1.2. Coordenadoria de Relacao com Associagoes
Comunitarias

IV.4.1.3. Coordenadoria de Assuntos Administrativos €
Planejamento do Desenvolvimento Social

IV.4.1.4. Coordenadoria de Seguranga Alimentar e
Nutricional

IV.4.1.5. Coordenadoria de Habitacao e Interesse Social
IV.4.2. Diretoria de Gestdo do Cadastro Unico e Beneficios
IV.4.3. Diretoria de Igualdade Racial

IV.4.3.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Agdes das
Comunidades Quilombolas

I\V.4.4. Diretoria de Vigilancia Socioassistencial

IV.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
PATRIMONIO

I\V.5.1. Diretoria de Cultura

I\V.5.1.1. Coordenadoria de Acoes Culturais e Eventos

IV.5.2. Diretoria de Turismo

IV.5.2.1. Coordenadoria de Estruturagao Turistica

I\V.5.3. Diretoria de Patrimonio Cultural

IV.5.3.1. Coordenadoria de Educagao Patrimonial

IV.5.4. Diretoria de Musica e Artes




IV6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA

IV.6.1. Diretoria de Planejamento Rural

IV.6.1.1. Coordenadoria de Agricultura

IV.6.1.2. Coordenadoria de Pecuaria

I\V.7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
IV.7.1. Diretoria de Esporte e Lazer

I\V.7.1.1. Coordenadoria de Esporte

IV.7.1.2. Coordenadoria de Lazer

IV.8. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

I\V.8.1. Diretoria de Meio Ambiente, Licenciamento, Fiscalizagao
e Controle Ambiental

I\V.8.1.1. Coordenadoria de Residuos Solidos

IV.8.1.2. Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

I\V.8.1.3. Coordenadoria de Fiscalizagéo e Controle Ambiental
I\V.8.2. Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel

I\V.8.2.1. Coordenadoria de Controle e Bem-Estar Animal
I\V.8.2.2. Coordenadoria de Limpeza Urbana — Regido 1

I\V.8.2.3. Coordenadoria de Limpeza Urbana — Regido 2

IV.9. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INOVAGAO E TECNOLOGIA

IV.9.1. Diretoria de Desenvolvimento Econémico

IV.9.1.1. Geréncia de Captagao de Investimento

IV.9.1.2. Coordenadoria de Relacionamento Empresarial
IV.9.1.3. Coordenadoria de Economia Criativa e Solidaria
IV.9.1.4. Coordenadoria de Trabalho e Emprego

IV.9.1.5. Coordenadoria da Sala Mineira do Empreendedor
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IV. 9.2. Diretoria de Inovagao e Tecnologia

IV.9.2.1. Coordenadoria de Estudos e Promogdo da
Pesquisa Cientifica

IV.9.3. Diretoria de Convénios e Parcerias

IV.9.3.1. Coordenadoria de Convénios

IV.9.3.2. Coordenadoria de Parcerias

IV.9.3.3. Coordenadoria de Analise e Prestacao de Contas

Art. 2°. Fica alterado o artigo 45 da Lei Complementar n° 206/2021 que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 45. Os 6rgaos competentes da Estrutura Administrativa da
Prefeitura, da Administragao Direta, obedecerao ao seguinte
escalonamento:

a) 1° nivel — Secretaria

b) 2° nivel — Subsecretaria

c) 3° nivel — Diretoria

d) 4° nivel — Geréncia

e) 5° nivel — Coordenadoria

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor com efeitos retroativos a 1° de janeiro

de 2025, revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura icipal de Serro, 10 de janeiro de 2025

AMIN)ADAS PIRES DE MIRANDA
Preféito Municipal .




MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho a analise da Camara Municipal Projeto de Lei complementar que
“\ALTERA OS ARTIGOS 44 E 45 DA LEl COMPLEMENTAR N° 206/2021 DE 21 DE
OUTUBRO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Importa salientar que a Lei Complementar 206/2021 a que ora se propde
alteracdo é aquela que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E A ESTRUTURAGAO
ORGANICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SERRO - MG.".

Este projeto pretende alterar a organizagao administrativa no ambito do
Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento, da Secretaria Municipal de Educagao, da Secretaria Municipal de Saude,
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Transporte e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel.

As alteracbes propostas pelo Gabinete € pelas Secretarias visam o melhor
desempenho dos trabalhos realizados com o objetivo de melhor atender ao interesse
publico. Muitas dessas alteragbes estao relacionadas apenas a mudanca de
nomenclatura, bem como subdivisao de setores para fins de regionalizagao das
atividades desenvolvidas pelo Municipio, visando um atendimento mais eficiente para a
populagao serrana na sede, nos distritos e nas comunidades rurais.

Com o presente projeto, no ambito do Gabinete do Prefeito, propde-se a criagao
da Assessoria Especial de Assuntos Distritais sob a qual ficam subordinadas 5 (cinco)
geréncias, uma para cada um dos distritos do Serro — Deputado Augusto Clementino,
Milho Verde, Pedro Lessa, Sao Gongalo do Rio das Pedras e Trés Barras da Estrada
Real — com fins de potencializar & ofertar de maneira mais eficiente e setorizada, os
servigos publicos nos distritos e nas comunidades circunvizinhas.

Na Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, alteram-se
as coordenadorias de “Tecnologia da Informagao” e “Seguranga do Trabalho” para

geréncias, altera-se a Geréncia de Planejamento para Diretoria de Planejamento €

Orgamento e criam-sé a Subsecretaria Municipal de Fazenda, com o objetivo de

—
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descentralizar a gestdo das Diretorias de Contabilidade, Diretoria de Tesouraria €

Diretoria de Tributos e as coordenadorias “de Orgamento” e “de Planejamento de
Compras”, com vistas a atender ao principio da segregacdo de fungoes e,
consequentemente, tornar mais eficientes as atividades vinculadas a pasta. Ainda, pelo
aqui proposto, a Diretoria de Convénios e Parcerias, a Coordenadoria de Convénios, a
Coordenadoria de Parcerias € a Coordenadoria de Analise e Prestagdo de Contas,
originalmente da estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento, passam a compor a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Inovagéo e Tecnologia, que se propde ser criada por esta
lei.

Na Secretaria Municipal de Educacao criam-se a Diretoria de Administragéo das
Atividades Escolares, a Geréncia de Prestacédo de Contas e Informagées da Educagao e
a Coordenadoria de Transporte Escolar, com 0 objetivo de setorizar algumas atividades,
tendo em vista a locagéo de recursos especificos da educagao.

Na Secretaria Municipal de Saude criam-se a Secretaria Adjunta de Saude, a
Diretoria Administrativa de Saude, a Geréncia de Transporte de Pacientes, a
Coordenadoria de Planejamento, Contratos e Compras da Saude, a Coordenadoria de
Vigilancia Sanitaria, a Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica € a Coordenadoria
de Vigilancia Ambiental e Endemias. Nesta pasta foram extintas a Coordenadoria de
Assuntos Administrativos e Planejamento, a Coordenadoria de PPl e a Coordenadoria
de Promogao a Saude. A reestruturacdo da Secretaria objetiva melhor atendimento em
areas especificas da saude.

Na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Transporte criam-se a
Subsecretaria de Manutengéo de Estradas Vicinais, Transito e Transporte, com vistas a
desenvolver atividades setorizadas, em especial no que tange 3 conservacgao de nossas
vias de acesso. Ainda, com objetivo de otimizar o trabalho da pasta, criam-se a Diretoria
de Manutengio de Frota sob a qual vinculam-se Coordenadoria de Frotas €
Coordenadoria de Frotas da Saude, cria-se ainda a Coordenadoria de Infraestrutura, a
Diretoria de Urbanismo, Planejamento e Projetos e a Coordenadoria de Fiscalizagdo de
Obras, tendo em vista que o cargo de Fiscal de Obras, pela proposta de modificagao na
Lei Complementar 208/2021, migrara da Secretaria Municipal de Administracao,
Fazenda e Planejamento para a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e
Transporte. Ainda nessa secretaria, a Geréncia de Patrimdnio passa a se chamar

Geréncia de Manutengdo e Servigos € a Coordenadoria de Planejamento passa a s€




chamar“C’oordenadoria de Urbanismo, Planejamento € Projetos. Fica excluida a
Coordenadoria de Transporte.

Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, criam-se a Geréncia das
Politicas Municipais do SUAS, a Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional, a
Coordenadoria de Habitagdo e Interesse Social, a Diretoria de Gestao do Cadastro
Unico e Beneficios, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Acgbes das Comunidades
Quilombolas e a Diretoria de Vigilancia Socioassistencial, com vistas a atender areas
muito especificas da politica do SUAS, compreendidas em normas federais, estaduais e
municipais. Nesta Secretaria, extingue-se a Geréncia de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade.

Na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, a
nomenclatura da Coordenadoria de Controle de Zoonoses foi alterada para
Coordenadoria de Controle e Bem Estar Animal, bem como sé propde organizar O
trabalho de limpeza urbana em duas regides. Para tanto, criou-se mais uma
Coordenadoria de Limpeza Urbana, passando a ter na estrutura Coordenadoria de
Limpeza Urbana — Regido 1 e Coordenadoria de Limpeza Urbana — Regido 2.

Por fim, o presente projeto de lei complementar propde a criagao da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Tecnologia, contendo trés
diretorias, duas geréncias e oito coordenadorias.

Além disso, e por forga das alteracdes na Lei Complementar n° 208/2021,
necessario se faz a alteragéo nesta Lei Complementar n° 206/2021.

Isto posto, certo de contar com a aprovagao do presente projeto, aproveito a
oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e seus pares as expressoes do meu
elevado aprego e distinta consideracao.

Apresento votos de um 2025 promissor e que possamos caminhar em parceria
nesse novo mandato 2025-2028 em prol do Serro e das serranos.

Atenciosamente,




