PREFEITURA MUNICIPAL DO SERROC
CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Camara Municipal de Serro-MG  pisp&E SOBRE EXTINGAO, CRIAGAO, ATRIBUICOES.
, PROTPCC , ESCOLARIDADE, CARGA HOR%RlA VAGAS E

) 5VENCIMENTOS DE_CARGOS, AUMENTO SALARIAL,
ALTERA ARTIGO 6° E SECAO lll E OS ANEXOS |, 1i, 1l

V. V. VI, VI, Vil e IX DA LEI COMPLEMENTAR N°
08/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

208/2021 E DA OUTRAS PROVIDERNLIAS.

\_// Assina?ura

Faco saber que a Camara Municipal de Serro aprova € €u, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. No ambito do Quadro de Cargos Permanentes da Lei
Complementar n° 208 de 26 de novembro de 2021:
L Fica extinto o cargo de Fiscal de Tributos;
(. Cria-se o cargo de Auditor Fiscal para o qual exige-se Curso
Superior em Administragao ou Contabilidade ou Direito ou
Economia.
§ 1° O cargo de Fiscal de Obras, originalmente da composigao da
Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento, passa a compor a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Transporte, com exigéncia curricular de

Curso Técnico em Edificacdes e Registro no Conselho de Classe.

§ 2° Para atendimento das secretarias em geral, amplia-se, no
Quadro de Cargos Permanentes, o nimero de vagas de Almoxarife de 2 para 4,
Assistente Social de 1 para 2, de Auxiliar Administrativo de 25 para 35, de Contador de 2
para 3, de Enfermeiro de 3 para 4, de Técnico Civil (Edificagbes) de 3 para 4, de Técnico
em Contabilidade de 2 para 4, de Técnico em Seguranga do Trabalho de 2 para 4, de
Ajudante de Servigos Gerais de 50 para 60.

§ 3° No Quadro de Cargos Permanentes alteram-se os vencimentos

dos cargos de Fiscal de Meio Ambiente, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas.




PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO

CEP 35.150-000 - SERRO - MINAS GERALS

§ 4° O cargo de Técnico em Higiene Dental, originalmente da
composicao do Quadro de Cargos Permanentes, passa a compor o Quadro de Fungoes
Publicas sob a nomenclatura de Técnico em Salde Bucal.

§ 5° No Quadro de Cargos Permanentes altera-se a carga horaria,
de 40 para 30 horas semanais, do cargo de Psicélogo.

§ 6° O Quadro de Cargos Permanentes passa a vigorar como 0
Anexo | desta lei.

Art. 2°. Passam a fazer parte do Quadro de Cargos Comissionados,
os cargos de: Coordenador do CRAS, Coordenador do CREAS, Coordenador do CAPS,
originalmente do Quadro de Fungdes Publicas.

§ 1° Alteram-se as nomenclaturas dos cargos, originalmente do
Quadro de Fungdes Publicas, quais sejam, Fungéo Publica Operacional, Fungéo Publica
Técnica | e Fungdo Publica Técnica ll, respectivamente para Fungdo Publica |, Fungao
Publica Il e Funcdo Publica Ill, que passam a fazer parte do Quadro de Cargos
Comissionados.

§ 2° Para atendimento a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
criam-se os cargos de Coordenador do Programa EducaVida e Coordenador de Espacos
e Eventos Esportivos no Quadro de Cargos Comissionados.

§ 3° Para atendimento das secretarias em geral, amplia-se, no
Quadro de Cargos Comissionados, o nimero de vagas de Diretor de 27 para 33, Gerente
de 9 para 12, Coordenador de 58 para 68, Motorista de Gabinete de 01 para 02,
Secretario Executivo de 09 para 12 e Assessor Juridico de 03 para 04.

§ 4° No Quadro de Cargos Comissionados alteram-se os vencimentos
dos cargos de Secretario Executivo, Chefe de Gabinete, Motorista de Gabinete e
Procurador Geral.

§ 5° O Quadro de Cargos Comissionados passa a vigorar como

Anexo |l desta lei.
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Art. 3°. No ambito do Quadro de Fungdes Publicas da Lei
Complementar n° 208 de 26 de novembro de 2021:

§ 1° Ficam criados os cargos de Enfermeiro Regulador, Assistente
Social do TFD, a requerimento da Secretaria Municipal de Saude, para atendimento aos
setores de Regulagao e TFD - Tratamento Fora do Domicilio.

§ 2° No Quadro de Fungdes Publicas alteram-se os vencimentos dos
cargos de Artesdo CAPS, Monitor CAPS, Motorista Atencéo a Saude.

§ 3° No Quadro de Fungdes Publicas altera-se a nomenclatura do
cargo de Recepcionista de ESF para Recepcionista — Atengdo & Salde, cujo nimero de
vagas passa de 10 para 15.

§ 4° Passa a compor o Quadro de Fungbes Publicas, o cargo de
Técnico em Satide Bucal, conforme § 4° do artigo 1° dessa lei.

§ 5° No Quadro de Fungdes Publicas altera-se a carga horaria, de
40 para 30 horas semanais, dos cargos de Psicélogo - Equipe Volante, Psicélogo -
Protegdo Social Especial, Psicélogo — CRAS, Psicélogo — CREAS, Psicologo ~
NASF e Psicologo — Satide Mental.

§ 6° O Quadro de Fungdes Publicas passa a vigorar como o Anexo Vi
desta lei.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aumento de
vencimentos aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de Serro/MG, na base de 8% (oito por cento), a contar de 1° de janeiro de
2025.

§ 1° Ficam excluidos do aumento que trata o caput, os
Servidores do Magistério, os Agentes Comunitarios de Saude, os Agentes de
Combate as Endemias que sido amparados por leis préprias e os servidores
publicos municipais que percebem um salario minimo que ja tiveram seus salarios

reajustados com base em norma federal.
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§ 2°. Ficam excluidos do aumento que trata o caput os Agentes
Politicos, os cargos criados por esta lei, os cargos de Artesdo CAPS, Auditor Fiscal,
Chefe de Gabinete, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Monitor CAPS,
Motorista, Motorista Atengdo a Salde, Motorista de Gabinete, Operador de
Maquinas Pesadas, Procurador Geral, Secretario Adjunto de Saude, Secretario

Executivo e Subsecretirio de Manutencdo de Estradas Vicinais, Transito e

Transporte.

Art. 5°. Fica alterado o artigo 6° da Lei Complementar n°® 208/2021,

que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento
Basico e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio
de Serro os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de Cargos Permanentes
Anexo Il - Quadro de Agentes Politicos
Anexo Il - Quadro de Cargos Comissionados
Anexo IV - Quadro de Progressdo Horizontal por tempo de
servigo
Anexo V - Quadro de Progresséao por Titulagéo
Anexo VI - Quadro de Fungdes Publicas
Anexo VIl - Quadro de Cargos em Extingao
Anexo VIII - Quadro de Correlagdo dos Cargos do Quadro de
Cargos Permanentes
Anexo IX - Atribuicoes dos Cargos
Art. 6°. Fica alterada a Segao lll da Lei Complementar n°® 208/2021,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 22. As gratificagdes ficam divididas em 03 (irés) grupos
denominados gratificagéo por fungéo, gratificagdo por nomeagao em
comissdo e gratificagdo de complementagédo de salario para

profissional técnico.

Art. 23. A gratificagdo por fungéo € devida ao servidor publico,
investido em funcéo de diregéo, chefia ou assessoramento, pelo seu
exercicio, sendo vedada a gratificagao aos agentes politicos.

§ 1° A gratificagdo sera concedida mediante ato fundamentado do

Poder Executivo.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo integra o
provento de aposentadoria, na proporgéao de um décimo por ano de
exercicio, até o limite de dez décimos.

§ 3° Quando mais de uma fungéo houver sido exercida, no periodo
de um ano, a importancia a ser incorporada tera como base de
célculo a gratificagéo da fungéo exercida por mais tempo.

§ 4° O tempo de servigo, anterior a criagéo de gratificagéo pelo seu
exercicio, sera computado para efeito de calculo da vantagem a ser

incorporada a aposentadoria.

§ 5° O executivo regulamentara, por meio de decreto, o percentual

da gratificagéo a ser concedida.

Art. 24. A gratificagdo por nomeagao em comissédo & devida ao
servidor publico municipal que for nomeado para compor comissao,
desde que a lei ou o decreto que criou a comisséo tenha previséo de
gratificacdo, especificando o valor por integrante. (Vide Decreto n°
117/2023)
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§ 1° A gratificagdo por nomeagdo em comissdo sera devida ao
servidor somente pelo prazo de nomeagao como membro da

comissao.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput sera definida em unidades
fiscais, sendo vedada a gratificagéo superior a 06 (seis) unidades

fiscais.

§ 3° A gratificagdo por nomeagao em comissa0o nao sera incorporada

para fins de aposentadoria.

Art. 24-A. A gratificagdo de complementagao de salario para

profissional técnico podera ser concedida para profissionais de nivel

superior que ocupam cargos de Diretor, Gerente e Coordenador.

§1°. A gratificagdo de que trata este artigo devera ser regulamentada

pelo Poder Executivo, somente podendo receber a gratificagéo o

servidor que ocupa cargo de Diretor, Gerente e Coordenador, desde

que possua O curso superior entendido pela Administragéo Publica

Municipal como pré-requisito para o cargo.

§ 2°. O valor da gratificacéo concedida ao servidor, somado a sua

remuneragdo, ndo podera ultrapassar em mais de 10% (dez por

cento) o valor do piso da categoria da qual o servidor possui curso

superior.

Art. 7°. Ficam alterados os Anexos |, II, lil, IV, V, VI, VII, Vill e IX da

Lei Complementar n°® 208/2021 de 26 de novembro de 2021, que passam a vigorar

conforme disposigdes e anexos desta Lei.
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Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor com efeitos retroativos

a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Serro, 10 de janeiro de 2024.

Epaminondas Pires de Miranda
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Em atendimento as demandas do Gabinete e das secretarias municipais, encaminho a
analise da Camara Municipal de Vereadores de Serro, o incluso projeto de lei complementar que
“DISPOE SOBRE EXTINCAO, CRIAGAO, ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
VAGAS E VENCIMENTOS DE CARGOS, AUMENTO SALARIAL, ALTERA ARTIGO 6° E SECAO
Il E OS ANEXOS |, I, 1ll, IV, V, VI, VII, Vil e IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 208/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.".

Esclarego, em principio, que a Lei Complementar 208/2021 a que ora se propde
alteragdo € aquela que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SERRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

O presente projeto dispde sobre extingdo de cargos, criagdo de novos cargos, exigéncia
de escolaridade em alguns casos, as atribuigdes de todos os cargos do municipio. Ainda ha
alteragéo de carga horaria de cargos, redugdo ou aumento de vagas e vencimentos, além de
propor aumento em casos especificos, como devidamente disposto na minuta desta lei.

Estas importantes modificacdes, além de buscar valorizar os servidores municipais, visa
também otimizar o funcionamento do Gabinete e das secretarias para o atendimento aos cidadaos
serranos. Implicam, dessa forma, na alteragéo dos Anexos |, II, lil, IV, V, VI, VII, VIl e IX da Lei
Complementar n° 208/2021 de 26 de novembro de 2021, que passardo a vigorar conforme
disposicoes desta Lei Complementar que ora apresento para apreciagéo e votacao dos nobres

vereadores.
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Isto posto, certo de contar com a aprovagdo do incluso projeto, aproveito a
oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e seus pares as expressdes de meu
elevado apreco e minha distinta consideragao.

Atenciosamente,

Epaminondas Pires de Miranda

Prefeito Municipal
Serro/MG
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RELATORIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O presente relatorio de Impactc Orcamentdrio e Financeiro visg atender ao di_sposfo
na Lei Complementar n® 101/2000, art.16, no que tange a criagdo, expansdo cu
aperfeigoamenio de agdo governamental que acarrete alteracdo da despesa e art. 17. no
aue se refere a despesa obrigatdria de cardter continuado. O art. 15 da Lei de

Responsabilidade, determina que:

Art. 15. SerGo consideradas ndo auforizadas, irregulares e lesivas ao
patimoénio publico a geracdo de despesa ou assuncdo de
obrigacdo que ndo afendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criac@o, expansGo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumentc da despesa  serd
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento fem
adequagdo orgcamentdria e financeira com a ei orcamenidria anual
e compatibilidade com o plono plurianual e com a iei de diretrizes
orcamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio:

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdarias, o despesa que se conforme com as direfrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo
infrinja qualquer de suas disposicées.

§20 A estimativa de que trata o inciso | do caput ser¢ acompanhada
das premissas e metodologia de cdiculo utilizadas.

§30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irelevante, nos termos em que dispuser a lei de direfrizes
orcamentdrias.

§40 As normas do caput constituem condicdo prévia para:

I - empenho e licitagcdo de servicos fornecimentio de bens ou
execucdo de obras;

Il - desapropriocdo de iméveis urbanos a que se refere o § 30 do art.
182 da Constituicdo.

Praca Joao Pinheiro 154, Centro — Serro/MG.

x.:_',jsj

Telefone - (038) 3541-1368
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Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardier continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisérioc ou ato adminisirative
normative que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua
execugc@o por um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI
6357)

§1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide
Lei Complementar n® 176, de 2020)

§2¢ Para efeito do atendimento do § lo, o ato serd acompanhado
de comprovagcdo de que a despesa criada ou aumentada ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no &
lo do art. 4o, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumentfo permanente de receita
ou pela reducdo permanente de despesaq. {Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacédo da base
de cdlculo, majoracdo ou criacdo de tribufo ou confribuicgo.
(Vide Lei Compiementar n® 176, de 2020)

§40 A comprovagéo referida no § 20, apresentada pelo proponente,
contferd as premissas e mefodologia de cdlculo utiizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais
normas do plano plurianual e da fei de diretrizes orcamentarics.
(Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§50 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n°
176, de 2020}

§60 O disposto no § 1o ndo se aplica ds despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamentc de remuneracdo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

§70 Considera-se aumento de despesa a promogagdo daguela
criada por prazo determinado.

Insta salientar que foi objeto de andlise deste Relatério de Impacto Orcamentdrio e
Financeiro o Projeto de Lei Complementar n® 002/2025 gue "Dispbe sobre extingdo, criacédo,
atribuicGes, escolaridade, carga hordria, vagas e vencimentos de cargos, reajuste salarial e
altera os anexos I I, W, VI, V., V.IL VI VIV, V. V. VI VL VL IX, IXL I IXIV da Lei
Compiementar n° 208/2021 e dd outras providéncias., € o Projeto de Lei Complementar n°
001/2024 que "Altera os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 206/2021 que passam a
vigorar com a seguinte redacdo.”, bem como os relatdrios do Sistema Integrado de Gestdo.

Portanto, esse Impacto Orcamentério e Financeiro contempla a criag&o de cargos e
fungcdes, o aumento do nimero de vagas, o reajuste de 8% (oito por cento) para todos

Praca Jodo Pinheiro 154, Centro — Serro/MG.
Telefone - (038) 3541-1368
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servidores da Prefeitura Municipal de Serro e g atualizacdo do saldrio minimo, conforme
especificado no respectivo Projeto de Lei.

Importante destacar que a memédria de cdiculo e o cnexo | fazem parte do Impacto
Orcamentdrio e Financeiro e estdo anexas a este relatério.

No quadro 1 a seguir, demonstra-se o resumo do montante fotal mensal e anual,
aplicando o reajuste proposto nos projetos de leis.

Quacio 1 - Valor Mensal e Anual - 2025

Total Mensal R$ 3.353.803,18

Total da Estimativa Anual R$ 4471737575

No quadro 2, demonstra-se o projecdo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro da
folha de pagamento com o acréscimo do reqjuste a conceder, bem como as alteragdes
salariais, criagdo de cargos, funcdes e as aiteragdes das vagas, sobre a receita corente
liquida arrecadada dos Gltimos 12 meses do Municipio de Serro.

—

; Quodio 2 ~'Pfo}sf;éo do impacio O_rgo'meﬂtér_io € Financeiro

} Exercicio RCL (R$) - | Gastos com Pessoal (R§) | Percentual (% |
! 2025 103.072.699,69 44.717.37575 43,38 |
— !
2026 105.134.153,69 46.461.353,40 4419
' 2027 107.236.83¢,76 48.096.793,04 44,85

Por todo exposto, verifica-se que o percentual estimado dos gastos com pessoal,
com incluséo da nova despesa para o exercicio de 2025 serd 43.38%, conforme
demonstrado no quadro 2, o gual ndo extrapolard o limite prudencial de 51,30% e o limite
‘egal de 54,00%. (art. 20 e 22, da Lei n°101/2000), assim como para os dois exercicios
subsequentes.

&
/

Serro, 14 de janeiro de 2025.

Erly Criftina Ferfeira
CONTADORA
CRC MG 116931/0-0
Contador
CRC N° 116931/0-0

Praca Jodo Pinheiro 154, Centro Serro/MG.
Telefone — (038) 3541-1358



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
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Descrigio (1) | valor Total da Folha Mensal
Cargos/Fungbes (alterados/criados - Anexo 1) 215.068,11
Cargos/FuncBes (alterados/criados - Anexo IT) 31.742,08
Agente Polltico, exceto Secretdrio M. Desenvolvimento 125.000,00
Folha de Pagamento ¢/ Reajustes, exceto Agentes Politicos 2.551.403,60
Total Geral 2.923.213,7%
Patronal (14,73%) = Fap x Rat +12% 430.589,39
Total Geral 3.353.803,18

Estimativa da Follia de Pagamento Anual
Descricdo 2025 2026 2027

Vencimentos

35.078.565,48

36.446.629,53

37.725.550,89

130 2.923.213,79 3.037.219,13 3.144.129,24
1/3 Férias 974.404,60 1.012.406,38 1.048.043,08
Total 38.976.183,87 40.496.255,04) 41.921.723,21

5.741.191,88 6.175.069,83

Patronal (14,73%)

5.965.098,37

Total - I : 48.096.793
2025 (2) 44.717.375,75 . 44.717.375,75
2026 (3) 44,717.375,75 3,90 46.461.353,40
2027 (4) 46.461.353,40 3,52 48.096.793,04
Ultimos 12 meses (dez/23 a nov/24) 10111114351

2025 (5) 101.111.143,51 1,94 103.072.699,69
2026 (6) 103.072.699,69 2,00 105.134.153,69
2027 (7) 105.134.153,69 2,00 107.236.836,76
Projecdes RCL - Despesas %

2025 103.072.699,69 44,717.375,75 43,38

2026 105.134.153,69 46.461.353,40 44,19

2027 107.236.836,76 48.096.793,04 44,85

Consideracdes

(1) - Este impacto contempla a criacdo de cargos e funcde
reajuste de 8% para todos servidores e a atualizacdo do saldr

s, aiteracBes salariais, 0 aumento do niumerc de vagas, o
io minimo, conforme especificado no Projeto de Lei.




(2) - Para a estimativa dos gastos com pessoal para o exercicio de 2025, considerou-se a folha de pagamento com a
aplicagdo das alteragdes propostas, conforme detalhado nas planilhas anexas.

(3) - Para os Gastos com Pessoal do exercicio de 2026, acrescentou-se o indice do IPCA de 3,90% sobre a despesa com
pessoal projetada para o exercicio de 2025.

(4) ~ Para os Gastos com Pessoal do exercicio de 2027, acrescentou-se o indice do IPCA de 3,52% sobre a despesa com
pessoal projetada para o exercicio de 2026,

(5) - Considerou-se a Receita Corrente Liquida projetada para o exercicio de 2025, a receita arrecadada dos Gltimos 12
meses, que compreende os meses de dezembro de 2023 a novembro de 2024, mais a variacio do PIR de 1,949,

(6) - Para a RCL do exercicio de 2026, acrescentou-se a variagdo do PIB de 2,00%, sobre a RCL projetada em 2025.

(7) - Para a RCL do exercicio de 2027, acrescentou-se a variagdo do PIB de 2,00%, sobre a RCL projetada em 2026.

Andlise: O totaf da folha de pagamento com os reajustes e a criagdo de novos cargos/fungdes a conceder para os
servidores municipais da Prefeitura Municipal de Serro nio extrapolard o indice de 54% dos gastos com pessoal do Poder
Executivo, bem como para os trés exercicios subsequentes.

Fonte: Dados extraidos do Projetos de Leis e dos relatérios do Sisterna Integrado de Administragdo Publica - SIAP da
Prefeitura Municipal de Serro, acesso online em 14/01/2025,

Obs: Os indices foram consultados no site https:/f/www3.bch. gov. br/expectativas/publico/do Banco Centrai do Brasit,

Serro, 14 de janeiro de 2025,



PREFEITURA MUNICIPAL DO SERRO

CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro. para fins dos dispostos no inciso Il do art, 14 da Lei Complementar n°101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesas tem
adequacdo orgamentdria e financeira com a Lei Orcamentdria Anual - LOA para o
exercicio de 2025, e estd compativel com Plano Plurianual — PPA e com Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO vigentes, especialmente no que se referem as diretrizes, objetivos.
prioridades e metas fiscais e financeiras previstas e néo infrinja qualquer

de suas disposicoes.

Serro, 14 de janeiro de 2025.
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